CITTA’ I TERRACINA
PROVINCIA 1) LATINA

AFFARY GENERALY, RISORSE UMANE E SERVIZI
DIPARTIMENTO | DEMOGRAFICT

l
P

SETTORE SERVIZY GEMERALY E GESTIONE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE
| N._ 225 gep. del ”ﬁmﬁwm i, 207 N, ACE  del iofioflein.

Qgoetto: AFFIDAMENTO INCARICO MEDRICO COMPETENTE DI CUX AGLY ART, 31 ¢ 38
DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 8L1/2008 F RDECRETO LEGISLATIVD N, 106/2009.
Approvazione verbale

Approvazione schema dif cantratio

Impagno di spesa

tranno duemiladodicd, add) ft% e del mese di «ﬁ}ﬂg W atle ore Hf 0
nel proprio ufficio !

¥ DIRIGENTE

Visti lo Statuto comunale;

Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e del servizi (deliberazione di
G.Con. 52012 & ssomm.ii);

Visto il Decreto Legisiativo n., 81 del 9 aprile 2008;

Visto Vart, 107 del D, Lgs.vo 267/2000;

Viste il provvedimento sindacale prot. N, 18788/ del 29/03/2012 con cul sl dispone, a
decorrerg dal 2 aprile 2012, Vincarico dirigenziale afferente la  direzione del
Dipartimento Affari Generall, Risorse Umane e servizi Demografict, al sottoscritte




Richiamata la Determinazione n. 383/Gen. del 21 maggio 2012 con cul & stato
determinato di riaprire | termini deli’ Avviso Pubblico per la selezione di Medico
Competente , di cui agli sl 31 e 38, del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, aggiomasto con
D.Las, n. 106 del 3 agosto 2009;

Fremesso che:
= sono pervenute n, 7 istanze e relative offerte per la selezione del Medico
Competente, cosl come richiesto dali’Avviso Pubblico , pubblicato ali’Albe
Pretorio on-line e sul sito internet deii’An“aminism‘mfme Comunale;
che n. 6 istanze sono pervenute nel termine previsto dall’Avviso pubblico,
con apposite  plico, debitamente chiuso e sigillate con lg dicitura
“Selezione pubblica Responsabile del Servizio di Prevenzione e Proterione
di cui al Dulgs. n. 81/2008%, e n. 1 istanza per posta certificata;
Accertato che
# da verbale Voffertz piv conveniente per VAmministrazione & quella dei
"MEDICA SUD S.R.L. di Bari che ha nominate come Medico Competente il
. Seherna Glanvite |, in possesso del requisiti per svolgere le funzioni di
Medico Competente nei luoghi di tavore, cosi come stabilito dall’art. 31 e
38 del D.Lgs. n. 81/2008 e del D.Lgs. 106/2009,

¥

Ritenuto necessario procedere ad affidare Vincarico di Medico Competente ;
DETERMINA
Per | motivi in narrativa espressi

1} di approvare ii verbale di incarico professionale inerente al Responsabile della
serveglianza sanitaria def dipendenti di guesto Ente;

2) di affidare alle MEDICA SUD S.8.1. con sede Amministrative in via Della
Resistenza n. 82 - 70125 Barl (BA) P.IVA D3143270720,e che ha indicato quale
Medico Competente I Dr. Schena Gianvito di cui alffart. 31 e 38 del D.lgs. n
8172008, Vincarico di sorveglisnza sanitaria dei dipendenti di guesto Bnte per due
anni a partire dalla sottoscrizione della convenzione;

33 di dare atte che Uofferta presentata dalla MEDICA SUD S.R.L. dil €. 24,00 per
ogni  dipendente  soffoposto a  sorveglanza sanitaria e £, 499,00 per
Vespletamento degll obblighl det Medice competente |, & lofferta pit conveniente
per FArmministrazione;

4} di impegnare per la sorveglianza sanitaria dei dipendent! comunall in servizio e
per l'espletamento degit obblighi del Medico competente per il 2012, £, 3.000,00
al capitoio 580 ;

5} di predisporre con successivl impegnl annuall, la somma necessaria per ia
sofvegilanza sanitaria del dipendenti, gh esami clinici e le indagini diagnogti
mirati al rischio ritenut] necessart dal Medice Competente e sing alla %ﬁ; :
della convenzione; '




&3 i approvare jo schema di convenrione

7y di dare atto che il presente provvedimento:
B Viene trasmesso  al Responsabile del Servizio Finanziaric per gl

e

adempiment! di cui all’'art, 3% del vigente Regolamento di contabilita;

E esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolaritd contabiie
attestante ig copertura finanziaria;

Va comunicato, per doverosa conoscenza, alla Glunta Comunale per i
tramite del Segretario Generalg,

Va pubblicata aii’Albo Pretorio on ~ line del Comune al sens! deilart, 32
dedia legge 1B giugno 2009, n. 69;

Va annotata nel registro delle determinaziond, conservato agh  att
dell’intestato Dipartimento - Segreteria Generale

"
o



EHTTA B TERRACTNA
FProvincia of Lotine

DEPARTIMENTO AFFARN GENERALY, RISORSE UMANE £ SERVEZI DEMOGRAFICT
SETVORE SERVIZF GENERALY £ GESTIONE DEL PERSONALE

OLGETTO AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE D MEBCO COMPETENTE ART,
38, DEL DLGS 9 APRILE 2008, M, 81,

Incarico professionale inerente al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Proterione sui luoghi &
lavoro.

YERBALE

L’anno duemiladodicd add] ventised del mese di giugne alle ore 11,30 in Terracing, nella residenya
Municipale si riuniscono | seguerdi dipendentl comunali:

Dirigente Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane ¢ Servizi Demografici Dr. Giancarlo De
Simone

Capo Settore Servizl Cenerali e Gestione del Personale Dir.ssa Maria Catering Clavola

Premesso ohie:

&

con Determinazione . n. 383/Gen. del 21 maggio 2012 & stato determinato di taprive 1 termini
delio schema di avviso pubblico inerente alla “Selezione pubblica per il Medico Comperente di
cui af D.igs., 9 aprife 2008, 81 ¢ o DX gs. del 3 agosto 2008, n. 106" ¢ di pubblicare "avviso
ail” Albo pretorio on-line delf Eaote e sul sito internet dell’ Amministrazione Comunale:

Pavviso pubblico prevedeva fa partecipare aHa selezione di professionisti con capacitd e requisiti
professionali di col all’art. 38 del Digs. M. §1/2008 e n, 106/2009:

il aspiranti all’incarico erano feonti & produrre: domanda di partecipazione in carta semplice,
autocertificazions attestante le proprie complete generalith, dati anaprafict ¢ fiscall, titodl di studio
e specializzazione attinente Jo specifico incarico, recapitl, il possesso di tutti i requisiti, Passenza
di cause di incompaiibilitd, consenso al frattamento dei dati, fotocopia del documento &
riconoscimento, curriculum professionale, compenso richiesto per Pespletamento ded servizio:

le domande & partecipazione pervenire entre nou olire il decime glome dalls data di
pubblivazione dell’avviso con apposito plico chiugo, sigillato e recante la dicitira @ “Selezione
pubblica Medico Competente di oui al D.lgs. , n. 81/2008 e n. 106/20097;

accertato che sono pervenuti al protocollo generale, entro i1 termini wtile n. 6 plichi o n. 1 istanza
di partecipazione per posta certificata per la selezione di Medico Competente cosi come di seguito
indicato

[ H. | PROFESSIONISTLSTUDIC | CITTAY Prot, o, e dat
L | MEDICA SUDSRL, | 70125 Baxi - via defls Resistenza .83 .29.65.2012
s e Mavighisei Sandro 02219 Terrscinn -~ vinle Leonarde da Vieed, | 28581 3.08.20017

LIPS 12 ol e s 1 e o i i e s e tr{jkg‘ﬁt {_’“‘ASEEAJ\. AL el 2L A1 bl ot B P
5 Br. Alaime Salvatore 92100 Agrisente - Via Uge La Molfa 5. 40/4 1w 25596/0 31.65,2012
4 Dy, Giordapo Caroels 1. 80054 Gragnepo - Vis Ugo Foseolo o, 15 Lm 2EE0S/F 51083017
3 fwmove sl Serviel e | B203Y Telese Terme (BN - Corse Frieste | 0. 260130 1962012
Tecnplogia (Pakezo Uilich

LB L MEDIA SERVECE TTALY w 2G93 L Ae 0N

7 LS SERVICE MEEL GO0EY Anpuillars Sabaz w2634 406,201,
SR 11 ]




Siprocede  all’apertura dei plichi e si da letiura deof seguenti preventivi offerta:

PROFESSIOMNIS TS TUDIO Llosto per singols Coste annug por oosin arnyo
visita di uhteriori abblighi nontinag medico
JSorveghanig
Mﬁ* Iﬂ(?ﬁ: HRJH f‘r Rl _ €, 14,00 &, 404,040 i
s 11 " 103,00 2l vira

H‘rg Mmmu “vaﬂwtma

I
€ 195066
€

o Ll {2 [

Br, Giordano Carmeln e 30,00 2 606, mu per due
& Ynnova o.r.l. Servig ¢ Teenologin &”?‘R,p{.i S
6 MEDLA 1 RVICE ALY ) € 6508 € 200000 allanne |
T L ChE SERVICE MED. LAV §) L B BBGG 200000 all'anng | £, 50000+ 1Va

FPresidente :
B, Gilancarlo De Simone

{nmponente:

Terracing, 26 gtugno 2012

Preso atte che Pofterta piit conveniente per I Amministrazione ¢ quelia della MEDICA SUDY s.rl.,
che ha offerto per singols visita di sorveglianza Pimporto di € 24.08 ¢ per Pespletamento deghi
uiteriovi obblighi del Medico competente in agginnta al sevvizio di sorveglispza sanitaris €,
499,99 ¢ che ha pominato come Medico competente i} Dr, Schena Gianvito

L'inearico di che trattasi viene aggiudicate in via provvisoria al profissionista Dr. Schena
Gianvito dello Studio MEDICA SUIY SRL i Barl con sede Legale in via Dante n. 65 - 70121
BARI ¢ Sede Amministrativa in Viale della Resistenza n. 82 70125 Bar, P.1 03143270720 - per
Fimporto amue di €, 5.947,00 sem al Jordo di ritenute di acconto, di contributi di cateporia e
di tutti ghi oneri relativi al trattamento economico da sestenere ai find def servizio.

Letio, confermato ¢ cmtim.crﬂm




CITTA DI TERRACINA

FProvincia di Latina

CONVENZIONE A TEMPO DETERMINATO

PER ATTIVITA’ DI RESPONSABILITA’ TECNICO-SPECIALISTICA

L anne duemiladodici, add , del mese i , ned locat! del
Dipartimento Risorse Umane ed Affari Generali del Comune di Terracina (Provincia
di Latina), siti in Plazza Municipio Son0 COMParsis -mrerreremoe i s
............................................ da uno [HEF B oo mmm s s b

> COMUNE D1 TERRACINA, prov. Latina, P.VA: 00246180590, nella persona de!
dott. Giancario De Simone, nato a Terracina (LT) il 23 ottobre 1960, Dirigente
del Dipartimente Risorse Umane ed Affari Generali del Comune di Terracing ------

e @ A QIEPQ e emomastvsnnm et e s
i dott. Schena Glanvito, nato a Bari (BA) L'11 luglio 1070, residente in Monopoli
(BA), Via Nino Bixio n. 13, C.F. SCH GVT 70L11 A662K, in qualitd di Medico
Lompetente alla Sorveglianza Sanitaria del personale del Comune di Terracing,
della MEDICA SUD 5.R.L. con sede Amministrativa in Via Della Resistenza n. 82 -
Bari- che esibisce il documento d'identitd n. XXOXX rilasciato da XOO000Gn

data XXK S XK

a}che Uart. 18 del Decreto Legistativo 9 aprite 2008 n. 81 impone al datore di
lavoro/dirigente {a nomina del Medico Competente per U'effettuazione della
Sorveglianza Sanitaria;

) che in mancanza di idonee figure professionati all’interno dell’ Ente, Uincarico di
cul al precedente punte a) pud essere conferito ad un soggetto esternc all’Ente
stesso, che abbia requisiti e titeli specifici con Uincarico da conferire;--vavrmuana-.

¢} che UAmministrazione, con determinazione dirigenziale n. Gen., in
data - che st allega in copia al presente atto - ha conferito al
dott, Schena Glanvite Uincarico di Medico Competente alla Sorvegtianza

R I T T P P R R R vy e

Sanitaria del Comune df Terracing; <« arrvrnrorarmmnmnas



CITTA” DETERRACINA 2
— Provincta di Latlng

) che con determinaziche dirigenziale n, el & stato stabilito importo
da attribuire al dott. Schena Gianvito dif €. 24,00 a persona comprensivo di tutti
ali accertamenti clinici esclusa la prevista ritenuta d’acconte;

e} che it dott. Schena Gianvite, ha rilasciato dichiarazione sostitutiva di atto o
notorietd con 1a quale dichiarg: e s

d1} di essere in possesso del diploma di taurea in Medicina e Chirurgia e di

essere abilitato alla professione; «wormervrevimmci i
d2) di essere specialista in lgiene e Medicina Preventiva;

d3} di  essere in possesso dei requisiti necessari per poter esplicare

Vincarico di medico competente al sensi dell’art, 38 del Decreto

Legig[atwa £1 /20{)3; uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu B e M e e PR _

s e parti, cOMe SOpra COSLItUILe, —rrermrmsm e

ART, 1~ Disposizioni generali -----c-we- T
1.7 La premessa @ patto, e

ART. 2~ Conferimento INCarico -« sasvmririn it s s s
2.1 1l Comune di Terracina conferisce al dott. Schena Glanvito, della

MEDICA SUD SR, di Barl che accetta, incarico di Medico

Competente di cui all’art. 18, lettera a) del Decreto Legislativo

81/2008; -exomwsnm M i 2 n

ART. 3 - Oggetfo dell'incarico --re SRECTEE SRREREELEE S s
3.1 Al dott. Schena Giavito, n.g., competono tutti olf obblighi di cui

atl’art. 23 del Decreto Legislativo 81/2008 ed in particolare
Vassolvimento dei seguenti adempimentis —--ccemrrmnsirennmaenan.
3.0.1 collabarare con il datore di lavore e con il responsabile det
servizio df prevenzione e protezione alla valutazione ded
rischi, anche ai fini della programmazione delly

surveglianza sanitarta, alla predisposizione deil alivazione



CITTA® DI TERBACINA 3
Provincia di Lating

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.1.6

3.1.7

3.1.8

319

delle misure per la tutela della salute e della integritd
psico-fisica dei lavoratori, all’attivitd di formazione e
informazione nel  confronti  dei  lavoratori e alla
organizzazione del servizio di primo sOCCors; «---sanmmrmuan
programmare ed effetivare la sorveglianza sanitaria di cuwi
all’art. 41 del Decreto Legislative 81/2008, attraverso
protocolli sanitart definitd, in funzione dei rischi specifici e
tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici pid
AVANZALE: v oo ene e e
istituire e aggiornare, sotto la propria responsabilita una
cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore

sottoposto a sorveglianza sanitaria) --«---esaesimni .

custodire e concordare con it datore di lavore il luogo di
custodia della cartetla sanitaria del lavoratore di cui al

precedente punto 3.1.3; -omemeemmenes SEURELE R LI

consegnare al datore di lavoro, al temine dell’incarico, ta

documentazione sanitaria in sUo POSSEES0; - mme e smommunnan

consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di
lavore, la documentazione sanitaria in suo  possesso
informandole sulla necessita di conservazione deila stessa;

inviare telematicamente all’ISPESL le cartelle sanitarie e
di rischio nei casi previsti dal Decreto Legislativo 81/2008
& nel rispetto del D.lgs. 196/2003; «-veemvmvmimnnnens wemn .

formire  Informazioni af  lavoratori in ordine  alla
sorveglianza sanitaria cul sono sottoposti; fornire, ove
richieste, analoghe informazioni ai rappresentanti dei

lavoratort per la sicurezza (RL.5.); - LA ETEPETTES

informare oeni lavoratore interessatoe dei risultati delia
sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 del 0. Los. 81/2008

e rilasciare copia della documentazions sanitaria) -«



CITEAY DETERRACINA 4
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3.1.10  comunicare per iscritto, iIn occasiong delle riunioni

311

3. 112

3113

3.1.14

3.1.15

previste dall’art. 35 del D. Lgs. 81/2008, al datore i
lavoro, al responsabile del servizio i prevenzione e
protezione dai rischi, ai R.L.S, | risultat! anonimi collettivi
della  sorveglianza  sanitaria effetiuata, fornendo
indicaziont sul significato di detti risultati al fine
dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e

dell"integritd psico-fisica dei tavorator; -« e
visitare ¢li ambienti di lavoro almeno una volta Vanno; ---~

partecipare  alla  programmazione del  controlic
dell’esposizione dei lavoratori ai fini della valutazione det

rischio e della sorveglianza sanitarig) ---oseeemmvsmsimnnn oo

comunicare al Ministero detla Salute i possesso dei titoli e
requisiti di cui all’art, 38 del Decreto Legislativo 81/2008 -

redigere, al  termine dell’incarico, una relarione

dettagliata sull’attivita svolfa)- e remmaninnnn. e ERREEET

mantenere, in conformita all’etica professionale, un
rigorose riserbo e la massima discrezione in ordine alle
notizie, dati e fatti dei quali vengsa a conoscenza durante

Vesecuzione dell"incarico conferito, -----v man e

ART. 4~ DUFrQLa del CONErAELE —eremmmmmm mnrmmsn o scn e s amsm e s e e

4.4

4%@

ART, 5« Compenso
it compenso € pattuito nella somma i € 24,00 (ventiquattre/00)

per ogni dipendente sottoposto a sorveglianza sanitarnia, al netto

5.1

3.2

La durata del presente contratto @ di anni due e decorre dalla data
di stipula della presente COnVenZione; - -« wosem s

H presente atto NON @& tacitamente rinnovabile, ---n-ssmovesmennmana.

wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww

degli oneri fiscalli ed accessori - comprensiva degli accertamenti
ritenut! necessari al fine del ritascio della relativa certificazione; --
te parti convengono che il pagamento dovrd essere effettuato in
due tranche, la prima parf at 50% detl"importo complessivo nei 30
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5.3

giorni successivi all’ affidamento dell’incarico, la rimanente somma
entro 90 (novanta) giorni dalla data di presentazione di regolare
fatt]"jra; ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
ai find della decorrenza del termine di pagamento del rimanente
0% i cui al precedente punto 5.2, fard fede la data di
registrazione della fattura al protocotlo dell” Amministrazions, «---

ART. 6~ Norma di rinwvio cvesre e v

&.1

6.2

&.3

6.4

Per guanto non espressamente previsto nella presente convenzione
si rinvia alle disposizioni del codice civile in materia di
obbligazioni e contratti, ove compatibill, ~ererrarvmrvaemm s

L 'affidatario dell incarico ha facoltd i richiedere
att’ Amministrazione  tutta la  documentazione necessaria
all’assolvimento dell’incarico, nonché {accesso agli uffici presenti
all’interno della sede comunale, finalizeate alla rilevazicne dei

dati pecessart all’espletamento dell’incarico; -« -vssovrmrmaorcmmnmavnnn.

il presente atto viene letto dalle parti, che - con la propria
sottoscrizione in calce - lo accettano incondizionataments,
dichiarandolo conforme alla loro volontal, ces-reremmemnesmcmm s
La presente convenzione - che consta di n. § {cingue) facciate, &
stafa scritta con stampante in duplice originale, dif cui un
esemplare e depositate agli atti d'ufficie e altro viene
consegnato  al dott, Schena Glanvito, che con la propria
sottoscrizione ne ritascia altrest formale ricevuta, -----rrmrnrvnauae.

per L COMUNE DI TERRACINA . CONTRAENTE

{dott. Giancario De Simone 4 i
Dirigente Dip. Risorse Umane-AA,GG) (dott. Schena Glanvito)



CITTA’ DI TERRACENA

BIPARTIMENTO FINANZIARIOG

CERTIFICATO DI IMPEGNO

Esercizio BLif. il Bilspcio Loodiel Statisticd

Titaho

2612 ]

Fupzione

01

Servizio  Inlervenio

0 {03

{ategoria

G

HOO00 580

Copitele CodMec ) i 3 4

NMumers Impegno

Frats,

¢ odice

Pesertzione viocolo

201 20000884 ¢

YO0

Aty
Pata

Tipa MNurmere Registro Praga Sadws Prata Haec,

Per:

AFFIDAMBENTO INCARICO MEDRFCO COMPETENTE D CUTLTART 3T 8 38 DLGRTZ008 B DLG06/2009

Eure 3.800.00
Exares 3000.,00

hnporto Attuale
Emporio nieiple

Previsione Aitusle 42000000

Impegnaie sn! CAF 433,542 34

Dbifferenys £,457 64

BTG 8 BSPRIME PARBRE
LAt NUMERG 142

CON RIFERIMENTO ALLA PROPOSTA D DELIBERAZIONE D CUI ALLQUG
FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE Al SENSIDELE ART 85 1
! Bah- 100G,

SEATTESTA CHE L PRESENTE IMPEGNCG TROVA COPERTURA FINANZIARIA NEL CAPITOLO SUCCITATO far
A5, 37 COMMA, LEGGE 142/ 8-6-19940).

AT 1002012

iL RAGIONIERE CAPC



L CARPO SETTORE i DIRIGENTE

Dott.gsa Naria Caterina CIAVOLA Dott. G;ﬁs‘nc?ﬂm DE, { ONE
‘ bt et l% ! “}J} o “"g'
YRR ) A3

-

Terracing, Av A¥ 2042

Per Fassunzione dell'impegne di spesa, si attesta Ia regolare copertura finanziaria, ai
sensi dell’art. 153 del DL Lgs.vo 267/2000.

Il Responsabile del Settore Bilancio e

Ragioneria
Rag. Angelo MARAGONI
o Ealy
e -

Terracing, | 0

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico o sottosceritto Hegretario Generale, su conforme dichlarazione del messo

C%WL?JM@ Ch(“’ mm‘a del presente provvedimento @ stato  pubblicate I giormo
? suli’Aibo Pretorio on-line et Comune {all'indirizzo

WWW, gawmm;smmimm ativa.it ) al sensit dell'art.32 della legge 18 giugne 2008, n.69.

ﬂ MES:“S@ ﬂ@mmmiﬂ I Begretario Generale
AL Dottt Marco Rapond

Terracing, ...



