PROVINCIA DI LATINA

Affari Generali - Risorse Umane e Servizi
DIPARTIMENTO Demografici
SETTORE Servizi Generali e Gestione del Personale
DETERMINAZIONE
N, ZZ3 / gen. del ~ 5 {10Y, 2017 N. \l{ del 31 }{o/ao;z,

Oggetto: Concessione congedo straordinaric dipendente Assante di Cupillo
Francesco ai sensi della legge 388/2000 art. 80 comma 2, e del D.Lgs.
151/200% art. 42 comma 5

L'anno g wel Zo oloato, addi tao oo del mese di ofcbie. alleore A2.20 nel
proprio ufficio

IL DIRIGENTE

VISTA listanza Prot. n. 50477/1 del 29.10.2012 con cui il dipendente Assante di Cupillo
Francesco chiede di poter usufruire del congedo straordinario retribuito per un
periodo massimo di anni due (2) per assistere il genitore disabile in situazione
di gravita, ai sensi della legge 388/2000 art. 80 comma 2, e del D.Lgs. 151/2001
art. 42 comma 5;

VISTA la nota di integrazione Prot. n. 50797/1 del 30.10.2012 con la quale il dipendente
Assante di Cupillo Francesco chiede di usufruire del congedo straordinario a partire
Dal gicrno 5 Novembre 2012 fino al giorno 13 Gennaio 2013 compreso;

VISTO o Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale suill’ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, con particolare riferimento alle competenze funzionali
assegnate alla struttura organizzativa di interesse;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita

VISTO VI'art. 107 del D. Lgs.vo 267/2000 e ss.mm.ii. (cd. “T.U.EE.LL.");

VISTO il provvedimento sindacale prot. N. 15788/U del 29/03/2012 con cui si dispone, a
decorrere dal 2 aprile 2012, l'incarico dirigenziale afferente la direzione del
Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane e servizi Demografici, al
sottoscritt




RITENUTA la propria competenza;

di concedere

di corrispondere

DETERMINA

al Sig. Assante di Cupillo Francesco, dipendente di questo Ente a
tempo pieno e indeterminato, con la qualifica di Agente di Polizia
Municipale, cat. C, progressione economica C3, il congedo
straordinario retribuito, come previsto dalla legge 388/2000 art. 80
comma 2, e dal D.Lgs. 151/2001 art. 42 comma 5, a partire dal
giorno 5 novembre 2012 fino al giorno 13 gennaio 2013 compreso;

al suddetto dipendente, per il periodo di congedo straordinario, una
indennita corrispondente all’ultima retribuzione percepita e coperto da
contribuzione figurativa

di dare atfo che il presente provvedimento:
» Non necessita dell’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria;
» Va comunicato, per doverosa conoscenza, alla Giunta
Comunale per il tramite delia Segreteria Generale;
» Va annotata nel registro delle determinazioni e conservato
agli atti dell'intestato Dipartimento ~ Segreteria Generale.
» E' trasmesso alla Dirigente del Dipartimento Finanziario per
gli adempimenti di cui all'art. 39 del vigente Regolamento di
contabilita;
» Va pubblicata all’Albo Pretorio on - line del Comune ai sensi
dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69;
il Responsabile del Procedimento D
N @L}JXL Dott: Gianc
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

S5i certifica , su conforme dichiarazione del messo comunale, che copia del presente
provvedimento & stato pubblicato il giorno = 5 POV, 2077 sul’Albo Pretorio on-line
del Comune (allindirizzo www.gazzettaamministrativa.it ) ai sensi dell'art.32 della legge 18
giugno 2009, n.69.

Il Messo C /ynaie La Segreteria Generale
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