CITTA’ DI TERRACINA

Provincia di Latina

DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI - RISORSE UMANE E SERVIZI
DEMOGRAFICI ‘
SETTORE SERVIZI GENERALI E GESTIONE DEL PERSONALE
DETERMINAZIONE

N. 944 | gen. de1 22/42/2049 | W. IO del L1[4L[2012

OGGETTO: Concorso Pubblico per N. 1 Istruttore Amministrativo Cat. C
- Approvazione Graduatoria di merito e Assunzione del vincitore per il
periodo 31.12.2012 - 30.12.2013

L'anno 2012, addi ventisette, del mese di dicembre,alle ore 11:00 nel proprio ufficio

IL DIRIGENTE
Vista la deliberazione di G.C. n 573 del 19.12.2012 avente per oggetto :”
Programmazione fabbisogno di personale - Triennio 2012-2013-2014", con la quale
'Amministrazione ha confermato la proposta di piano assunzioni a tempo determinato
di n. 1 (uno) Istruttore Amministrativo per una spesa totale annuale (compresi oneri,
rateo tredicesima) di € 24.406,03 ;

Vista la determinazione n. 556/Gen. del 17.07.2012 avente per oggetto:
“Approvazione Avviso Pubblico per I'assunzione per 1 (uno) Istruttore Amministrativo a

tempo parziale (30/36) e determinato (12 mesi)”;

Vista la determinazione n. 774/Gen. del 06.11.2012 con la quale veniva approvato
I'elenco degli esclusi per la procedura concorsuale di assunzione di n. 1 (uno) Istruttore
Amministrativo a tempo parziale (30/36) e determinato (12 mesi);




Vista la determinazione n. 788/Gen. del 09.11.2012 con la quale sono stati nominati i
componenti della commissione giudicatrice;

Visto il Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale N. 562 del 14.12.2012 avente
per oggetto: PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2011 - 2014 (ART. 48,
comma 1, D.LGS. 11.04.20006 n. 198;

Dato atto che la prova pre selettiva & stata superata dai candidati:
e Romano Deborah, nata a Napoli il 06.06.1976 e residente a Terracina in Viale IV
Stagioni N. 33, C.F. RMN DRH 76H46 F839], con il punteggio di 22/30;
e Torino Francesco, nato a Napoli il 07.12.1971 e residente a Cisterna (LT) in Via
Armando Diaz N. 3, C.F. TRN FNC 71T07 F839H, con il punteggio di 21/30;

Tenuto conto che i punteggi dei due concorrenti ammessi alla prova orale relativi ai
titoli sono stati valutati dalla Commissione nel rispetto dell’Avviso Pubblico cosi come
segue:

CANDIDATO: Valutazione Titoli di Studio Valutazione Titoli di Valutazione
Cognome e Nome Servizio Curriculum
Vitae
ROMANO DEBORAH 4 0 0,5
TORINO FRANCESCO 3 0,2 1

Tenuto conto altresi che alla prova orale i candidati hanno ottenuto il seguente
punteggio :

e Romano Deborah: punti 21/30;
e Torino Francesco : punti 25/30;

Vista la somma dei punteggi ottenuta dai due candidati relativamente alle prove
selettive e alla valutazione dei titoli cosi come la seguente graduatoria di merito:

CANDIDATO: Valutazione Titoli di | Valutazione | Valutazione | Punteggio Prova | Punteggio Punteggio
Cognome e Studio Titoli di Curriculum Pre Selettiva Prova Orale Totale
Nome Servizio Vitae

ROMANOC 4 0 0,5 22/30 21/30 47,50
DEBORAH

TORINO 3 0,2 1 21130 25/30 50,2
FRANCESCO

Dato atto che con il punteggio totale di 50,2 risulta vincitore il Sig. TORINO
FRANCESCO Nato a Napoli il 07.12.1971 e residente a Cisterna di Latina in Via
Armando Diaz,n. 3 e che la Sig.ra ROMANO DEBORAH nata a Napoli il 06.06.1976 e
residente a Terracina in Viale IV Stagioni, n. 33, si & posizionata al 2° posto della
graduatoria che rimarra efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione
all'albo pretorio on-line del Comune, e potra essere utilizzata unicamente per
I'instaurazione di rapporti a tempo determinato, anzitempo interrotti dal vincitore della
presente selezione




Visti lo Statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilita;

Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi (deliberazione
di G.C. n.6/2012 e ss.mm.ii.);

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 e ss.mm.ii.;
Visto il provvedimento sindacale prot. N. 15788/U del 29/03/2012 con cui si
conferisce al sottoscritto l'incarico dirigenziale afferente la direzione del Dipartimento

Affari Generali, Risorse Umane e servizi Demografici,

Ritenuta la propria competenza

DETERMINA

1. di approvare la graduatoria di merito che & parte integrante del presente atto;

2. di assumere il Sig. TIRINO FRANCESCO a tempo parziale (30/36) e determinato
(12 mesi) per il periodo 31 dicembre 2012 - 30 dicembre 2013, con la qualifica di
Istruttore Amministrativo Cat. C;

3. di dare atto che il Sig. TORINO FRANCESCO svolgera attivita istituzionale
limitatamente al periodo indicato per n. 30 ore settimanali;

4, di_riconoscere al medesimo il trattamento economico iniziale per la categoria
giuridica C, posizione economica C1, cosi come previsto dal vigente CCNL;

5. di demandare all'Ufficio Personale tutti gli adempimenti di rito per Ila
formalizzazione del rapporto di lavoro, compresa la verifica autocertificata
sull’idoneita fisica ad espletare il servizio e la sottoscrizione del relativo contratto di
lavoro;

6. di imputare la relativa spesa complessiva di € 24.406,083 comprensiva di oneri,
rateo tredicesima, al Cap. di spesa n. 1610 dell’ esercizio finanziario 2013;

7. di dare atto che |la presente determinazione:

= viene trasmessa al Dirigente del Dipartimento Finanziario per gli adempimenti
di cui all'art. 39 del vigente Regolamento di Contabilita;

= & esecutiva da momento dell'apposizione del visto di regolaritd contabile
attestante la copertura finanziaria;

= va comunicata, per conoscenza, alla Giunta Comunale tramite 1'Ufficio di
Segreteria Generale;

= va annotata nel registro delle Determinazioni conservato presso |l
Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici - Ufficio
Personale;

= va pubblicata all’Albo Pretorio on-line per 15 (quindici) giorni consecutivi.



IL CAPO SETTORE
Servizi Generali
emgiestione del Personale . 5
Dﬁ’tf-%sj? Maria Caterina CIAVOLA .

Il DIRIGENTE
Dott. Giancarlo DE SIMONE
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Terracina 2F. A2 2042

Per l'assunzione dell'impegno di spesa, si attesta la regola!“re copertura
finanziaria, ai sensi dell’art.153 del D. Lgs.vo 267/2000.

Il Dirigente del Dipartimento Finanziario
Dott.ssa Ada NASTI

/
Terracina,___ € ¥-10- 90i7 /jM /b




CITTA’ DI TERRACINA

DIPARTIMENTO FINANZIARIO

CERTIFICATO DI IMPEGNO

Esercizio Rif. al Bilancio Codici Statistici
Titolo Funzione Servizio Intervento Categoria  Capitolo Cod.Mec 1 2 3 4
c.
2013 1 01 08 01 00001610

Numero Impegno Data Codice Descrizione vincolo

20130000044 0 01.01.2013

Atto
Tipo Numero Data Registro Data Seduta Data Esec.
AAGG 140 27.12.2012

133205 DIPENDENTI COMUNALI
Per:

ASSUNZIONE N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C DAL 31/12/2012 AL 30/12/2013

Importo Attuale Euro 24.406,03.
Importo Iniziale Euro 24.406,03

Previsione Attuale 50.363,84
Impegnato sul CAP 37.384,93
Differenza 12.978,91

CON RIFERIMENTO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI CUI ALL’OGGETTO SI ESPRIME PARERE
FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE Al SENSI DELL’ART.53 DELLA LEGGE NUMERO 142
/ 8-6-1990.

SI ATTESTA CHE IL PRESENTE IMPEGNO TROVA COPERTURA FINANZIARIA NEL CAPITOLO SUCCITATO (art.
55, 5° COMMA, LEGGE 142/ 8-6-1990).

LI’ 27.12.2012

IL RAGIONIERE CAPO



REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, su conforme dichiarazione del delegato alla pubblicazione, che copia

del presente verbale e stata pubblicata il giorno

T I nie 92099 sull'Albo Pretorio on line del Comune

(all'indirizzo: httD:/fﬁvv@vxi‘“i’?qgaﬁﬁ%é&tﬁaeé"mministrativa.it), ai sensi dell'art. 32 della legge
18 giugno 2009, n. 69, ----===memmm o

Terracina,

i.'?'x {‘g 5‘:’

RN

L'Istruttorfe;% Jyministrativo LA SEGRETERIA GENERALE

Sig. Panrgf)zzo Raimondb
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