CITTA’ DI TERRACINA

PROVINCIA DI LATINA

DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI

SETTORE AFFAR]I GENERALI E GESTIONE DEL PERSONALE

e

DETERMINAZIONE

NR.

2

GEN.del 7 4 -0l 2 T MR A3 DEL 1¥] o7l 2013

OGGETTO:

Conferma licenza d'uso e rinnovo del canone annuo di assistenza e
aggiornamenio dei Sw. “Cespapel -~ Gestione Informatizzata Pensioni

dipendenti EE.LL. anno 2013.

U'anno

, addi del mese di

alle ore nel proprio Ufficio,

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO
VISTO
VISTO

IL DIRIGENTE

» la deliberazione di Giunta Comunale n. 314 del 28.02.1997, con la quale é stato disposto di

>

acquistare dalla Dita “Co.ln. CESPA" di Cagliari, la licenza d'usc per la gestione
informatizzata delle pensioni e liquidazione per i dipendenti degli Enti Locali, dieiro il
pagamento di un canone annuo per la manutenzione e 'assistenza;

la determinazione dirigenziale n. 551/Gen del 13.05.2004 di acquisto, dalla suddetta Ditta, del
programma infegrativo che consente il trasferimento dei dati dagli archivi Cespapel a S7 -
PAQO4 INPDAP;

la determinazione dirigenziale n. 7 /Gen. del 13.01.2010 di acquisio licenza d'uso
monoutente del programma per la compilazione del TRF INPDAP;

la nota pervenuta per via telematica e assunta al prot. generale in data 16 gennaio 2013 n.
(02503, con la quale la Ditta "Co.In.CESPA" comunica it nuovo canone per il periodo 01.01.2013
- 31.12.2013;

lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale sullordinamento degli Uffici e dei
Servizi, con particolare riferimento alle competenze funzionali assegnate alla struttura
organizzativa di interesse;

il vigente Regolamentc comunale di Contabilita;
I'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. {cd. "T.U.EE.LL.");

il provvedimento sindacale prot. n. 15788 /U del 29.03.2012 , con cui si conferisce al softoscritto




lincarico dirigenziale afferente la direzione del Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane e
Servizi Demografici;

RITENUTA la propria competenza;

DETERMINA

1. di STABILIRE di rinnovare il canone annug di assistenza e aggiormamento dei Sw. “Cespapel” -
Gestione informatizzata Pensioni dipendenti EE.LL. per 'anno 2013,

2. di DARE_ATTO che il canone annuo, per il periodo 01.01.2013 - 31.12.2013 & confermato nei
seguenti importi:

a) Cespapel ~ Gestione informatizzata Pensioni: €. 655,76
b) Pulsar? - TRASFERIMENTO DATI DA Cespapel a S7 - PA04 INPDAP €. 198,82
¢) TFR - Compilazione modulistica TFR INPDAP €. 204,00
Totale netto €. 1.058,58
IVA 21% € 22230
TOTALE €. 1.280,88

3. di IMPEGNARE la somma complessiva di €. 1.280,88 al capitolo =& &  dell'esercizio finanziario
2013,

4,  di DISPORRERE if pagamento del canone annuo relativo al 2013 con successivo provvedimento di
liquidazione di spesa, a seguito dell'avvenuta erogazione del servizio di assistenza ed aggiornamento del
programma e a presentazione di relativa fattura;

5. di DARE ATTO che il presente provvedimento:

> & esecutivo dal momento dell'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria;

va comunicato, per doverosa conoscenza, alla Giunta Comunale per il tramite della Segreteria
Generale;

va annotato nel registro delle determinazioni e conservaio agli atti dell'infestato Dipartimenio —
Segreteria Generale

é trasmesso alla Dirigente del Dipartimento Finanziario per gli adempimenti di cui all'art. 39 del
vigente Regolamento di contabilita;

va pubblicato allAlbo Pretorio on - fine del Comune, ai sensi dell’art. 32 della legge 18 giugno
2009, n. 69.

Y v v Vv

Terracina, H f\i ?%.‘bo.s

CAPO SET ORE L. DIRIGE
(drs all na@; Clavota) ( dr. Giancatlo /S/Jmone

"""" U\




CITTA’ DITERRACINA

DIPARTIMENTO FINANZIARIO

CERTIFICATO DI IMPEGNO

Esercizio Rif. al Bilancio Codicei Statistici
Titolo Funzione Servizio Intervento Categoria  Capitolo Cod.Mece 1 2 3 4
2013 i 01 02 03 00000580
Numero Impegno Data Codice Descrizione vincolo
20130000222 0 24.01.2013
Atto
Tipo Numera Data Registro Data Seduta Data Esec.

133095  CO.IN. - CESPA DI M. PISANO SAS

Per :

RINNOVQO CANONE ANNUO DI ASSISTENZA E AGGIORNAMENTO DEI SW. CESPAPEL - GESTIONE
INFORMATIZZATA PENSIONI DIPENDENTI EE.LL. ANNO 2013

Importo Attuale Euro 1.280,88
Importo Iniziale Euro 1.280,88

Previsione Attuale 441.200,00
Impegnato sul CAP 248.121,81
Differenza 193.078,19

CON RIFERIMENTO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI CUI ALL’OGGETTO SI ESPRIME PARERE
FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA® CONTABILE Al SENSI DELIART.53 DELLA LEGGE NUMERO
142/ 8-6-1990.

S1 ATTESTA CHE IL PRESENTE IMPEGNO TROVA COPERTURA FINANZIARIA NEL CAPITCLO SUCCITATO (art.
55, 3° COMMA, LEGGE 142/ 8-6-1990).

LI 24.01.2013

IL RAGIONIERE CAPO






Per I'assunzione dellimpegno di spesa, si attesta la regolare coperura finanziaria, ai sensi dell’art. 153 del
D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.-

Terracina, Y4 .04 3043

LA DIRIGENTE DEL DIPARTIMENTO FINANZIARIO

i
(dr.ss4 ADA NASTI)




REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, su conforme dlchlarazmne del delegato alla pubblicazione, che copia del presente verbale é stata
pubblicata il giorno iy ‘3 sulf'Albo Pretorio on line del Comune (all'indirizzo:

hitp:/fwww, qazzettaammlnistratlva It) ai sensi dellart. 32 della legge 18 giugno 2009, . 69,

Terracina,

LA SEGRETERIA GENERALE




