CITTA’ DI TERRACINA
PROVINCIA DI LATINA

AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE E SERVIZI
DIPARTIMENTO DEMOGRARICT J
DETERMINAZIONE
N. /6 /gen.del .18 APR 2013 N. 63 del 17.04.2013

| Oggetto: Liquidazione premio di performance 1° semestre 2012

L’'anno 2013 addi 17 del mese di aprile alle ore 13,30 nel proprio ufficio

IL DIRIGENTE

Visti lo statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilita;

Visto il vigente regolamento comunale per |'ordinamento degli uffici e dei servizi e le
relative competenze ed attivita assegnate ai settori;

Visto I'art. 107 del D. Lgs.vo 267/2000;

Visto il provvedimento sindacale prot. N. 15788/U del 29/03/2012 con cui si dispone, a
decorrere dal 2 aprile 2012, lincarico dirigenziale afferente la direzione del

Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane e servizi Demografici, al
sottoscritto,
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VISTI

CONSIDERATO

PRESO ATTO

DI LIQUIDARE

IL DIRIGENTE

I'art. 34 del C.C.D.I. anno 2010, approvato con Deliberazione di G.C.
n. 764 in data 16.12.2010, con il quale é stato disciplinato I'istituto
del premio di performance dell’Ente;

la Deliberazione di G.C. 545 del 06.12.2012 di presa d‘atto ed
approvazione del Fondo Risorse Decentrate anno 2012 cosi come
previsto dal C.C.D.I;

che la somma prevista per la produttivitd collettiva per I'anno 2011
risulta essere pari ad € 388.239,60 su base annua, quindi €
194.119,80 su base semestrale;

che il predetto premio e costituito da una quota fissa e da una quota
variabile il cui ammontare & determinato in funzione della valutazione
dell’attivita lavorativa e della categoria giuridica del dipendente;

delle schede di valutazione tese a stimare le prestazioni dei singoli
dipendenti dei vari Dipartimenti, compilate dai relativi
Dirigenti/Responsabili di Settore, giunte allo scrivente Dipartimento,
in cui sono stati attribuiti punteggi variabili da 0 a 100, per effetto dei
quali vengono individuati gli importi individuali da corrispondere ad
ogni dipendente;

la propria competenza alla determinazione e liquidazione del premio
di performance;

DETERMINA

in favore del personale dipendente di questo Ente i compensi
incentivanti relativi al premio di performance afferenti il 1° semestre
dell'anno 2012, come meglio specificato nello schema allegato, che
forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
dirigenziale, per gli importi a fianco di ciascuno indicati e per la
somma complessiva di € 194,119,80;

che le valutazioni sono state effettuate, dai Dirigenti competenti per
ciascun Dipartimento, attraverso le schede individuali, conservate in
atti;

che la determinazione del premio di performance per ciascun
dipendente & stata effettuata dal sottoscritto Dirigente tenuto conto
dei criteri di cui all’art. 34.5 del predetto C.C.D.I;

altresi, che la spesa relativa al premio di performance da
corrispondere al personale dipendente risulta gia impegnata al
capitolo 1605 dell’Esercizio Finanziario anno 2012;



Di Dare Atto che il presente provvedimento:

=

b=

»

E esecutivo dal momento dell’apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria;

Va comunicato, per doverosa conoscenza, alla Giunta Comunale per il
tramite del Segretario Generale;

Va annotata nel registro delle determinazioni, conservato agli atti
dell'intestato Dipartimento — Segreteria Generale.

Viene trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario per gl
adempimenti di cui all’art. 39 del vigente Regolamento di contabilita;

Va pubblicata all’Albo Pretorio on - line del Comune ai sensi dell’art. 32
della legge 18 giugno 2009, n. 69;

Terracina, 17 aprile 2013

Si attesta la regolare copertura finanziaria, al sensi dell’art.153 del D. Lgs. n.
267/2000 e ss.mm.ii.-

Terracina, _(9.04. 907

LA DIRIGENTE DEL DIPARTIMENTO
FINANZIARIO

(dr.ssa ADA NASTI)




Allegato

Suddivisione Premio performance Il Sem. per
Dipartimento/Settori Autonomi

VALORE FONDO PREMIO PERFORMANCE

194.119,80
(8) .
Coefficiente K 0,62
Valore totale parte fissa (F) € 120.354,28
Valore totale parte variabile (V) €73.765,52
Quota
Quota Fissa | variabile
Coefficlenti p] per struttura organizzativa 2;:_3:“'::'(':;; Fondo per | Fondo per
struttura (Fj) | struttura
(Fj)
Dip. Affari Generali 6.519,00 €48.721,15| €30.207,11| €18.514,04
Settore Affari Legali contratti e contenzioso 441,00 € 3.285 91 €2.04346| €1.25245]
Pian.Urbanistica Gest. Territorio 7.622 50 €56.96840| €35.320,41| €21.647.99
Sportello Unico Att. Produttive 909,00 €6.793,61 €4.212,04| €2581,57
Att. Beni Cult. Sport e Turismo 1.380,33 €10.31622| €6.396,06| €3.920,16
Demanio Marittimo e Agricoltura 604,33 € 4.516,62 €280030| €1.716,31)
Azienda speciale 887 67 € 6.634,17 €4113,18| €2520,98
Dipartimento Finanziario 2.743,00 €20.50040| €12.71025| €7.790,15
Ufficio di gabinetto 650,33 € 4.860,41 €3.013,45| € 1.846,95
Settore Polizia locale 4.216,50 €31.51292| €19.538,01| € 11.974,91
TOTALE P 25.973,67 €194.119,80 | € 120.354,28 | € 73.765,52

Fan |
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PERFORMANCE | SEM ANNO 2012

AFFARI GENERALI RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI

Coeff.
MESI Par | Valutazione Val. Quota Quota
NR NOMINATIVO CAT COMPETENZA | ctg Dirigent Assenze cotietin Fliia Variabile Totale
assenze

1 |ALLA NESTORE C 6 133 80 3 89 €616,28 € 380,45 € 996,73
2 | ANNUNZIATO ANGELA A 6 100 80 3 79 € 463,37 € 253.91 €717,28
3 | BASINI CLAUDIO B3 6 123 85 17 87 € 569,95 € 343,93 € 913,88
4 |BERTIORIETTA C 3] 133 95 10 90 €616,28 € 384,72 € 1.001,00
5 | BIANCHI ELVIRA D 6 154 100 3 a9 €713,59 € 490,01 € 1.203,60
6 |BIZZI PAOLO C 6 133 80 0 80 €1616,28 € 341,97 € 958,26
. 7 | BORELLI DOMENICO B3 6 123 60 15 53 € 569,95 € 209,52 € 779,47
8 | BORELL!I GIULIANOD c 6 133 100 4 g8 €616.,28 € 418,92 € 1.035,20
9 | CAPIRCHIO GIOVANNA B3 6 123 80 0 S0 € 569,95 € 355,79 € 925,74
10 | CARFAGNA LINDA c 6 133 80 4 78 €616,28 € 333,42 € 949,71
11 | CARINGI MASSIMO 6 6 133 a0 15 83 €616.28 € 354,80 € 971,08
12 | CECCARELLI BEATRICE C 6 133 100 10 95 €616,28 € 406,09 € 1.022,38
13 | CUCCIOLILLO PATRIZIA C 5] 133 100 0 100 €616,28 € 427,47 € 1.043,75
14 | D'AURIA MAURIZIO B 6 110 85 0 85 € 509,71 € 300,51 € 810,22
15 | DE LUCA NADIA A 6 100 85 20 75 € 463,37 € 241,05 €704,42
16 | DE SANTIS ROSARIO A 5] 100 80 0 80 € 463,37 €257,12 €720,49
17 | DI BERNARDO GASPARE D 6 154 100 4 98 €713.59 € 485,06 € 1.198,65
18 | DI MANNO STEFANO C 5] 133 80 1 80 €616,28 € 341,97 € 958,26
19 | DI MAURO GABRIELLA B3 6 123 100 0 100 € 569,95 € 395,33 € 965,27
20 | DI MAURO VALENTINO D 2 154 100 2 98 € 237,86 € 163,34 € 401,20
21 | DI TROCCHIO LUIGI c 5] 133 100 3 99 €616.28 €423,19 € 1.039,48
22 | DONA' ENZO B3 6 123 95 13 89 € 569,95 € 351,84 €921,79
23 | D'ONOFRIO ALBERTO C 5] 133 100 0 100 €616,28 € 42747 € 1.043,75
24 | D'ONOFRIO PIER GIORGIO B 5] 133 100 0 100 € 616,28 € 427 47 € 1.043,75
25 | FASOLO GIOVANNI B 6 110 85 1 85 € 509,71 € 335,87 € 845,57
26 | FEDELE ROSARIO B 6 110 95 8 21 € 509,71 € 321,73 €831,43
27 | FRAGIOTTA LUIGI B 5] 110 70 19 61 € 509,71 € 215,66 € 725,37
28 | GIANNANDREA GIANCARLO B 6 110 100 4 98 € 509,71 € 346,47 € 856,18
. 29 _mmomm_ ENRICO B3 6 123 80 3 89 € 569,95 € 351,84 € 921,79
| 30 | LECCI GIULIANA C (5] 133 65 0 65 €616,28 € 277,85 € 894,14




PERFORMANCE | SEM ANNO 2012
AFFARI GENERALI RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI

Coeff.
MESI Par |Valutazione Val. Quota Quota
NR NOWINATIVO CAT|COMPETENZA| ctg | Dirigente | ASS®NZ8| . i otto | Fissa | Variabile | TOtle
assenze

31 | MAIETTI GIUSEPPE B 3| 110 100 0 100| €25485| €176.77 €431,63
32 | MANCINI MARIA A 6] 100 100 8 96| €46337| €308,55 €771,92
33 | MANZI FABIOLA C 6| 133 95 5 93| €61628| €39755| €1.013,83
34 | MARAGONI ENRICO QUIRINO __|D 6| 154 100 3 99| €71359] €490,01]  €1.203,60
35 | MAZZUCCO CRESCENZO B3 2| 123 100 0 100]  €189.98] €131.78 €321,76
36 | MINISSALE ARMANDO B 6] 110 100 3 99| €50071] €350,01 €859,72
37 | MINOTTI BRUNO B 6] 110 95 0 95| €500.71] €33587 € 845,57
38 | MORETTI SERGIO c 6] 133 90 5 88]  €61628| €376.7 €992,45
39 | MORIELLO PASQUALE c al 133 100 : 100] _€410,86] €284.98 € 695,83
40 | OTTOCENTO GIANPAOLO B3 6] 123 90 8 86| €569.95| €339.98 €909,93
41 | PAGLIAROLI ROBERTO B 6] 110 85 54 58 €000] €000 €0,00
| 42 | PALAZZI ALFREDO B 6l 110 80 34 63| €50971] €222.73 €732,44
43 | PALMACCI ROBERTO B3 6] 123 90 3 89| €56995| €351.84 €921,79
44 | PALMACCI ROBERTO C 6] 133 90 0 90| €61628| €38472]  €1.001,00
45 | PEDONE VINCENZINA ROMANA | C 6| 133 80 ] 80| €61628] €341,07 € 958,26
46 | PERCOCO ANDREA C 6| 133 100 0 100  €61628| €427.47] €1.043,75
47 | POLIDORO FRANCO B3 6] 123 90 0 90| €569.95| €35579 € 925,74
48 | ROSATO EMILIANO B 6] 110 90 2 89| €50971] €31465 €824,36
49 | SACCHETTO FABRIZIO A 6] 100 90 8 86] €46337| €27641 €739,78
50 | SAGLIANI ALESSANDRA B3 6] 123 80 0 80| €569.95| €316.26 €886,21
51 | SANTOIANNI FRANCESCO B 6] 110 100 0 00| €500.71] €353,54 €863,25
52 | SCISCIONE ESTER B 6 110 90 0 90| €509.71] €a18,19 € 827,90
53 | SPERLONGA PIERO D 6] 154 100 0 100]  €71359] €494.96|  €1.208,55
54 | SPEZZAFERRO CARLA B 6] 110 30 8 86| €50971| €304.05 €813,76
55 | TUCCELLI SILVERIO A 6] 100 40 19 31|  €46337| €9964 € 563,01
56 | VOCELLA IMMACOLATA B3 6] 123 100 0 100] _ €569.95| € 39533 € 965,27

| Totali Dipartimento - Sett. Autonomo

| €30.207,11] € 18.514,04]

€48.721,15




PERFORMANCE | SEM ANNO 2012
AFFARI LEGALI CONTENZIOSO E CONTRATTI

._ Coeff.
MESI Par |Valutazione Val. - Quota
NR NOMINATIVO CAT|  oMPETENZA ctg | Dirigente |AS50NZ8| .orrotr, |QuotaFissa| . ilt Totale
assenze
1 | DI CRESCENZO FERNANDO |D 6| 154 100 0 100| €713.59| €44449| €1.158,08
2 | MASELLA MARIA TERESA c 6] 133 98 3 97| €61628| €372.36 € 988,64
3 | RANALDI LUCIO JUNIOR D 6| 154 100 0 100| €713,59| €44449| €1.158,08
4 | TACELLI SABRINA |D 6| 154 100 5 98| €71359| €43560| €1.149,19
2 | Totali Dipartimento - Sett. Autonomo | €2.04346]€1.25245] €3.29591]




PERFORMANCE | SEM ANNO 2012

DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

Coeff.
MESI Valutazione Val. Quota
NR NOMINATIVO CAT| omPETENZA |Parcts u___quwwa Assenze | o | QuotaFissa | U0t | 7orae
assenre

1 | ANNUNZIATO ROBERTA B 6 110 100 3 99|  €500.71] €33595|  €84566
2 | BIASINI ROBERTO C 6 133 100 1 100]  €61628]  €41029| €1.026,58
3_|BUTTAFOCO ARDUINO B 6 110 100 0 100]  €50071| €339.34|  €849,05
4 |CANNISTRACI TERESA C 6| 133 95 16 87|  €61628| €356,95| €97324
5 |CAPIRCHIO CARLO D 6] 154 100 0 100]  €71359]  €475,08| €1.188,67
6 | CENTRA GIAMPIERO C 6] 133 100 0 100|  €61628]  €41029| €1.026,58
7 | CERQUA GIANLUIGI D 6] 154 95 0 95|  €71359]  €451,32] €1.164,91
8 | CERVELLONI ADALBERTO C 6 133 95 2 94]  €61628]  €38568| €1.001,96
9 |CERVONI ROSARIO B 6 110 95 0 95|  €509,71]  €322.37] €832,08
10 | CHIUMERA VINCENZO c 6 133 100 0 100]  €61628]  €41029] €1.026,58
11 | COLAZINGARI MAURIZIO A 6] 100 95 0 95|  €46337|  €20307] €756.44
12 | DE GREGORI FABIO A 6] 100 90 3 89|  €46337| €27456| €737.93
13 | DE RUVO MAURO B 6] 110 95 0 95|  €50971]  €322,37]  €832,08
|14 | DEL MONTE GIUSEPPE B 6] 110 95 4 93]  €50971] €31559]  €825,30
15 | DEL MONTE MARIA PIA A 6] 100 100 0 100]  €46337|  €30843]| €771,86
|16 | DELLA FORNACE ROBERTO D 6] 154 100 0 100]  €71350]  €47508| €1.188,67
17 | DELLA FORNACE VEANA c 6] 133 100 4 98| €61628]  €402,09] €1.018,37
18 | DELLA VECCHIA VINCENZO B 6] 110 95 0 95|  €50071]  €32237| €832,08
19 | DELL'AQUILA RITA B3 6] 123 95 9 91 €569.95| €34530| €91524
20 [ DI LELLO LUIGI B 6] 110 95 2 94|  €50971]  €31898|  €828,69
21 [ DI MANNO MAURIZIO C 6] 133 30 0 90|  €61628]  €36927|  €98555
22 | DI MANNO ROBERTO B3 6] 123 95 ] 95|  €56995]  €36047| €930,42
23 | DONOFRIO ANTONIO c 6 133 90 8 86|  €61628]  €35285| €969,14
24 | DONOFRIO CURZIO c 6] 133 90 12 84|  €61628]  €34465|  €960,93
25 | DROGHEI BRUNO D 6] 154 95 4 93] €71359]  €44182| €1.15541
26 | FIORI ALBERTO B3 6| 123 100 6 97|  €569,95] €368,08] €938,01
27 | FORTE PAOLO B 6] 110 95 3 94|  €50971]  €31898]  €828,69
28 | GARZARO MICHELE GIANNI B 6] 110 95 0 95|  €500,71|  €32237| €832,08
29 | GUGLIETTI SAVERIO c 6] 133 100 0 100]  €61628]  €41029] €1.026,58
30 | IABONI ARMANDO B 6] 110 95 0 95|  €500,71|  €32237| €832,08
31 [ IANNARELLI MAURIZIO D 6| 154 100 0 100] _ €71359]  €47508| €1.188,67
32 [ JANNARILLI GIULIANO B 6] 110 95 0 95|  €50071|  €32237]  €832,08




PERFORMANCE | SEM ANNO 2012
DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

_ Coeff.
MESI Valutazione Val. Quota
NR NOMINATIVO CAT COMPETENZA | Parctg Dirigente Assenze ot Quota Fissa Variabile Totale
assenze
33 | LAURETTI DANTE B 6 110 85 0 95 € 509,71 € 322,37 €832,08
34 | LEONE ALBERTO D 6 154 100 0 100 €713,59 €475,08| €1.188,67
35 | LUZZ| ANTONIO B 6 110 85 1 95 € 509,71 € 322,37 € 832,08
36 | MAIETTI SERGIO B 6 110 15 0 15 € 509,71 € 50,90 € 560,61
37 | MALIZIA DARIO B 6 110 80 0 80 € 509,71 € 305,41 € 815,11
38 | MARAGONI LUCIANA D 8 154 100 1 100 €713,59 €47508| €1.188,67
38 | MARESCA MARIO c 6 133 85 0 95 €616,28 €389.78| €1.006,06
40 | MAROSTICA ALBINO D 6 154 100 7 87 €713,59 €460,83| €1.174,42
41 | MASCI FIORELLA C 6 133 100 1 100 €616,28 €410,29| €1.026,58
42 | MASTRANGELO ALESSANDRA C 5] 133 95 0 85 €616.28 € 389,78 | €1.006,06
43 | MASTRONARDI PAOLO B 6 110 85 0 85 € 509,71 € 322,37 € 832,08
44 | MICHELUSI CLAUDIO B3 ) 123 95 2 94 € 569,95 € 356,68 € 926,62
45 | MINUTILLO PIERINO B 6 110 95 0 85 € 509,71 € 322,37 € 832,08
46 | MOLINA OSVALDO B 6 110 90 8 86 € 509,71 €291,83 € 801,54
47 | MORETTI ANDREA C 6 133 100 7 97 €616,28 €307.99| €1.014,27
48 | NALLI SCHIAVINI ENZO B3 B 123 40 0 40 € 569,95 € 161,78 €721,72
49 | PANAGROSSO ANNA Cc 6 133 100 11 85 €616,28 € 389,78 | €1.006,06
| 50 | PARISELLA BENEDETTO B B 110 95 0 95 € 509,71 € 322 37 €832,08
51 | PARISELLI GIANCARLO B 6 110 85 0 95 € 509,71 €322.37 € 832,08
52 | PERSICHINI RINA B3 | 6 123 100 4 98 € 569,95 €371,86 € 941,80
53 | PEVERATI ENZO c | 5] 133 100 3 g9 €616,28 €406,19| €1.022,47
54 | PRATA MARISA B3 5 123 40 0 40 € 474,95 € 126,48 €601,44
55 | ROMAGNA ERMANNQ B3 6 123 90 0 90 € 569,95 € 341,50 €911,45
56 | SACCOCCIA GINO c 6 133 100 3 89 €616,28 €406,19| €1.022,47
57 | SAGLIANO ALFONSO B3 6 123 95 0 95 € 569,95 € 360,47 € 930,42
58 | SEPE LUIGI B3 6 123 80 0 S0 € 569,95 € 341,80 €911,45
59 | TARI ARMANDO B3 6 123 100 Ll 98 € 569,95 € 371,86 € 941,80
60 | TASSINI MARIO B3 6 123 100 2 99 € 569,95 € 375,65 € 945,60
61 | TRAMONTI CLAUDIO B3 2 123 95 0 85 € 189,98 €12016 € 310,14
62 | TROCCOLI PJER FRANCESCO C ) 133 70 13 64 €616,28 € 262,59 € 878,87

Totali Dipartimento - Sett. Autonomo

| €35.32041] €21.647,99] €56.968,40




PERFORMANCE | SEM ANNO 2012
SPORTELLO UNICO ATTIVITA' PRODUTTIVE

Coeff.
MESI Valutazione Val. Quota Quota
NR NOMINATIVO CAT | comPETENZA | P9 | Diriconte | ASSenze s Flasa Vartatilie Totale
assenze
1 | AURIEMMA FRANCESCO MARCO |D 6 154 100 0 100] €713,59 €49447| €1.208,06
2 | CASALVIERI PIETRO B3 e 123 85 11 80| €569,95 € 315,95 € 885,90
3 | DE SIMONE CRISTIANA MARIA B 6 110 100 0 100 €509,71 € 353,20 € 862,90
4 |FALOVO GRAZIELLA C 6 133 75 5 73| €616,28 €311,74 € 928,03
5 | L'AURORA SANDRQ c 6 133 100 3 99| €616,28 €42278| €1.039,06
8 | LACAGNINA SALVATORE c 6 133 100 3 99| €616.28 €42278| €1.039,06
7 | MONTANO ROSA B3 6 123 75 19 66| €569,95 € 260,66 € 830,60
| Totali Dipartimento - Sett. Autonomo _ | €4212,04] €2.581,57] €6.793,61]




PERFORMANCE | SEM ANNO 2012
ATTIVITA' E BENI CULTURALI - SPORT E TURISMO
Coeff. |
MESI Valutazione Val. Quota
NR NOMINATIVO CAT| .omPETENZA | P2" €18 Dirigente | ASSenze 4o | QuotaFissa | | -to o Totale
assenze
1 | AMBRIFI GIACOMO A 6] 100 80 g 76 €46337] €24028] €70363
2 |BATTAGLIA PATRIZIA G 6] 133 100 1 100 €61628] €42045] €1.036,74
3 | CICERANO MARIA TERESA D 6| 154 100 0 100 €71359] €486,84| €1.20043
4 | CICUTO ANTONIO B3 6] 123 80 0 80 €569,95| €311,07] €881,02
5 | CROCE DAVIDE B 6] 110 50 6 47 € 50071 €163.44] €673,15
8 | DE PONTO ENRICA B3 6| 123 100 5 98 €569,95 €38106] €951,01
7 | FUSCO ARMANDO A 6] 100 80 4 78 €46337| €24658| €709,85
8 | GIANNETTI VIRGINIA C 6] 133 100 2 99 €616,28] €41625| €1.032,53
| 9 [MALIZIA LUCIANO B 6] 110 80 0 80 £ 509,71 €27820] €787,90
| 10 | MUSILLI MANLIO D 2| 154 100 1 100 €23785| €16228] €400,14
| 11 [ TALONE SERENELLA B 6] 110 100 12 94 € 509,71 €32688| €836,59
| 12 | TOMAO MARIA GRAZIA A 6] 100 100 7 97 €46337| €30665| €770,02
| 13 | VACCARELLA VINCENZA & 6 133 100 1 100 €616,28 € 420,45 € 1.036,74

| Totali Dipartimento - Sett. Autonomo

€ 6.396,06| €3.920,16] € 10.316,22 |




PERFORMANCE | SEM ANNO 2012

DEMANIO MARITTIMO E AGRICOLTURA

Coeff. Val.
MESI Par | Valutazione Quota Quota
NR NOMINATIVO CAT COMPETENZA ctg Dirigente Assenze ”-.Hw.ﬂ“ Fissn Variabile Totale

1 [ CARUSI SANDRA C 6] 133 100 3 99| €61628| €37646 € 992,75
2 [CECCARELLI ANTONELLA A 6] 100 100 1 100] €46337]  €28591 € 749,28
3 [MAZZER ARTES B 6] 110 100 4 98| €509,71 € 308,22 € 817,92
4 | MELE ALESSANDRO A 6] 100 100 0 100] €46337] €28591 €749,28
5 [ PALMAGCI LUIGI D 2] 154 100 3 99| €237.86] €14530 € 383,17
6 | ROVIELLO ANGELINA B 6/ 110 100 1 100]  €509.71 € 314,51 € 824,21

_ Totali Dipartimento - Sett. Autonomo | €2800,30] €1.716,31] €4.516,82]

|

/



PERFORMANCE | SEM ANNO 2012

AZIENDA SPECIALE
| Coeff.
MESI Par |Valutazione Val. Quota
NR NOMINATIVO CAT COMPETENZA cig Dirigente Assenze contt Quota Fissa Variabile Totale
assenze
1 |ALLA BRUNA D 6 154 95 25 83 €713,59 €47423| €1.187,82
2 |CONTE ANGELA c B 133 80 5 78 €616,28 € 384,89 €1.001,17
3 | MAIETTI GABRIELLA c 3 133 50 0 50 € 308,14 €123,36 € 431,50
| 4 | NOTA MARIA ASSUNTA B3 5] 123 95 13 89 € 569,95 € 406,15 € 976,09
5 | PARISELLA MARIA ANTONIETTA |C B 133 75 14 68 €616,28 € 335,54 € 951,83
| 6 |PIROCCA ARABELLA B3 (5] 123 100 1 100 € 569,95 € 456,34 €1.026,29
| 7 |ROCCI CATERINA C 6 133 65 8 61 €616,28 € 301,00 € 917,28
| 8 |VOLTAN ALBINA C ] 133 50 B 48 € 102,71 € 30,48 € 142,19

Totali Dipartimento - Sett. Autonomo

| €4.113,18] €2520,98]

€6.634,17 |



PERFORMANCE | SEM ANNO 2012
DIPARTIMENTO FINANZIARIO
Coefr.
MESI Par |Valutazione Val. Quota Quota
N NOMINATIVO CAT| COMPETENZA | ctg | Dirigente |AS%®"28| .oretto | Fissa | Variabile | YOl
assenze

1 | BOTTIGLIA CRISTINA D 6| 154 100 8 96| €71359] €45054| €1.164.13
2 | CELIO FRANCESCA C 6| 133 98 6 95| €61628| €38505| €1.001,33
3 | CICERANI SAVERIO B 6] 110 98 0 o8| €50071] e€32852| €83822
4 | DE BONIS VALERIA c 6] 133 100 3 99|  €61628| €40126| €1.017,54
5 | DELL'AQUILA GIUSEPPE A 6] 100 87 8 83| €46337| €25294| €716,31
"6 | DI MAIO DONATELLA C 6] 133 98 3 97| €61628| €393.15| €1.009,43
7 |ESPOSITO GIUSEPPE B 8] 110 98 0 98| €509.71| €32852| €838,22
8 | FRAINETTI FABIO MASSIMO ALESSANDRO | C 6] 133 98 0 98| €61628| €39721| €1.013.49
| 9 |INNICO ADRIANO c 5| 133 100 2 99| €61628| €40126]| €1.017,54
10 | MARAGONI FEDERICA D 6| 154 95 7 92|  €71359] €43176| €1.145,35
11 | MARANGONI FABIANA D 6 154 98 6 95| €71359| €44584| €1.159,43
12 | MARIGLIANI GAETANO c 6] 133 87 5 85| €61628| €34451] €960,80
13 [ MAROCCO ANGELA A 6 100 95 3 94| €463.37] €28646| €749,83
14 | MARTINELLI VAN C 6] 133 100 0 100 €61628] €40531| €1.021,59
15 | MASCI ANGELO A 6] 100 88 3 B7| €46337| €26513| €728,50
16 | OLLEIA MARCO C 6| 133 92 3 91| €61628| €36883| €985,12
17 | PALMACCI GIANNI B3 6] 123 89 0 89| €56095 €33351| €903,55
18 | PANNOZZO RAIMONDO C 6] 133 30 9 86| €61628| €34857| €964,85
19 | PERSICHINI ADRIANA D 6] 154 95 5 93] €71359| €43546| €1.150,05
20 | PERRONI VINCENZO D 6] 154 92 10 87| €71359] €40830] €1.121,89
21 | RAUCCI ANTONIO C 6] 133 93 0 93| €61628] €37694| €993,.22

_ Totali Dipartimento - Sett. Autonomo

| €12.710,25| €7.790,15] € 20.500,40 |




PERFORMANCE | SEM ANNO 2012

| GABINETTO
Coeff.
'NR NOMINATIVO g uﬂ ...m______w”__.ﬁn Assenze| V2 | QOB |guoi variabile|  Totale
assenze
1 | DI GIROLAMO BRUNA B3 6| 123 40 12 34 € 569,95 € 145,94 € 715,89
2 | DILELLO GIANCARLO B3 6] 123 70 78 3 €0,00 €0,00 €0,00
3 | DIAMANTINI PATRIZIA C 6] 133 100 0 100 €616,28 €464,13| €1.080,42
4 | LONGARINI EVERARDO D 5| 154 100 0 100 € 594,66 €44785| €1.042,51
5 | ORILIA LUIGI C 6| 133 100 0 100 €616,28 €464,13| €1.080,42
6 | TRILLO' ANTONIO C 6| 133 70 0 70 €616,28 € 324,89 €941,18
| Totali Dipartimento - Sett. Autonomo | €3.013,45] €1.846,95 €4.880,41)




PERFORMANCE | SEM ANNO 2012
ﬁ POLIZIA LOCALE
_ Coeft.
MESI Par |Valutazione Val. Quota Quota
NR NOMINATIVO CAT COMPETENZA| ctg Dirigente Assenze " Fissa Variabile Totale
assenze
1 | ALLA ALESSIA G 6 133 90 B 87 €616,28 € 392,28 € 1.008,56
2 | ALLA ANTONIO C 6 133 80 1 80 €616,28 € 360,72 € 977,00
3 |ALLA ROBERTO C 5] 133 70 0 70 €616,28 € 315,63 € 931.91
4 | ASSANTE di CUPILLO FRANCESCO |C 5] 133 100 4 98 €616,28 € 441,88 € 1.058,16
§ |BARTOLOMUCCI MARZIA MARIA C 6 133 100 11 95 €616,28 €428,35 € 1.044,63
6 | BASSI LUCA C 6 133 100 6 a7 €616,28 € 437,37 € 1.053,65
7 |BUTTAFOCO SIMONETTA i 6 133 80 16 12 €616,28 € 324,65 € 940,93
8 |CAFOLLA ALESSANDRA c 5] 133 100 ] 98 €616,28 € 441,88 € 1.058,16
8 |CAPOZZI VITTORIO B3 5] 123 90 0 90 € 569,95 € 375,30 € 945,24
10 | CARNEVALE FRANCO c 0 133 100 0 100 € 0,00 € 0,00 € 0,00
11 | CAROCCI AURELIO B3 6 123 60 16 52 € 569,95 € 216,84 € 786,78
12 | CRESCENZI PATRIZIA C 6 133 100 5 98 €616,28 € 441,88 € 1.058,16
13 | DE ANGELIS LUIGI C (5] 133 100 3 99 €616,28 € 446 39 € 1.062,67
14 | DE PAROLIS GIOWVANNI B3 5] 123 60 0 60 € 569,95 € 250,20 € 820,14
15 | DEL MONTE TIZIANA C ] 183 100 i a7 €616,28 € 437 37 € 1.053,65
16 | DI LELLO ANTONIO B3 (5] 123 a0 0 90 € 569,95 € 375,30 € 945,24
17 | DONNARUMMA OLGA C [5] 133 80 6 rild € 616,28 € 347 19 € 963,47
18 | FALOVO TOMMASO & 6 133 80 22 69 €616,28 € 311,12 € 827,40
| 19 | FRACASSO IVANO MARCO B3 5] 123 80 10 5 € 569,95 €312,75 € BB2,69
| 20 | GARGIULO LUCILLA G 5] 133 90 3 89 €616,28 € 401,30 €1.017,58
21 | GASBARRONI LUCIAND C 6 133 90 22 79 €616,28 € 356,21 € 972,49
22 | GROSSI PACIFICO B3 1 123 80 0 80 €94 99 € 55,60 € 150,59
23 | IPPOLITI DOMENICO B3 6 123 80 2 79 € 569,95 € 329,43 € 899,37
24 | LUCCI STEFANO C 5] 133 100 16 92 €616,28 € 414,83 €1.031,11
25 | NICELLI ANNAMARIA G 6 133 80 26 &7 €616.,28 € 302,10 €918,38
26 | PAGLIAROLI PAOLA C 6 133 90 4 88 €616,28 € 396,79 € 1.013,07
27 | PECCHIA ANTONIO C 5] 133 100 10 95 €616,28 € 428,35 € 1.044,63
28 | RECCHIA GIUSEPPINA C 6 133 100 17 92 €616,28 €414,83 € 1.031,11
29 | RECCHIA MARISTELLA C 5] 133 100 0 100 €616,28 € 450,90 € 1.067,18
30 | RECCHIA PIERO C 5] 133 100 22 89 €616,28 € 401,30 € 1.017,58
31 | RUGGIERI ANTONIETTA C 6 133 100 23 89 €616,28 € 401,30 € 1.017,58
32 | SACCHETTI SALUTINA c (5] 133 70 29 56 €616,28 €252 50 € 868,78
| 33 | SANGUIGNI LUIGI C (5] 133 100 13 94 €616,28 € 423,84 € 1.040,13
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica, su conforme dichiarazione del delegate allanp azione, che copia del
presente verbale & stata pubblicata il giorno E[% TPR- LQ{HB:
sull'Albo Pretorio on line del Comune (all'indirizzo: http://www.gazzettaamministrativa.it), ai

sensl dell'art. 32 della legge 18 giugno 2009, N. 69, ~—====—==mmmmmmmmm e e

Terracina, 15 APR 2013

LA SEGRETERIA GENERALE




