CITTA’ DI TERRACINA

Provincia di Latina

DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI - RISORSE UMANE E SERVIZI
DEMOGRAFICI
SETTORE SERVIZI GENERALI E GESTIONE DEL PERSONALE
DETERMINAZIONE

N 569 gen. aet_05 61U 0B| & g7 ge1 03.06.2013

OGGETTO: Assunzione a tempo pieno e determinato di n. 11 Agenti di Polizia
Locale Stagionali per il periodo 10.06 — 09.09.2013.

L’anno 2013, addi tre del mese di giugno, alle ore 11.00 nel proprio ufficio

IL CAPO SETTORE

Vista la deliberazione di G.C. n.7 del 08.01.2013 avente per oggetto : Modifica Delibera
di Giunta n. 574 del 19.12.2012 relativa alla "Programmazione fabbisogno di personale
— Triennio 2012-2013-2014", con la quale 'Amministrazione ha approvato la proposta
di piano assunzioni stagionali di n. 14 Agenti di P.L. per una spesa totale annuale
(compresi oneri, rateo tredicesima e indennita di turno) di € 123.217,92 ;

Vista la deliberazione di G.C. n. 106 del 22.03.2013 avente per oggetto: “Proventi
derivanti da sanzioni amministrative al C.d.S. Ripartizione ex art. 208 C.d.S.”,
I’"Amministrazione, ha preso atto della previsione introitale nella misura prudenziale di €
240.000,00 e di riservare la quota di € 125.000,00 per “assunzione n. 14 Agenti di P.L.
a tempo determinato per 3 (tre) mesi, con inizio al 10 giugno del corrente anno”;

Preso atto che la Commissione Finanza e Organici Enti Locali del Ministero dell’Interno
- Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali -, avendo esaminato la Delibera di G.C.
n. 7 dell”’ 08.01.2013, ha approvato I'assunzione a tempo determinato (3 mesi), di n. 14
Agenti di Polizia Municipale ex art. 208, comma 4 del Codice della Strada;




Viste le determinazioni nn. 596/Gen. e 597/Gen. del 05.08.2011 con le quali veniva
approvata la graduatoria relativa al concorso pubblico per n. 14 Agenti Stagionall di
Polizia Locale;

Dato atto che i Sigg.ri GROSSI ANDREA, RUGGIERO VALENTINA e VECCHIO MARIA
VALERIA utilmente collocati nella graduatoria del concorso richiamato e contattati via e-
mail, hanno inviato la rinuncia allincarico tramite posta elettronica all'indirizzo:
personale@comune.terracina.lt.it e che i Sigg.ri PASCARELLA GIOVANNI, RUGGIERI
LUCIO e PENNACCHIO RAFFAELLA non avendo risposto nel tempi indicati sono
comunque da considerarsi quali rinunciatari;

Considerato che la Sig.ra DE SIMONE MARIA BEATRICE ha dato la propria disponibilita
a partire dal 2 luglio 2013, che l'assunzione verra formalizzata con successivo e
separato atto e che contemporaneamente € stata richiesta una ulteriore disponibilita
per la stessa data alle Sigg.re VECCHIO MARIA VALERIA e RUGGIERO VALENTINA le

guali hanno risposto negativamente;
Visti lo Statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilita;

Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi (deliberazione
di G.C. n.6/2012 e ss.mm.ii.);

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 e ss.mm.lii.;

Visto l'art. 40, comma 5-bis, della legge n. 120/2010, che modifica I'art. 208 del
D.L.vo 30 aprile 1992, n. 285 ss. mm. ii.;

Ritenuto di dover procedere all’assunzione di n. 11 Agenti di P.L.;

DETERMINA

1. di _assumere | sottoelencati n. 11 Agenti di Polizia Locale a tempo pienc e
determinato per il periodo 10 GIUGNO - 09 SETTEMBRE 2013, utilizzando la
graduatoria approvata con determinazioni nn. 596/Gen. e 597/Gen. del
05.08.2011, tenendo presente le rinunce evidenziate nel preambolo del presente
atto:

POLITANO GABRIELE
SACCOCCIO FRANCESCA
ANTONIANI ROBERTO
GERARDI ROCCO
ROMANI MAURIZIO
PARIST ANNA

DE GREGORIO FRANCESCO GIOVANNI
GANGI GIUSEPPE
RANIERI GIUSEPPINA
SPADONE FRANCESCO
SERIO ANGELINA
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. di dare atto che i medesimi Agenti di P.L. svolgeranno attivita istituzionale
limitatamente al periodo indicato per n. 36 ore settimanali;

. di_riconoscere ai medesimi il trattamento economico iniziale per la categoria
giuridica C, posizione economica C1, cosi come previsto dal vigente CCNL;

. di demandare all'Ufficio Personale tutti gli adempimenti di rito per la
formalizzazione del rapporto di lavoro, compresa la verifica autocertificata
sullidoneita fisica ad espletare il servizio e la sottoscrizione del relativo contratto di

lavoro;

. di imputare la relativa spesa complessiva di € 110.000,00 comprensiva di oneri,
rateo tredicesima e indennita di turno, al Cap. di spesa n. 2016 del corrente
esercizio finanziario;

. di dare atto che la presente determinazione:

= viene trasmessa al Dirigente del Dipartimento Finanziario per gli adempimenti di
cui all'art. 39 del vigente Regolamento di Contabilita;

= & esecutiva da momento dell'apposizione del visto di regolaritd contabile
attestante la copertura finanziaria;

* va comunicata, per conoscenza, alla Giunta Comunale tramite 1'Ufficio di
Segreteria Generale;

* va annotata nel registro delle Determinazioni conservato presso il Dipartimento
Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici — Ufficio Personale;

= va pubblicata all’Albo Pretorio on-line per 15 (quindici) giorni consecutivi.

IL CAPO SETTORE
Servizi Generali
e Gestione del Personale
Dott.ssa Maria Caterina CIAVOLA

RINIVIIde

Terradna. A 0028 /3

Per Il'assunzione dellimpegno di spesa, si attesta la regolare copertura
finanziaria, ai sensi dell’art.153 del D. Lgs.vo 267/2000.

Il Dirigente del Dipartimento Finanziario
Dott.ssa Ada NASTI

Terracina,_Q5 o 2025



Esercizie

Titolo  Funzione  Servizio
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Tipo Mumero
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Imporio Atiuale Zuro 118.004,00
Importo Iniziale Eurc 110.500.00

Previsione Attuale

¥mpegnato sul CAP

Differenza

CON RIFERIMENTO
FAVOREVOLE IN ORDI
142 / 8-6-1990.

L

19
v

"““\ et

x

SI ATTESTA CHE
5° COMMA, LI

LI 04.06.2013

[

L. RAGIONIERE CAP



REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, su conforme dichiarazione del delegato alla pubblicazione, che copia

del present verbfdei e stata pubblicata il giorno

eD 5 GIL. 3 sull'Albo Pretorio on line del Comune
(all'indirizzo: http://www.gazzettaamministrativa.it), ai sensi dell'art. 32 della legge
18 giugno 2009, n. 69. ----------------mmom oo

Terracina, U 5 GIU 2013

IL DELEGATO
L’Istruttoreﬁ mihistrativo LA SEGRETERIA GENERALE

Sig. Pannozzo R in)(rgo
VvV



