PROVINCIA DI LATINA

DIPARTIMENTO Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici
SETTORE
DETERMINAZIONE

e _—— [aTaitial
NR.__ 220 gEN.del_t o Ul 9V FNR /A4 DEL 15 oftobre 2013

OGGETTO:

Indizione procedure di mobilita esterna volontaria {ex art. 30 D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.) ed approvazicne dei relativi avvisi pubblici, ai fini della
copertura di n. 1 posto di Istruitore Direttive Tecnico {ctg. D), di n. 1
posto di Istruttore Contabile (ctg. C), di n. 1 posto di Istruttore Tecnico
{cta. C), di n. 2 Agenti di Polizia Locale (ctg. C), con coniratti di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato, nonché di n. 2 Agenti di Polizia Locale
(ctg. C), con contratto di lavoro a tempo indeterminato e parziale (part-

fime) .

L'anno DUEMILATREDICI, addi QUINDICI del mese di OTTOBRE alle ore 11.45 nel proprio Ufficio,

VISTA

VISTA

VISTO

RITENUTA

VIST!
VISTO

IL DIRIGENTE

la deliberazione di Giunta Comunale n. 573 del 19.12.2012, come modificata dalla
deliberazione G.C. n. 7 del'8 gennaio 2013, aventi ad oggetio "Programmazione
fabbisogno personale ed assunzioni per il triennio 2012-2014";

la determinazione ministeriale della Commissione per la Finanza e gli Organici degli Enti
Locali {C.F.O.EL), resa nella seduta del 7 maggio 2013, comunicata con nota
ministeriale prot. n. 15700 in data 09 maggio 2013, con fa quale & stata approvata, con
condizioni, I'atto programmatorio sopra richiamato;

it vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, come approvato e
modificato, da ultimo, con deliberazione giuntale n. 188/2013;

la necessita di procedere allindizione delle procedura di mobilith estema volontaria, ai
sensi dell'art. 30 def D. Lgs. n. 165/2001, per Ia copertura dei posti in epigrafe specificati,
condizionatamente all'ssito negativo della concorrente e pendente procedura di mobilita
obbligatoria, instaurata ex art. 34bis del richiamato D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

i vigenti CCNL del comparto del personale delle Regioni e delle Autonomie Locali;

il provvedimento sindacale prot. n® 15788/U del 29.03.2012, relativo af conferimente al
sottoscritto dell'incarico dirigenziale dellintestato Dipartimento;




Per Passunzione dell'impegno di spesa, si attesta [a regolare copertura finanziaria, ai sensi dell'art.153 del
D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.-

Terracina, i5- o 2o
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RITENUTA

la propria competenza;

DETERMINA

1. di INDIRE - ai sensi e per gli effetti dell'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.i. - le procedure di
mobilita esterna volontaria - per fitoli e colloguio - ai fini della copertura dei seguenti posti vacant,
previsti nelf'atto di programmazione del fabbisogno del personale comunale, in esordio meglio
specificato:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.9

copertura di n. 1 (uno) posto di Istruttore Direttivo Tecnico (ctg. D), a mezzo assunzione con
contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;

copertura di n. 1 {uno) posto di Istruttore Tecnico {ctg. C), a mezzo assunzione con contratto di
lavoro a tempa pieno e indeterminato;

copertura di n. 1 {uno) posto di Istruttore Contabile (ctg. C), a mezzo assunzione con contratto di
lavoro a tempo pieno e indeterminato;

copertura di n. 2 {due) posti di Agente di Polizia Locale {ctg. C), a mezzo assunzione con
contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;

copertura di n. 2 (due) posti di Agente di Polizia Locale {(ctg. C), a mezzo assunzione con
coniraifo di lavoro a tempo indeterminato e parziale (part-time) per 18 ore settimanali;

2. di APPROVARE gli allegati avvisi pubblici, che formano — ad ogni effetto di legge — parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

3. di STABILIRE che I'Amministrazione si riserva di non dare seguito all’assunzione in mobilita, in caso
di s ogravvenuf incompatibilita finanziaria con gli equilibri di bilancio di questo Ente (con
particolare riferimento al rispetfo del limite di spesa del personale) o in caso di conclusione - con
esito positivo - della concorrente e pendente procedura di mobilita obbligatoria, instaurata ex arf
34bis D. Lgs. 165/2001.

4, di DARE ATTO che il presente provvedimento:

>

>

Y

v

e esecutivo dal momento dell'apposizione del visto di regolaritd contabile attestante la copertura
finanziaria;

va comunicato, per doverosa conoscenza, alla Giunta Comunale per il tramite della Segreteria
Generale;

va annotaio nel registro delle determinazioni e conservato agli atti dellintestato Dipartimento —
Segreteria Generale

& trasmesso alla Dirigente del Dipartimento Finanziario per gli adempimenti di cui all'art. 39 del
vigente Regolamento di contabilita;

va pubblicato all’Albo Pretorio on - line del Comune, ai sensi dell'art. 32 della legge 18 giugno
2009, n. 69.

Terracina, 15 ottobre 2013
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Provincia di Latina

DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE
E SERVIZI DEMOGRAFICI

AVVISO PUBBLICO
PROCEDURA DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI
DI AGENTE POLIZIA LOCALE (CTG. C),

A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
(EX ART. 30 D. LGS. N. 165/2001 E SS.MM.IL)



CITTA'DITERRACINA

Dipartimento Risorse Umnane, Affari Generali E Servizi Demografici

IL DIRIGENTE

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 573 del 19.12.2012, come da
uldmo modificata con deliberazione giuntale n. 7 del 08.01.2013, avente ad oggetto
“Programmazione fabbisogno personale ed assunzioni triennio 2012-20147;

VISTA la determinazione ministetiale della Commissione per Ia Finanza e gli Organici degli
Enti Locali (C.F.O.LE.L)), resa nella seduta del 7 maggio 2013, comunicata con nota
ministeriale prot. n. 15700 in data 09 maggio 2013;

VISTO TPart 30 del D.Lgs 165/30.3.2001 e ss.mm.ii;

VISTO il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione giuntale n. 88 del 04.03.2013;

VISTI ivigenti CCNL del comparto del personale delle Regioni e delle Autonomie Locali;

VISTA Ia propria determinazione n. reg. dip. in data , di approvazione del
presente bando e correlatva indizione della procedura di mobilith esterna;
RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura di mobilita esterna volontaria - per ik ¢ colloguio - rivolta al
personale in servizio a tempo indeterminato presso le Amministrazioni di cui allart. 1 c. 2
del D.Lgs. 165/30.3.2001 e ss.mm.ii., finalizzata alla copertura di due posti di agente di
polizia locale (ctg. C) presso il Setfore autonomo Polizia Locale di gquesto Ente, con
contratio di lavoro a tempo pieno ed indeterminato,

Al suddetto profilo professionale & attribuita la categoria C, con posizione giuridica ed
economica di provenienza.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute nella misura di legge.

Salvo nuova e diversa previsione di legge o della contrattazione collettiva, a seguito del
perfezionamento della cessione del contratto, al dipendente trasferito per mobilita sara
applicato esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessotio,
previsto nei contratti collettivi vigenti nel comparto Regioni ed Autonomie locali.

REQUISITI

Possono accedere alla procedura di mobilita coloto i quali, alla data di scadenza del
Dfesente avyisg, saranno in possesso dei seguenti requisiti:

1. qualifica di dipendente a tempo indeterminato presso una delle Amministrazioni di
cui allart. 1 ¢. 2 del D.Lgs. 165/30.3.2001, con profilo professionale di “aqgente di polizia

locale™,

2. aver superato con esito positivo il pedodo di prova nell’Ente di appartenenza;
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[

. insussistenza a proprio carico di cause ostative al porto d’arma d’ordinanza;

4. possesso della qualifica di agente di P.S. di cui alP’art. 5, comma 2, Legge 07 marzo 1986
nr. 65;

5. possesso delle patente di guida cat. B (se conseguita prima del 25.04.1988) e anche della
patente cat. A (se la patente di cat. B ¢ stata conseguita dopo 1 25.04.1988);

6. idoneitd psicofisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo
professionale di che trattasi;

7. NON essere stati destituiti/e o dispensati/e dallimpiego presso una Pubblica
Amrministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati/e
dichiarati/e decaduti/e per aver conseguito limpiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile ovvero di non essere stati licenziati/e
per le medesime motivazioni;

8. NON aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti 12 scadenza del
presente avviso.

9. NON avere procedimenti disciplinati e penali pendenti o procedimenti penali conclusisi
con esito sfavorevole a catico del candidato (in caso affermativo indicare le condanne
penali riportate e i procedimenti penali e/o disciplinati eventualmente pendenti, che
saranno comungque valutat dall' Amministrazione ai fini dell'ammissibilita alla procedura
di cui al presente avviso).

10. NULLA OSTA incondizionato da parte dell’Ente di provenienza, alla cessione del
contratto  di lavoro, senza che «ci0 comportd alcun impegno da parte
dell’ Amministrazione Comunale di Terracina.

Tali requisiti debbono permanere fino al perfezionamento della cessione del contratto
di lavoro.

L. MANCATO POSSESSO ANCHE DI UNO SOLO DEI PREDETTI REQUISITI
COMPORTERA L’ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA DI MOBILITA OVVERQO, SE
SOPRAVVENUTO PRIMA DELLA CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO, LA
DECADENZA DAL DIRITTO ALL’ASSUNZIONE.
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MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione - preferibilmente redatta sull’apposito modello reso
disponibile sul sito Internet comunale http:/ /www.comune.terracina.lt.it sotto il link Band;
di Gara, voce Concorsi - deve riportare la dizione del’Avviso di mobilitd a cui si rifetisce e
contenere le seguenti dichiarazioni rese dal candidato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del testo Unico
in materia di documentazione amministrativa D.P.R. N° 445/28.12.2000¢ ss.mm.ii., sotto la
propria diretta responsabiliti, consapevole delle conseguenze previste, per le ipotesi di
dichiarazioni non veritiere, dall’art. 75 e dall’art. 76 del medesimo Testo Unico:

a) generalitd: cognome, nome, luogo e data di nascita, attuale Comune di residenza e
indirizzo al quale I'Amministrazione potra far pervenire le eventuali comunicazioni

relative alla procedura di mobilita, con relativo numero telefonico ed eventuale numero
di cellulare e/o di fax e indirizzo email.

L'Amminisirazione non assume responsabilité per lo dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrenie oppure da
mancaia e tardiva comunicazione del cambiamenio dell indirizzo indicato nella domanda.

b) Titolo di studio posseduto;
c) Amministrazione di appartenenza;
d) profilo professionale ¢ categoria giuridica ed economica di inquadramento;

e) di essere in possesso det requisiti di idoneitd fisica all'impiego ed allo svolgimento delle
mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a mobilita;

f) di essere in possesso delle patend di tipo A e B (se la patente di cat. B ¢ stata conseguita
dopo il 25.04.1988) ovvero della sola patente di tipo B (se la patente di cat. B & stata
conseguita prima del 25.04.1988);

g) di non essere stati destituiti/e o dispensati/e dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati/e
dichiarati/e decaduti/e per aver conseguito limpiego mediante produzione di
documentt falsi o viziati da invaliditd insanabile ovvero di non essere stati licenziati/e
per le medesime motivaziont;

h) di non avere riportato sanzioni disciplinad nei due anni precedenti la scadenza del
presente bando;

1) di non avere procedimenti disciplinari e/o penali pendent o procedimenti penali
conclusisi con estto sfavorevole a carico del candidato (in caso affermativo indicare le

condanne penali riportate e¢ i procediment penali e/o disciplinari eventualmente
pendenti).

La domanda di ammissione, redatta in carta libera e debitamente sottoscritta, deve
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essere inviata — a pena di esclusione - ENTRO IL 20 novembre 2013, secondo una delle
seguenti modalita:

3 amezzo del servizio postale con raccomandata A.R. al seguente indirizzo:

COMUNE DI TERRACINA — Dipartiments Affari Generalt, Risorse Umane ¢ Servisg Demografic
— Settore Affari Generali ¢ Gestione del Personale - Piagza Muntcipio 1 — 04019 Terracina (1.T).

Sul retro della busta il mittente deve indicare il proprio cognome, nome e indirizzo e la dizione
“Avuiso di mobilita per la copertura di due posti di agente di poligia locale”. In tal caso alla domanda
dovri essere allegata una copia leggibile fotostatica, anche non autenticata, di un documento di
idendtd personale in corso di validitd; ai fini dell'osservanza del termine di presentazione

sopra indicato fard fede la data di inoltro della domanda nel termine di scadenza del
presente avviso costituita dalla data apposta dall'Ufficio Postale mittente.

< amezzo di posta elettronica certificata (p.e.c.) al seguente indirizzo:

posta@pec.comune.terracin@Itif entro le ore 24.00 del giorno di scadenza del bando.

Tale modalita di presentazione della domanda di partecipazione sara considerata valida solo se
inviata da una casella di posta eletironica certificata dai soli candidat titolari di p.ec.,
secondo le modalita previste dall'art. 65 del D. Lgs. 82/2005.

Le domande di partecpagione alla selesione inolirate tramife pasta elelfronica certificata sono valide anche senza
la firma del candidato. fitolare di p.e.c.. in gnanio lidentificasione viene fatta dal sistema informatico atfraverso

le_credenziali d'aceesso relative all'ntensa personale di posta elettronica certificata; in tal caso tutty i docnment
dovranno essere trasmesss, come alfegato del messagpro, in formato “PLE

L’Anuninistrazione non assume responsabilita per eventuali ritardi o disguidi
posiali comungue mputabili g terzi, a caso fortuito o forza maggiore.,

LA SPEDIZIONE DELIA DOMANDA CON MODALITA' DIVERSE DALL'INVIO A MEZZO
RACCOMANDATA A.R. OVVERO MEDIANTE POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (P.E.C.),
NONCHE' IN DIFETTO DEI REQUISITI FORMALI PREVISTI DA, PRESENTE BANDO,
COMPORTERA L'ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA DI SELEZIONE.

Alla domanda dovranno essere allegati:

I. copia leggibile fotostatica non autenticata di un documento di identita personale
in corso di validita.

II. NULLA OSTA incondizionato, da parte del’Ente di provenienza, alla cessione
del contratto;
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II1. Copia della patente di guida di cui si é in possesso;

IV. Curriculum professionale con lindicazione dei servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, delle posizioni di lavoro ricoperte e di ogni altra informazione che
interessato ritenga utile fornire nel proprio interesse, per consentire una valutazione
completa della professionalita posseduta. II candidato potra far riferimento anche alla
propria situazione familiare

Al sensi dell’art. 18 del D. Lgs 30 gingno 2003 n. 196 (Codice in materia di protezione
dei dati personali) e ss.mm.ii., i dati contenut nella domanda di ammissione saranno raccolt e
trattati per le sole finalita di cui al presente avviso.

Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risultino non veritiere, non ne sara
consentita la rettifica ed il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguent al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera; si proceder, inoltre, a
denunciare penalmente il dichiarante ai sensi degli artt. 496 e 640 del Codice Penale e dell’art.
76 Testo Unico in matetia di documentazione amministrativa D.P.R. N° 445/28.12.2000 e
ss.mm.ii.-

Qualora, invece, le dichiarazioni contenute nella domanda dsultino incomplete o
irregolari e il concorrente non provveda al completamento o alla regolatizzazione entro i
termini che gli saranno assegnati, si provvedera all'esclusione dalla procedura di mobilita ovvero
dai benefici derivant da tali dichiarazioni.

MODALITA DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

I candidati in possesso dei i requisii sopra indicat saranno valutati mediante
comparazione dei curricula — che fenga conto defla professionalitd attinente il posto da ricoprire, della
preparasione complessiva del candidato ¢ della swa situasione familiare - ¢ colloquio, wolto a valutare la
preparazione professionale specifica, il grade di antonomia nell'esecusione del lavoro, la conoscensa di fecniche
e/ o di procedure predeterminate necossarie all esecrzzone del lavoro..

Si procedera al colloquio anche qualora sia stata presentata una sola domanda di
mobilita.

La Commissione, appositamente nominata dopo il termine di scadenza della
presentazione delle domande, provvederia alla valutazione dei candidati e a redigere la
graduatoria sulla base di un punteggio attribuito secondo i seguenti criteri:

1. COLLOQUIO (fino ad un max di 30 punt ) sulle seguent matetie:

a) nozioni di Diritto Amministrativo ¢ dell’ordinamento degli Enti Locali e sulle
funzioni del Comune in generale D. Lgs. 267/2000 e sul procedimento
arnministrativo L. 241 /199(0;

b) Codice della strada (D.Lgs. 285/92) ¢ relativo Regolamento di attuazione e
successive modificazioni ed integrazioni;

c) gestione dell'infortunistica stradale;
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d) compiti e atti di polizia giudiziaria;
e) Legge 689/81;

2. CURRICULUM (fino ad un max di 20 punti):

21. Tiitoli di servizio (max di 5 punti):

a)

b)

Esperienza lavotativa a tempo indeterminato, maturata nelle PP.AA. di cui
all'art.1 , comma 2 del decreto legislativo n.165/2001, in qualita di agente di
polizia locale o equivalenti:

2> fino a 2 anni, punt (
> da 223 anni, punt 1;
- da3a5anni
O se il servizio & prestato presso enti del comparto Regioni-Ent locali,
punt 3;
O se il servizio & prestato presso altrt Entd pubblici, punti 2;

- superiore a 5 annt:

O se il setvizio & prestato presso entl del comparto Regioni-Enti locali,
punti 5;
0 se il servizio é prestato presso altti Enti pubblici, punti 4.
Esperdenza lavorativa a tempo indeterminato, maturata in Entl privati, in
qualit di agente di sicurezza o titolo equivalente:

> fino a 2 anni, punti 0;
< da 2 a3 anni, punt 1;
<> da 3 a5 anni, punti 2;
< supetiore a 5 anni, pund 4

Espertienza lavorativa superiore a 3 anni, anche non continuativi, matutata
nel quinquennio 01.01.2008 al 31.12.2012 presso le PP.AA. di cui allart.1,
comma 2 del decteto legislativo n.165/2001 e ss.mm.ii., in virth di contratti
di collaborazione coordinata e continuativa, in qualitd di agente di polizia
locale:

> se il setvizio & prestato presso enti del comparto Regioni-Enti locali, punti
3
> se il servizio & prestato presso altri Enti pubblici, punt 2
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2.2, Titolo di studio (max 5 punti):

a) Diploma di Scuola media superiore quinquennale:
¢ 0 (non valutabile, in quanto ttolo richiesto per I'accesso esterno);
b) Diploma di Laurea Triennale:
e 3 punti;
c) votazione laurea specialistica (o diploma di laurea avente durata legale
equipollente, secondo il vecchio ordinamento universitario):
e 5 punti;

2.3, Ulteriori titoli culturali, di servizio e professionali, diversi da quelli sopra indicati,
saranno valutati a  discrezione della commissione, fino a max. punti 8, solo se
attinenti alla posizione di lavoro oggetto del bando.

2.4.  Situazione familiare (max punti 2):

a) FPigli a carico: punti 0,5 per ogni figlio, fino ad un max di puntd 2
b) Avvicinamento sede residenza familiare: fino a punt 1.

La Commussione redige la graduatoria sommando, per ciascun candidato, il punteggio
relativo al curriculum a quello relativo al colloquio; la valutazione dei avicu/a é effettuata prima
di procedere al colloguio.

Le comunicazzoni relative all ammiissione alla procedura di mobilitd. alla sede e all'orario di svoloimsento
del colloguio ¢ all’esite della valutazione saranno forntte ESCLUSTVAMENTE a meszo del sito Internet
del Comune di Terracina all'URL: bttpy//www,.comune.terracina.li.it, soito il link Band: di Gara,
voce Coneorsi.

La _commnicazione relativa_all’ammissione_alla Dprocednra di mobilitd_sard_pubblicata si detty sifo
Tnternetf enfro sette piorni antecedents la data del collogitto.

LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE DI CUI AL

PRESENTE AVVISO, PUBBLICATE SUL SITQ WEB COMUNALE, HANNQ VALORE DI
NOTIFICA AD QOGNI _EFFETTIO DI LEGGE: SARA PERTANTO CURA DEI CANDIDATI

VERIFICARE CON QUESTO MEZZO0O L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA, LA

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO, L’ORARIO DI CONVOCAZIONE. NONCHE
L’ESITO DELLA VALUTAZIONE.

ASSUNZIONE

Per il candidato rsultato utilmente collocato in graduatoria satrd attivata con
Amministrazione di provenienza la cessione del contratto di lavoro ai sensi dell’art. 30 ¢. 1 del
D.Lgs. n. 165/30.3.2001.

II presente avviso NON costituisce a favore dei partecipanti alcun diritto alla
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mobilita presso il Comune di Terracina, che si riserva - a suo insindacabile giudizio - di non
dare seguito alla mobilita medesima; parimenti, NON si dara comunque seguito
all’assunzione in mobilitd, in caso di sopravvenuta incompatibilitd finanziaria con gli
equilibri di bilancio dell’Ente (con particolare riferimento al rispetto del limite di spesa
del personale) o in caso di conclusione con esito positivo della pendente procedura di
mobilitd obbligatoria, instaurata ex art 34bis D. Lgs. 165/2001.

Per qualsiasi informazione ¢ possibile contattare il Settore Affari Generali e Gestione del
Personale presso lintestato Dipartimento, at numeri 0773 /707252 —0773/707216.

Il responsabile del procedimento, ex art. 5 L. 241/1990 e ss.mm.ii. ¢ il Capo Settore
Affari Generali e Gestione del Personale presso l'intestato Dipartimento - dotl. Enrico
Quirino MARAGONI (quirino.maragoni@comune.terracina.It.it).

Terracina, 15 ottobre 2013

F.to IL DIRIGENTE CAPO DIPARTIMENTO
(dr. Giancarlo DE SIMONE)
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AVVISO PUBBLICO
PROCEDURA DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI
DI AGENTE POLIZIA LOCALE (CTG. C),
A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (PART-TIME)
PER 18 ORE SETTIMANALI
(EX ART. 30 D. LGS. N. 165/2001 E SS.MM.IL)
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IL DIRIGENTE

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 573 del 19.12.2012, come da
ultimo modificata con deliberazione giuntale n. 7 del 08.01.2013, avente ad oggetto
“Programmazione fabbisogno personale ed assunzioni triennio 2012-2014”;

VISTA la determinazione ministeriale della Commissione per la Finanza e gli Organici degli
End Locali (CF.O.E.L), resa nella seduta del 7 maggio 2013, comunicata con nota
ministeriale prot. n. 15700 in data 09 maggio 2013;

VISTO TIart 30 del D.Lgs 165/30.3.2001 e ss.mm.ii;

VISTO il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione giuntale n. 88 del 04.03.2013;

VISTI ivigenti CCNL del comparto del petsonale delle Regioni e delle Autonomie Locali;

VISTA la propria determinazione n. reg. dip. in data , di indizione della
procedura di mobilith ¢ di approvazione del presente avviso pubblico;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura di mobilitd esterna volontatia - per sitoli ¢ colloguio - rivolta al
personale in servizio a tempo indeterminato presso le Amministtazioni di cul all’art. 1 c. 2
del D.Lgs. 165/30.3.2001 e ss.mmu.ii., finalizzata alla copertura di due posti di agente di
polizia locale (ctg. C) presso il Settore autonnomo Polizia Locale di questo Ente, con
contrafto di lavoro @ tempo indeterminato e pargiale (pari-time) per 18 ore settimanali.

Al suddetto profilo professionale é attribuita la categoria C, con posizione gluridica ed
economica di provenienza.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute nella misura di legge.

Salvo nuova e diversa previsione di legge o della contrattazione collettiva, a seguito del
perfezionamento della cessione del contratto, al dipendente trasferito per mobilith sard
applicato esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio,
previsto nei contratt collettivi vigentl nel comparto Regioni ed Autonomie locali.

REQUISITI

Possono accedere alla procedura di mobilitd coloro i quali, alla data di scadenza del
presente avviso, saranno in possesso dei seguenti requisiti:

1. qualifica di dipendente a tempo indeterminato presso una delle Amministrazioni di
cui all’art. 1 ¢ 2 del D.Lgs. 165/30.3.2001, con profilo professionale di “agente di polizia

locale™,

2. aver superato con esito positivo il pertodo di prova nell’Ente di appattenenza;
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insussistenza a proprio carico di cause ostative al porto d’arma d’ordinanza;

. possesso della qualifica di agente di P.S. di cui all’art. 5, comma 2, Legge 07 marzo 1986

nr, 65;

possesso delle patente di guida cat. B (se conseguita prima del 25.04.1988) e anche della
patente cat. A (se la patente di cat. B ¢ stata conseguita dopo il 25.04.1988);

idoneita psicofisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo
professionale di che trattasi;

NON essere stati destituiti/e o dispensat/e dallimpiego presso uma Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati/e
dichiarati/e decaduti/e pet aver conseguito limpiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile ovvero di non essere stati licenziati/e
pet le medesime motivazion;

NON aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la scadenza del
presente avviso.

NON avere procediment disciplinari e penali pendenti o procedimenti penali conclusisi
con esito sfavorevole a carico del candidato (in caso affermativo indicare le condanne
penali riportate e 1 procedimenti penali e/o disciplinari eventualmente pendent, che
saranno comunque valutatd dall' Amministrazione ai fini dell'ammissibilita alla procedura
di cui al presente avviso).

10. NULLA OSTA incondizionato da patte dell’Ente di provenienza, alla cessione del

contratto  di lavoro, senza che «cid comport alcun impegno da parte
del’ Amministrazione Comunale di Terracina.

Tali requisiti debbono permanere fino al perfezionamento della cessione del contratto

di lavoro.

IL MANCATO POSSESSO ANCHE DI UNO SOLO DEI PREDETTI REQUISITI

COMPORTERA L’ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA DI MOBILITA OVVERO, SE
SOPRAVVENUTO PRIMA DELLA CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO, LA
DECADENZA DAL DIRITTO ALL’ASSUNZIONE.
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MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione - preferibilmente redatta sullapposito modello teso
disponibile sul sito Internet comunale hitp:/ /www.comune.terracina.lt.it sotto il link Band;
di Gara, voce Concorsi - deve riportate la dizione dell’Avviso di mobilitd a cui si riferisce e
contenere le seguenti dichiarazioni rese dal candidato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del testo Unico
in materia di documentazione amministrativa D.P.R. N° 445/28.12.2000¢ ss.mm.ii., sotto la
propria diretta responsabilita, consapevole delle conseguenze previste, per le ipotesi di
dichiarazioni non veritiere, dall’art. 75 e dall’art. 76 del medesimo Testo Unico:

a) generalitd: cognome, nome, luogo e data di nascita, attuale Comune di residenza e
indirizzo al quale I'Amministrazione potrd far petvenite le eventuali comunicazioni
relative alla procedura di mobilita, con relativo numero telefonico ed eventuale numero
di cellulare e/o di fax e indirizzo email.

L'Amministrazione non assume_responsabilitd per Ila dispersione di comunicazioni
dipendente da_inesatte indicazioni del recapite de parte del concorrente oppure da
mancata e tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

b) Titolo di studio posseduto;
c) Amministrazione di appartenenza;
d) profilo professionale e categoria giuridica ed economica di inquadtamento;

) di essere in possesso del requisiti di idoneitd fisica all'impiego ed allo svolgimento delle
mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a mobilita;

f) di essere in possesso delle patenti di tipo A e B (se la patente di cat. B & stata conseguita
dopo il 25.04.1988) ovvero della sola patente di tipo B (se la patente di cat. B ¢ stata
conseguita prima del 25.04.1988);

g) di non essere stati destituiti/e o dispensati/e dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati/e
dichiarati/e decaduti/e per aver conseguito limpiego mediante produzione di
document falsi o viziat da invalidita insanabile ovvero di non essere stati licenziati/e
per le medesime motivazioni;

h) di non avere riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la scadenza del
presente bando;

i) di non avere procedimenti disciplinari e/o penali pendenti o procedimentd penali
conclusisi con esito sfavorevole a carico del candidato (in caso affermativo indicare le

condanne penali riportate e i procedimenti penali e/o disciplinari eventualmente
pendenti).

La domanda di ammissione, redatta in carta libera e debitamente sottoscritta, deve
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essere inviata — a pena di esclusione - ENTRO IL. 20 novembre 2013, secondo una delle
seguentl modalita:

2 amezzo del servizio postale con raccomandata A.R. al seguente indirizzo:

COMUNE DI TERRACINA — Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demggrafici
— Settore Affari General ¢ Gestione del Personale - Piagza Municipio 1 — 04019 Terravina (LT).

Sul retro della busta il mittente deve indicare il proprio cognome, nome e indirizzo e la dizione
“Aoviso di mobilitd per la copertura di due posti di agente di polizia locake” In tal caso alla domanda
dovra essere allegata una copia leggibile fotostatica, anche non autenticata, di un documento di
identitd personale in corso di validitd; ai fini dell'osservanza del termine di presentazione
sopra indicato fara fede la data di inoltro della domanda nel termine di scadenza del
presente avviso costituita dalla data apposta dall’Ufficio Postale mittente.

= amezzo di posta elettronica certificata (p.e.c.) al seguente indirizzo:
posta@pec.comune.terracing.It.if encro le ore 24.00 del giorno di scadenza del bando.

Tale modalita di presentazione della domanda di partecipazione sard considerata valida solo se
inviata da una casella di posta elettronica certificata dai soli candidad titolari di p.e.c.,
secondo le modalita previste dall'art. 65 del D. Lgs. 82/2005.

Le domande di partecipazione alla seleszong fiolirate tramite posta elettronica certificata sono valide anche sens
la firma del candidato, titolare di p.e.c., in guanto [identificazione viene fatta dal sisterna inforsmalico attraverso
le_credensiali d'accesso relative all'utensa personale df posta elettronsca_certificata: in tfal caso fuiti { dociments

dovranug essere trasmesss, come gllegato del messagpio, in formato “PDE”,

L’Amministrazione non_assuime responsabilita per eventuali ritardi o disguidi
postali comungue imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore,

LA SPEDIZIONE DELLA DOMANDA CON MODALITA' DIVERSE DALL'INVIO A MEZZ0
RACCOMANDATA A.R. OVVERO MEDIANTE POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (P.E.C),
NONCHE' IN DIFETTO DEI REQUISITI FORMAII PREVISTI DAI. PRESENTE BANDO,
COMPORTERA L'ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA DI SELEZIONE,

Alla domanda dovranno essere allegati:
I. copia leggibile fotostatica non autenticata di un documento di identita personale
in corso di validita.

II. Copia della patente di guida di cut si & in possesso;
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III.NULLA OSTA incondizionato, da parte del’Ente di provenienza, alla cessione
del contratto;

IV. Curriculum professionale con lindicazione dei servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, delle posizioni di lavoro ricoperte e di ogni altra informazione che
Iinteressato ritenga utile fornire nel proptio interesse, per consentite una valutazione
completa della professionalita posseduta. I candidato potrd far rferimento anche alla
propria situazione familiare

Al sensi delfart. 18 del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 (Codice in materia di protezione
dei dati personali) e ss.mm.ii., 1 dati contenuti nella domanda di ammissione saranno raccolt e
trattati per le sole finalita di cui al presente avviso.

Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risultino non veritiere, non ne sard
consentita la rettifica ed il dichiarante decadrd dai benefici eventualmente conseguent al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non vedtiera; si procedeta, inoltre, a
denunciare penalmente il dichiarante ai sensi degli artt. 496 e 640 del Codice Penale e dellart.
76 Testo Unico in materia di documentazione amministrativa D.P.R. N°® 445/28.12.2000 e
ss.mm.ii.-

Qualora, invece, le dichiarazioni contenute nella domanda risultino incomplete o
irregolati ¢ il concorrente non provveda al completamento o alla regolarizzazione entro i
termini che gli saranno assegnati, si provvedera all'esclusione dalla procedura di mobilitd ovvero
dai benefict derivant da tali dichiarazioni.

MODALITA DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

I candidati in possesso dei i requisiti sopra indicat saranno valutati mediante
comparazione dei curricula ~ che fenga conto della professionalita attinente il posto da ricoprire, della
preparagione complessiva del candidato ¢ della sua sitnazione famifiare - e colloquio, /s a valuiare la
preparazione professionale specifica, i grado di autonomia nell'esecusgone del lavoro, Ja conoscenza di tecniche
e/ o di procedure predeterminate necessarie all esscusgone del Javoro..

Si procederd al colloquio anche qualora sia stata presentata una sola domanda di
mobilita.

La Commissione, appositamente nominata dopo i termine di scadenza della
presentazione delle domande, provvedera alla valutazione dei candidati e a redigere la
graduatoria sulla base di un punteggio attribuito secondo i seguent criteri:

1. COLLOQUIO (fino ad un max di 30 punt ) sulle seguenti materie:

a) nozioni di Diritto Amministrativo e dell'ordinamento degli End Locali e sulle
funzioni del Comune in generale D. Lgs. 267/2000 e sul procedimento
amrinistratvo L. 241/1990;

b) Codice della strada (D.Lgs. 285/92) e relativo Regolamento di attuazione e
successive modificazioni ed integrazioni;
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c) gestione dellinfortunistica stradale;
d) compiti e atti di polizia giudiziaria;
e) Legge 689/81;

CURRICULUM (fino ad un max di 20 punti):

2.1.  Titoli di servizio (max di 5 punti):

a)

b)

Espetienza lavorativa a tempo indeterminato, maturata nelle PP.AA. di cui
allart.1 , comma 2 del decreto legislativo n.165/2001, in qualita di agente di
polizia locale o equivalenti:

< fino a 2 anni, pund 0;
- da 2 a3 anni, punt 1;
> da3abanni
Q se 1l servizio e prestato presso entl del comparto Regloni-Ena locals,
puntl 3;
0 seil servizio & prestato presso altri Ent pubblici, punt 2;
< superiore a 5 anni:

0 se il servizio & prestato presso enti del comparto Regioni-End locali,
punt 5;
0 se il servizio & prestato presso aliri Entl pubblici, pund 4.
Esperienza lavorativa a tempo indeterminato, maturata in Enti privati, in
qualita di agente di sicurezza o titolo equivalente:

< fino a 2 anni, punt 0;
<> da2a 3 anni, punt 1;
= da3abanni, punti 2;
< superore 2 5 anmi, punti 4

Esperienza lavorativa superiore a 3 anni, anche non continuativi, maturata
nel quinquennio 01.01.2008 al 31.12.2012 presso le PP.AA. di cul all’are1,
comma 2 del decreto legislativo n.165/2001 e ss.mmuii., in virth di contratt
di collaborazione coordinata e continuativa, in qualitd di agente di polizia
locale:

> se il servizio ¢ prestato presso enti del comparto Regioni-Ent locali, punti
3



CITTA'DITERRACINA

Dipartimento Risorse Umane, Affari Generali E Servizi Demografici

> se il servizio & prestato presso altri Enti pubblici, punti 2

2.2. Titolo di studio (max 5 puniti).

a) Diploma di Scuola media superiore quinquennale:
e () (non valutabile, in quanto titolo rchiesto per Paccesso esterno);
b) Diploma di Laurea Triennale:
e 3 puntj;
c) votazione laurea specialistica (o diploma di laurea avente durata legale
equipollente, secondo il vecchio ordinamento universitario):
e 5 punts;

2.3. Ulteriori titoli culturali, di servizio e professionali, diversi da quelli sopra indicat,
saranno valutati 2 discrezione della commissione, jino a max. punii 8, solo se

attinent alla posizione di lavoro oggetto del bando.
2.4, Situazione faniliare (max punti 2):

a) Figli a carico: punti 0,5 per ogni figlo, fino ad un max di punt 2
b) Avvicinamento sede residenza familiare: fino a punti 1.

La Commuissione redige la graduatoria sommando, per ciascun candidato, il punteggio
relativo al curriculum a quello relativo al colloquio; la valutazione dei currici/a € effettuata prima
di procedere al colloquio.

Le comnicaziont relative all' ammissions alla procedura di mobilitd. alla sede ¢ all'orario di svolgimento
del colloguio e all’esito della valutazione saranno fornite ESCLUSIVAMENTE a meszo del sifo Internet
del Comune di Terracing alfURL: bttp://www.comune.terracina.lt.it, sotto il /ink Bandi di Gara,
voce Concorss,

La comunicasione relativa_all’ammissione alla procedura di mobikita sara pubblicata su dettn_sifo
Internet entro sette viorni aniecedenti la data del colloqutio.

LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE DI CUI AL
PRESENTE AVVISO. PUBBLICATE SUL SITO WEB COMUNALE, HANNO VALORE DI
NOTIFICA AD OGNI _EFFETTO DI LEGGE: SARA PERTANTO CURA DEI CANDIDATI
VERIFICARE CON QUESTO MEZZO L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA, LA
SEDE DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO., L’ORARIO DI CONVQOCAZIONE, NONCHE
L’ESITO DELLA VALUTAZIONE.

ASSUNZIONE

Per il candidato tisultato uvtlmente collocato in graduatoria sara attivata con
I’ Amministrazione di ptovenienza la cessione del contratto di lavoro ai sensi dell’art. 30 c. 1 del
D.1gs. n. 165/30.3.2001.
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Il presente avviso NON costituisce a favore dei partecipanti alcun diritto alla

mobilita presso il Comune di Terracina, che si tiserva - a suo insindacabile giudizio - di non
dare seguito alla mobilith medesima; parimenti, NON si dard comungue seguito
all'assunzione in mobilitd, in caso di sopravvenuia incompatibilitd finanziaria con gli
equilibri di bilancio dell’Ente (con particolare riferimento al rispetio del limite di spesa
del personale) o in caso di conclusione con esito positivo della pendente procedura di
mobilitad obbligatoria, instaurata ex art 34bis D, Lgs. 165/2001.

Per qualsiasi informazione & possibile contattare il Settore Affari Generali e Gestione del
Personale presso l'intestato Dipartimento, ai numerd 0773/707252 — 0773/707216.

Il responsabile del procedimento, ex art. 5 L. 241/1990 e ss.mm.ii. & il Capo Settore
Affari Generali e Gestione del Personale presso U'intestato Dipartimento - dott. Enrico
Quirino MARAGONI (quirino.maragoni@comune terracina. It ith

Terracina, 12 ottobre 2013

F.to IL DIRIGENTE CAPO DIPARTIMENTOQO
(dr. Giancarlo DE SIMONE)
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PROCEDURA DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA
PER LA COPERTURA DI N. 1POSTO DI ISTRUTTORE CONTABILE
(CTG. C), ATEMPO PIENO ED INDETERMINATO
(EX ART. 30 D. LGS. N. 165/2001 E SS.MM.IL.)
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IL DIRIGENTE

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 573 del 19.12.2012, come da
ultimo modificata con deliberazione giuntale n. 7 del 08.01.2013, avente ad oggetto
“Programmazione fabbisogno personale ed assunzioni tdennio 2012-2014”;

VISTA la determinazione ministeriale della Commissione per la Finanza e gli Organici degli
Enti Locali (C.F.O.E.L.), resa nella seduta del 7 maggio 2013, comunicata con nota
ministeriale prot. n. 15700 in data 09 maggio 2013;

VISTO TPart 30 del D.Lgs 165/30.3.2001 e ss.mm.ii.;

VISTO il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione giuntale n. 88 del 04.03.2013;

VISTI ivigenti CCNL del compatto del petsonale delle Regioni e delle Autonomie Locali;

VISTA la propria determinazione n. reg. dip. in data , di approvazione del
presente bando ¢ cotrelativa indizione della proceduta di mobiliti esterna;

che ¢ indetta una procedura di mobilita esterna volontatia - per #ok ¢ cwlloguio - rivolta al
personale in servizio a tempo indeterminato presso le Amministrazioni di cui all’art. 1 c. 2
del D.Lgs. 165/30.3.2001 ¢ ss.mm.ii., finalizzata alla copertura di un posto di istruttore
contabile (ctg. C) presso il Dipartimento Finangiario, con contratto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato.

Al suddetto profilo professionale € attribuita la categoria C, con posizione giuridica ed
economica di provenienza.

Tutti gli emolumenti sono soggettt alle ritenute nella misura di legge.

Salvo nuova e diversa previsione di legge o della contrattazione collettiva, a seguito del
perfezionamento della cessione del contratto, al dipendente trasfetito per mobilitd sard
applicato esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio,
previsto nei contratti collettivi vigent nel comparto Regioni ed Autonomie locali.

REQUISITI

Possono accedere alla procedura di mobilitd coloro i quali, alla _data di scadenza del
Dresente avviso, saranno in possesso dei seguent requisiti:

1. qualifica di dipendente a tempo indeterminato presso una delle Amministrazioni di
cui allart. 1 c¢. 2 del D.Lgs. 165/30.3.2001, con profilo professionale di “‘wurtore
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contabile’™,

[

. Diploma di maturit} di Ragioniere e Perito Commerciale, Analista Contabile, Petito
Aziendale o equipollenti oppure Diploma di maturiti e Laurea in Economia e
Commercio o equipollente (trdennale, magistrale/specialistica);

3. idoneiti psicofisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo
professionale di che trattasi;

4. NON essere stati destituiti/e o dispensati/e dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati/e
dichiarati/e decaduti/e per aver conseguito limpiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidith insanabile ovvero di non essere stati licenziati/e
per le medesime motivazioni;

5. NON avet riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la scadenza del
presente bando.

6. NON avere procedimenti disciplinati ¢ penali pendenti o procedimenti penali conclusisi
con esito sfavorevole a carico del candidato (in caso affermativo indicare le condanne
penali riportate e i procedimentt penali e/o disciplinari eventualmente pendenti, che
saranno comunque valutat dall'Amministrazione ai fini dell'ammissibilita alla procedura
di cui al presente avviso).

7. NULLA OSTA incondizionato da patte dell’Ente di provenienza, alla cessione del

contratto di lavoro, senza che «c¢id comporti alcun impegno da patte
delP Amministrazione Comunale di Terracina.

Tali requisiti debbono permanere fino al petfezionamento della cessione del contratto
di lavoro.

I1. MANCATO POSSESSO ANCHE DI UNC SOLO DEI PREDETTI REQUISITI
COMPORTERA L’ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA DI MOBILITA OVVERO, SE
SOPRAVVENUTO PRIMA DELLA CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO, LA
DECADENZA DAL DIRITTO ALIL’ASSUNZIONE.
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MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione - preferibilmente redatta sull’apposito modello reso
disponibile sul sito Internet comunale http:/ /www.comune.terracina.lt.it sotto il link Bands
di Gara, voce Concorsi - deve riportare la dizione dell’Avviso di mobilitd a cui si riferisce e
contenere le seguenti dichiarazioni rese dal candidato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del testo Unico
in materia di documentazione amministrativa ID.P.R. N°® 445/28.12.2000e ss.mm.ii., sotto la
propria ditetta responsabilitd, consapevole delle conseguenze previste, per le ipotesi di
dichiarazioni non veritiere, dall’art. 75 e dall’art. 76 del medesimo Testo Unico:

a) generalitd: cognome, nome, luogo e data di nascita, attuale Comune di residenza e
indirizzo al quale 'Amministrazione potra fat pervenire le eventuali comunicazioni
relative alla procedura di mobilita, con relativo numero telefonico ed eventuale numero
di cellulare e/o di fax e inditizzo email.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comumnicazioni
dipendente da_inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata e tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

b) Titolo di studio posseduto;
c) Amministrazione di appartenenza;
d) profilo professionale e categoria giuridica ed economica di inquadramento;

e) di essere in possesso dei requisiti di idoneitd fisica all'impiego ed allo svolgimento delle
mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a mobilita;

f) di non essere stati destituiti/e o dispensati/e dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati/e
dichiarati/e decaduti/e per aver conseguito limpiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile ovvero di non essere stati licenziad/e
per le medesime motivazioni;

g) di non avere riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedent la scadenza del
presente bando;

h) di non avere procedimenti disciplinari e/o penali pendenti o procedimenti penali
conclusisi con esito sfavorevole a carico del candidato (in caso affermativo indicare le
condanne penali riportate ¢ i procedimenti penali e/o disciplinari eventualmente
pendenti).

La domanda di ammissione, redatta in carta libera e debitamente sottoscritta, deve
essere inviata — a pena di esclusione - ENTRO 1L 20 NOVEMBRE 2013, secondo una
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delle seguenti modalita:

2> a mezzo del servizio postale con raccomandata AR, al seguente indirizzo:

COMUNE DI TERRACINA — Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane ¢ Servisi Demografici
— Settore Affari Generalt e Gestione del Personale - Piagza Municipio T — 04019 Terracina (LT).

Sul retro della busta il mittente deve indicare il proptio cognome, nome e indirizzo e la dizione
“Apviso di mobilifa per la copertura di nit posto di istruttore contabile’. In tal caso alla domanda dovra
essere allepata una copia leggibile fotostatica, anche non autenticata, di un documento di
identita personale in corso di validita; aji fini dell'osservanza del termine di presentazione
sopra indicato fara fede la data di inoliro della domanda nel termine di scadenza del
presente avviso costituita dalla data apposta dall’Ufficio Postale mittente.

2> amezzo di posta elettronica certificata (p.e.c.) al seguente indirizzo:
posta@pec.comune.terracina.it.it entro le ore 24.00 del giorno di scadenza del bando.

Tale modalita di presentazione della domanda di partecipazione sard considerata valida solo se
inviata da una casella di posta elettronica certificata dui soli candidad titolari di p.ec.,
secondo le modalith previste dall'art. 65 del D. Lgs. 82/2005.

Le domande di partecipazione alla selesione inoltrate tramite posta eletironiva cerfificata sono valide anche senza
la_firma del candidato, titglare di p.e.c.. in guanto Fidentificazione viene fatta dal sistema informatico aftraverso
le_credensiali d'accesso relative all'ntensa personale di posta elettronica certificata; in tal caso tutti { docnmenti
dovransg essere trasmesst. come allepato del messaggio, in formato "PDEF”,

L’Amministrazione non_assume_responsabilifa per eventuali ritardi o disguidi
postali comungue imputabili a terzi, a caso fortuifo o forza maggiore.

LA SPEDIZIONE DELIA DOMANDA CON MODALITA' DIVERSE DALL'INVIO A MEZZO
RACCOMANDATA A.R. OVVERO MEDIANTE POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (P.E.C.),
NONCHE' IN DIFETTO DEI REQUISITI FORMALE PREVISTI DAL PRESENTE BANDO,
COMPORTERA L'ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA DI SELEZIONE.

Alla domanda dovranno essere allegati:

1. copia leggibile fotostatica non autenticata di un documento di identitd personale
in corso di validita.
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II. NULLA OSTA incondizionato, da parte dell’Ente di provenienza, alla cessione
del contratto;

HI. Curriculum professionale con [lindicazione dei servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, delle posizioni di lavoro ricoperte e di ogni altra informazione che
Pinteressato ritenga utile fornire nel proprio interesse, per consentire una valutazione
completa della professionaliti posseduta. II candidato potra far riferimento anche alla
propria situazione familiare

Al sensi dell’art. 18 del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 (Codice in materia di protezione
dei dati personali) e ss.mm.ii,, i dati contenut nella domanda di ammissione saranno raccolti e
trattati per le sole finalita di cui al presente avviso.

Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risultino non veritiere, non ne sari
consentita la rettifica ed il dichiarante decadrd dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera; si proceder, inoltre, a
denunciare penalmente il dichiarante ai sensi degli artt. 496 ¢ 640 del Codice Penale e dell’art.
76 Testo Unico in materia di documentazione amministrativa D.P.R. N° 445/28.12.2000 e
$8.mm.ii.-

Qualora, invece, le dichiarazioni contenute nella domanda dsultino incomplete o
irregolari e i concorrente non provveda al completamento o alla regolarizzazione entro i
termini che gli saranno assegnati, si provvederi all'esclusione dalla procedura di mobilita ovvero
dai benefici derivanti da tali dichiarazioni.

MODALITA DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

I candidati in possesso dei i requisiti sopra indicat saranno valutai mediante
comparazione dei curricula — che fenga conto della professionalita attinente il posto da ricoprire, della
preparazione comiplessiva del candidato e della sna sitnasdone familiare - e colloquio, wolto a valutare ln
preparazione professionale specifica, i/ grade di antonomia nell'esecusione del lavoro, la conoscensa di fecniche
e/ o di procedure predeterminate necessarie all‘esecusione del lavoro..

Si procedera al colloquio anche qualora sia stata ptesentata una sola domanda di
mobilita.

La Commissione, appositamente nominata dopo i termine di scadenza della
presentazione delle domande, provvederi alla valutazione dei candidati e 2 redigere la
graduatoria sulla base di un punteggio attribuito secondo i seguent criteri:

1. COLLOQUIO (fino ad un max di 30 punti ) sulle seguenti matetie:
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1) nozioni di Diritto Amministrativo e dell’ordinamento istituzionale, contabile e
finanziario degli Enti Locali e sulle funzioni del Comune in generale D. Lgs.
267/2000 e sul procedimento amministrativo L. 241/1990;

b) Fiscalita locale;

c) Principi di contabilita pubblica;

d) Principiinerenti la gestione e la riscossione dei tributi locali e delle entrate locali;

e) Elemend di disciplina del rapporto di lavoro nel pubblico impiego (con patticolare
riferimento al personale dipendente degli enti locali);

. CURRICULUM (fino ad un max di 20 punti):
2.1,  Titoli di servizio (max di 5 punti):

2)

b)

Esperienza lavorativa a tempo indeterminato, maturata nelle PP.AA. di cul
all’art.1 , comma 2 del decreto legislativo n.165/2001, in qualitd di istruttore
contabile o equivalenti:

<> fino a 2 anni, punti 0;
> da2a3anni, punti 1;
> da3ab5anni
0 se il servizio ¢ prestato presso enti del comparto Regioni-Ent locali,
punti 3;
O se il servizio & prestato presso altri Enti pubblici, puntt 2;
- superiore a 5 anni:

Q se 1l servizio € prestato presso entl del comparto Regioni-Enti locali,
puntt 5;
0 se il servizio & prestato presso altri Ent pubblici, punt 4.

Esperienza lavorativa a tempo indeterminato, maturata in Enti privat, in
qualita di ragioniere, contabile o ttolo equivalente:

- fino a 2 anni, punt 0;
> da2a3anni, punt 1;
< da 3 a5 anni, punti 2;
- superiore a 5 anni, punti 4
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c) Lsperienza lavorativa superiore a 3 anni, anche non continuativi, maturata
nel quinquennio 01.01.2008 al 31.12.2012 presso le PP.AA. di cui all’art.1,
comma 2 del decreto legislativo n.165/2001 e ss.mm.ii., in virtt di contratti
di collaborazione coordinata e continuativa, in qualita di istruttore contabile:

< se il servizio ¢ prestato presso enti del comparto Regioni-Enti locali, pund
3
> se il servizio é prestato presso altri Ent pubblici, pund 2

2.2, Titolo di sindio (max 5 punii):

a) Diploma di Scuola media supetiore quinguennale:
e ( (non valutabile, in quanto titolo richiesto per I'accesso esterno);
b) Diploma di Laurea Triennale:
® 3 punti;
c) Diploma di Laurea specialistica (0 diploma di laurea avente durata legale
equipollente, secondo il vecchio ordinamento universitario):
e 5 punti;

2.3.  Ulteriori titoli culturali, di servizio e professionali, diversi da guells sopra indicati,
saranno valutati a  discrezione della commissione, fine a max. punti 8, solo se

attinenti alla posizione di lavoro oggetto del bando.
2.4.  Situazione familiare (max punti 2):

a) Figli a carico: punti 0,5 per ogni figho, fino ad un max di punt 2
b) Avvicinamento sede residenza familiare: fino a punt 1.

La Commissione redige la graduatoria sommando, per clascun candidato, it punteggio
relativo al curriculum a quello relativo al colloquio; la valutazione dei curricula & effettuata prima
di procedere al colloquio.

Le comunieasiont relative all'apmmissione alla procedura di mobilitd, alla sede e alf'orarto di sveloimmento
del colloguio e all’esito della valutazzone saranng fornite ESCLUSIV AMENTE a mezzo del sito Interner

del Comune di Terracina allURL: bttp://www.comune.terracina It.iL, sotto il link Bandi di Gara,
voce Coscorss.

La comynicagione relativa all’ammissione alla procedura dil mobiliid sard pubblicata su detto sito
Internet entro seife prorni antecedents la data del colloguio,

LE_COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE DI CUI AL
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PRESENTE AVVISQ, PUBBLICATE SUL SITO WEB COMUNALE, HANNO VALORE DI
NOQTIFICA AD OGNI EFFETTO DI LEGGE: SARA PERTANTO CURA DEI CANDIDATI

VERIFICARE CON QUESTO MEZZ0 I’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA, LA
SEDE DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO, I’ORARIQ DI CONVOCAZIONE, NONCHE

L’ESITO DELLA VALUTAZIONE.

ASSUNZIONE

Per il candidato risultato utilmente collocato in graduatoria sard attivata con
Amministrazione di provenienza la cessione del contratto di lavoro ai sensi dell’art. 30 c. 1 del
D.ILgs. n. 165/30.3.2001.

I presente avviso NON costituisce a favore dei partecipanti alcun diritto alla
mobilita presso il Comune di Terracina, che si riserva - 2 suo insindacabile giudizio - di non
dare seguito alla mobilita medesima; parimenti, NON si dard comunque seguito
all’assunzione in mobilita, in caso di sopravvenuta incompatibilitd finanziaria con gli
equilibri di bilancio dell’Ente (con particolare riferimento al rispeito del imite di spesa
del personale) o in caso di conclusione con esito positivo della pendente procedura di
mobilita obbligatoria, insiaurata ex art 34bis D. Lgs. 165/2001.

Per qualsiasi informazione & possibile contattare il Settore Petsonale presso lintestato
Dipartimento, ai numeri 0773/707252 — 0773 /707216.

Il responsabile del procedimento, ex art. 5 L. 241/1990 e ss.mm.ii. é il Capo Settore
Affari Generali e Gestione del Personale presso Uintestato Dipartimento - dott. Enrico
Quirino MARAGONI (quirino. maragoni@comune.terracina.It.it).

Terracina, 12 ottobre 2013

F.to IL DIRIGENTE CAPO DIPARTIMENTOQO
(dr. Giancarlo DE SIMONE)
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AVVISO PUBBLICO
PROCEDURA DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA
PER LA COPERTURA DI N. 1POSTO
DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (CTG. D),
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
(EX ART. 30 D. L.GS. N. 165/2001 E SS.MM.IL.)
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IL DIRIGENTE

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 573 del 19.12.2012, come da
ultimo modificata con deliberazione giuntale n. 7 del 08.01.2013, avente ad oggetto
“Programmarzione fabbisogno personale ed assunzioni triennio 2012-20147;

VISTA la determinazione ministeriale della Commissione per la Finanza e gli Organici degli
Ent Locali (C.F.O.E.L), resa nella seduta del 7 maggio 2013, comunicata con nota
ministeriale prot. n. 15700 in data 09 maggio 2013;

VISTO TPart 30 del D.Lgs 165/30.3.2001 e ss.mm.ii.;

VISTO il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione giuntale n. 88 del 04.03.2013;

VISTI ivigenti CCNL del comparto del personale delle Regioni e delle Autonomie Locali;

VISTA la propria determinazione n. reg. dip. in data di approvazione del
. — &g R
presente bando e correlativa indizione della procedura di mobilita esterna,

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura di mobilitd esterna volontaria - per itk e colloguio - rivolta al
personale in servizio a tempo indeterminato presso le Amministrazioni di cui all’'art. 1 ¢. 2
del D.Lgs. 165/30.3.2001 e ss.mm.ii.,, finalizzata alla copertura di un posto di istruttore
direttivo tecnico (ctg. D) presso il Dipartimento Pianificazione Urbanistica e Gestione
del Terriforio, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

Al suddetto profilo professionale & attribuita la categotia D, con posizione giuridica ed
economica di provenienza.

Turti gli emolumenti sono soggett alle ritenute nella misura di legge.

Salvo nuova e diversa previsione di legge o della contrattazione collettiva, a seguito del
perfezionamento della cessione del contratto, al dipendente trasferito per mobilitd sari
applicato esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio,
ptevisto nei contratti collettivi vigenti nel comparto Regioni ed Autonomie locali.

REQUISITI

Possono accedere alla procedura di mobilitd coloro i quali, alla data di scadenza del
presente avviso, saranno in possesso dei seguent requisiti:

1. qualifica di dipendente a tempo indeterminato presso una delle Amministrazioni di
cui all'art. 1 c. 2 del D.Lgs. 165/30.3.2001, con profilo professionale di “Usiruttore direttivo
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feciico ™,

essere in possesso del diploma di laurea in Ingegneria civile, in Architettura o
equipollenti (vecchio ordinamento); Ingegneria civile, Pianificazione territoriale
urbanistica ed ambientale o equipollenti (nuovo ordinamento);

essere in possesso dellabilitazione all’esercizio della professione secondo quanto
previsto dallart. 90 — comma 4 — del D. Lgs. 163/2006 (ex art. 17 — comma 2 — Legge
109/94);

idoneitd psicofisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo
professionale di che trattasi;

NON essere stati destituiti/e o dispensati/e dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati/e
dichiarati/e decaduti/e per aver conseguito limpiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile ovvero di non essere stati licenziati/e
per le medesime motivazioni; .&

. NON aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedent la scadenza del

presente bando.

NON avere procediment disciplinari e penali pendenti o procedimenti penali conclusisi
con esito sfavorevole 2 carico del candidato (in caso affermativo indicare le condanne
penali tiportate e 1 procedimenti penali ¢/o disciplinari eventualmente pendenti, che
saranno comunque valutat dall' Amministrazione ai fini dell'ammissibilita alla procedura
di cui al presente avviso).

8. NULLA OSTA incondizionatoe da parte del’Ente di provenienza, alla cessione del

contratto  di  lavoro, senza che cid comport alcun impegno da parte
dell’ Amministrazione Comunale di Terracina.

Tali requisiti debbono permanere fino al perfezionamento della cessione del contratto

di lavoro.

IL. MANCATO POSSESSC ANCHE DI UNQO SOLO DEI PREDETITI REQUISITI

COMPORTERA L’ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA DI MOBILITA OVVERQG, SE
SOPRAVVENUTO PRIMA DELLA CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO, LA
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DECADENZA DAL DIRITTO ALI’ASSUNZIONE.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione - preferibilmente redatta sull'apposito modello reso
disponibile sul sito Internet comunale http://www.comune.terracina.lt.it sotto il link Band;
di Gara, voce Concorsi - deve riportate la dizione delPAvviso di mobilitd a cui si riferisce e
contenere le seguent dichiarazioni rese dal candidato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del testo Unico
in materda di documentazione amministrativa D.P.R. N° 445/28.12.2000e ss.mm.ii., sotto la
propria diretta responsabilitd, consapevole delle conseguenze previste, per le ipotesi di
dichiarazioni non veritiere, dall’art. 75 e dall’art. 76 del medesimo Testo Unico:

a) generalita: cognome, nome, luogo e data di nascita, attuale Comune di residenza e
indirizzo al quale I'Amministrazione potrd far pervenire le eventuali comunicazioni

reladive alla procedura di mobilied, con relativo numero telefonico ed eventuale numero
di cellulare e/o di fax e indirizzo email.

L'Amrministrazione non assume responsebilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da _inesatte indicazioni del recapito da paerte del concorrente oppure da
mancata e tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

b) Titolo di studio posseduto;
¢) Amministrazione di appartenenza;
d) profilo professionale e categoria giuridica ed economica di inquadramento;

e) di essere in possesso dei requisiti di idoneita fisica all'impiego ed allo svolgimento delle
mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a mobilita;

f) di non essere stati destituiti/e o dispensati/e dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente tendimento, ovvero non essere stati/e
dichiarati/e decaduti/e per aver conseguito limpiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile ovvero di non essere stati licenziati/e
pet le medesime motivazion;

di non avere tportato sanzioni disciplinari nei due anni precedent la scadenza del
P P P
presente bando;

h) di non avere procediment disciplinari e¢/o penali pendend o procedimenti penali
conclusisi con esito sfavorevole a catrico del candidato (in caso affermativo indicare le
condanne penali riportate e i procedimenti penali e/o disciplinari eventualmente
pendenti).
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La domanda di ammissione, redatta in carta libera e debitamente sottoscritta, deve
essere inviata — a pena di esclusione - ENTRO IL, 20 NOVEMBRE 2013, secondo una
delle seguenti modalita:

< a mezzo del servizio postale con raccomandata A.R. al seguente indirizzo:

COMUNE DI TERRACINA — Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane ¢ Servizi Demografici
— Settore Affari Generali ¢ Gestione del Personale - Piagza Municipio 1 — 04019 Terracina (LT).

Sul retro della busta il mittente deve indicare il proprio cognome, nome e indirizzo e la dizione
“Avviso di mobilita per la copertura di nn posto di strutiore direttivo tecnico”. In tal caso alla domanda
dovri essere allegata una copia leggibile fotostatica, anche non autenticata, di un documento di
identita personale in corso di validita; ai fini dell'osservanza del termine di presentazione
sopra indicato fara fede Ia data di inoltro della domanda nel termine di scadenza del
Dresente avviso costituita dalla data apposta dall’Ufficio Postale mittente.

2> amezzo di posta elettronica certificata (p.e.c.) al seguente indirizzo:
posta@pec.comune.terracina.ltit entro le ore 24.00 del giorno di scadenza del bando.

Tale modalita di presentazione della domanda di partecipazione sard considerata valida solo se
inviata da una casella di posta elettronica certificata dai soli candidad titolati di p.e.c.,
secondo le modalita previste dall'art. 65 del D. Lgs. 82/2005.

Le domande di partecipazione alla selesipne inglirate framite posta elefironica certificata sono valide anche senza
la firma del candidato. tifolare di p.e.c.. in guanto dentificazione viene fatta dal sistera informatico atiraverso
le_credenziali d'accesso relative all' ntenza personale di posta glettronica certificatar in tal caso tntti i document;
dovranno essere fraszesst. come allegato del messaggio, in formate “PDE”.

L’Amministrazione non_assume_responsabilitd per eventuali ritardi o _disguidi
postali comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forze maggiore.

LA SPEDIZIONE DELIA DOMANDA CON MODALITA' DIVERSE DALL'INVIO A MEZ7Z0

RACCOMANDATA A.R. OVVEROC MEDIANTE POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (P.E.C)),

NONCHE' IN DIFETTO DEI REQGUISITI FORMAII PREVISTI DAL PRESENTE BANDO,
COMPORTERA L'ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA DI SELEZIONE.

Alla domanda dovranno essere allegati:
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1. copia leggibile fotostatica non autenticata di un documento di identita personale
in corso di validita.

I1. NULLA OSTA incondizionato, da parte dell’Ente di provenienza, alla cessione
del contratto;

III. Curriculum professionale con lindicazione dei servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, delle posizioni di lavoro ticoperte e di ogni altra informazione che
linteressato ritenga utile fornite nel proptio interesse, per consentire una valutazione
completa della professionalitd posseduta. Il candidato potra far riferimento anche alla
proptia situazione familiare

Ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 (Codice in materia di protezione
dei dati personali) e ss.mm.ii, i dati contenuti nella domanda di ammissione saranno raccolti e
trattati per le sole finalita di cui al presente avviso.

Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risultino non veritiere, non ne sara
consentita la rettifica ed il dichiarante decadrd dai benefici eventualmente conseguenti al
ptovvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera; si procedera, inoltre, a
denunciare penalmente il dichiarante ai sensi degli artt. 496 e 640 del Codice Penale e dellatt.
76 Testo Unico in materia di documentazione amministrativa D.P.R. IN°® 445/28.12.2000 e
SS.1HML .-

Qualora, invece, le dichiarazioni contenute nella domanda risultino incomplete o
irregolari e il concorrente non provveda al completamento o alla regolarizzazione entro i
termini che gli saranno assegnati, si provvedera all'esclusione dalla procedura di mobilita ovvero
dai benefici derivanti da tali dichiarazioni.

MODALITA DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

I candidati in possesso dei i requisii sopra indicati saranno valutati mediante
comparazione dei curricula — che fenga conto della professionalitd attinente il posto da rivoprire, della
preparazione complessiva del candidato ¢ della swa sitnazdone familiare - e colloquio, wito a valutare la
preparagione professionale specifica, ¢ grado di antonomia nell'esecuzione del lavoro, la conoscenza di fecniche
e/ o di procedure predeterminate necesiarie all'esecuzgone def lavoro..

Si procederd al colloquio anche qualora sia stata presentata una sola domanda di
mobilita,

La Commissione, appositamente nominata dopo il termine di scadenza della
presentazione delle domande, provvederd alla valutazione dei candidat e a redigere Ia
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graduatoria sulla base di un punteggio atttibuito secondo i seguenti criteri:
1. COLLOQUIO (fino ad un max di 30 punt ) sulle seguenti materie:

2) nozioni di Diritto Amministrativo e del’ordinamento degli Ent Locali e sulle
funzioni del Comune in generale D. Lgs. 267/2000 e sul procedimento
amministrativo L. 241/1990;

b) Normativa di riferimento: D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.; D.P.R. n.. 207/2010 e s.m.i.;

¢) Progettazione, Direzione dei Lavor, Contabilita e Collaudo di Opere di
urbanizzazione primatia e secondaria ;

d) Normativa sugli appaltd pubblici, servizi e forniture;

e) Normativa sulla sicurezza (D.Lgs 81/2008);

f) Conoscenza pratiche catastali;

g) Normativa sugli espropri ed element di dititto civile (della proprietd);

2. CURRICULUM (fino ad un max di 20 punt):

2.1, Titoli di servizio (max di 5 punti):

a) Esperienza lavorativa a tempo indeterminato, maturata nelle PP.AA. di cui
all’art.1 , comma 2 del decreto legislativo n.165/2001, in qualita di isttuttore
direttivo tecnico o equivalenti:
> fino a 2 anni, punti 0;
> da2a3 anni, punt 1;
> da3a5annt

Q se il servizio ¢ prestato presso enti del comparto Regioni-Enti locali,
punti 3;
O seil servizio & prestato presso altti Entl pubblici, punt 2;
> superiore 4 5 anni:
O se il servizio ¢ prestato presso enti del comparto Regioni-Ent locali,
punti 5;
O se il servizio & prestato presso altri Ent pubblici, pund 4.

b) Hsperienza lavorativa a tempo indeterminato, maturata in Entl privat, in
perienz: e : P ]
qualita di ingegnere, architetto o titolo equivalente:
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> fino a 2 anni, pund 0;
< da 2 a3 anni, punt 1;
< da3 a5 anni, punt 2;
- superiore a 5 anni, punti 4

c) Hspetienza lavorativa superiore a 3 anni, anche non continuativi, maturata
nel quinquennio 01.01.2008 al 31.12.2012 presso le PP.AA. di cui alPart.1,
comma 2 del decreto legislativo n.165/2001 e ss.mm.ii.,, in virta di contratt
di collaborazione coordinata e continuativa, in qualitd di istruttore direttivo
tecnico:
> se il servizio & prestato presso enti del comparto Regioni-Enti locali, punt

3
> se il servizio & prestato presso altri Enti pubblici, punt 2

2.2. Titolo di studio (max 5 punii).

a) Diploma di Laurea Triennale:

e 0 (non valutabile, in quanto titolo richiesto per Paccesso esterno);

b) Diploma di Laurea specialistica {o diploma di laurea avente durata legale
equipollente, secondo il vecchio ordinamento universitatio):
® 5 punti;

2.3, Ulteriori titoli culturali, di servizio e professionals, diversi da guelli sopra indicats,
saranno valutati a discrezione della commissione, fine a max. punti 8, solo se

attinenti alla posizione di lavoro oggetto del bando.
2.4.  Situazione familiare (rmax punti 2};

a) Figli a carico: punti 0,5 per ogni figlio, fino ad un max di pund 2
b) Avvicinamento sede residenza familiare: fino a punti 1.

I.a Commussione redige la graduatoria sommando, per ciascun candidato, il punteggio
relativo al curriculum a quello relativo al colloquio; la valutazione del ewrricwla ¢ effettuata prima
di procedere al colloquio.

Le comunicazioni refative all’ammissione allg procedura di mobilita, alla sede ¢ all'grario di svelpimento
del colloguio ¢ allesito della valutazione saranno fornite ESCT.USTV. AMENTE a messo del sito Internet

del Comune di Terracina all URL: bitp://www.comune.tervacina.lt.it, sorto i/ link Bandi di Gara.
voce Concorsi.

La comunicazione relativa all’ammissione alla procedura di_mgbilitd sard pubblicata su detto_sito
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Tnternef entro setfe piornd anfecedents g data def colloguio.

LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE DI CUI AL

PRESENTE AVVISO, PUBBLICATE SUL SITO WEB COMUNALE, HANNO VALORE DI
NOTIFICA AD OGNI EFFETTO DI LEGGE: SARA PERTANTO CURA DEI CANDIDATI

VERIFICARE CON QUESTQO MEZZ0 I’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA, LA

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO, L’ORARIO DI CONVOCAZIONE, NONCHE
L’ESITO DELLA VALUTAZIONE,

ASSUNZIONE

Per il candidato risultato utilmente collocato in graduatoria sard attivata con
IAmministrazione di provenienza la cessione del contratto di lavoro ai sensi delPart. 30 ¢. 1 del
D.Lgs. n. 165/30.3.2001.

11 presente avviso NON costituisce a favore dei partecipanti alcun diritto alla
mobilita presso il Comune di Terracina, che si riserva - a suo insindacabile giudizio - di non

dare seguito alla mobilith medesima; parimenti, NON si dara comungue seguito
all’assunzione in mobilitd, in caso di sopravvenuta incompatibilitd finanziaria con gli
equilibri di bilancio dell'Ente (con particolare riferimento al rispetto del limite di spesa
del personale) o in caso di conclusione con esito positivo della pendente procedura di
mobilitd obbligatoria, instaurata ex art 34bis D. Lgs. 165/2001.

Per qualsiasi informazione & possibile contattare il Settore Personale presso lintestato
Dipartimento, ai numeri 0773/707252 — 0773/707216.

11 responsabile del procedimento, ex art. 5 L. 241/1990 e ss.mmnii. ¢ il Capo Settore
Affari Generali e Gestione del Personale presso l'intestato Dipartimento - dott. Enrico
Quirino MARAGONIT (quirino.maragoni@comune terracina It.it)e

Terracina, 12 ottobre 2013

F.to IL DIRIGENTE CAPO DIPARTIMENTO
(dr. Giancarlo DE SIMONE)
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AVVISO PUBBLICO
PROCEDURA DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA
PER LA COPERTURA DIN. 1POSTO
DI ISTRUTTORE TECNICO (CTG. ),
ATEMPO PIENO ED INDETERMINATO
(EX ART. 30 D. L.GS. N. 165/2001 E SS.MM.IIL.)
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IL DIRIGENTE

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 573 del 19.12.2012, come da
ultimo modificata con deliberazione giuntale n. 7 del 08.01.2013, avente ad oggetto
“Programmazione fabbisogno personale ed assunzioni triennio 2012-20147;

VISTA la determinazione ministeriale della Commissione per la Finanza e gli Organici deghi
Enti Locali (C.F.O.E.L.), resa nella seduta del 7 maggio 2013, comunicata con nota
ministeriale prot. n. 15700 in data 09 maggio 2013;

VISTO Tart 30 del D.Lgs 165/30.3.2001 e ss.mm.ii;

VISTO il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione giuntale n. 88 del 04.03.2013;

VISTI ivigenti CCNL del comparto del personale delle Regioni e delle Autonomie Locali;

VISTA la propria determinazione n. reg. dip. in data , di approvazione del
presente bando e correlativa indizione della procedura di mobilita esterna;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura di mobilita esterna volontaria - per #itoli ¢ wlloguio - tivolta al
personale in servizio a tempo indeterminato presso le Amministrazioni di cui all'art. 1 ¢. 2
del D.Lgs. 165/30.3.2001 e ss.mm.ii., finalizzata alla copertura di un posto di istruttore
tecnico (ctg. C) presso il Dipartimento Pianificazione Urbanistica e Gestione del
Territorio di quesio Ente, con contratio di lavoroe a tempo pieno ed indeterminaio.

Al suddertto profilo professionale ¢ attribuita la categoria C, con posizione giuridica ed
economica di provenienza.

Tutt gli emolumenti sono soggett alle ftenute nella misura di legge.

Salvo nuova e diversa previsione di legge o della contrattazione collettiva, a seguito del
perfezionamento della cessione del contratto, al dipendente trasferito per mobilitd sari
applicato esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio,
previsto nei contratti collettivi vigenti nel comparto Regioni ed Autonomie locali.

REQUISITI

Possono accedere alla procedura di mobilita coloro i quali, alla data di scadenza del
presente avviso, saranno in possesso dei seguent requisiti:

1. qualifica di dipendente 2 tempo indeterminato presso una delle Amministrazioni di
cui alPart. 1 ¢. 2 del D.Lgs. 165/30.3.2001, con profilo professionale di “istruttore teciico™
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Diploma di maturiti di Geometra oppure, in alternativa Diploma di matutita e Laurea in
Architettura o equipollenti (triennale, magistrale/specialistica) oppute Diploma di
maturitd e Laurea in Ingegneria o equipollenti (triennale, magistrale/specialistica);

. idoneita psicofisica alPimpiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo

professionale di che trattasi;

NON essere stati destituiti/e o dispensati/e dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per petsistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati/e
dichiarati/e decaduti/e per aver conseguito limpiego mediante produzione di
document falsi o viziati da invalidita insanabile ovvero di non essere stati licenziati/e
pet le medesime motivazioni;

. NON aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la scadenza del

presente bando.

NON avere procedimenti disciplinari e penali pendenti o procedimenti penali conclusisi
con esito sfavorevole a carico del candidato (in caso affermativo indicare le condanne
penali riportate e 1 procedimenti penali e/o disciplinari eventualmente pendent, che
saranno comunque valutati dall'Amministrazione ai fini dell'ammissibilita alla procedura
di cui al presente avviso).

7. NULLA OSTA incondizionato da parte dell’Ente di provenienza, alla cessione del
contratto  di lavoro, senza che <c¢i® compori alcun impegno da patte
dell’ Amministrazione Comunale di Terracina.

Tali requisiti debbono permanere fino al perfezionamento della cessione del contratto
di lavoro.

IL MANCATCO POSSESSO ANCHE DI UNOC SOLO DEI PREDETTI REQUISITI

COMPORTERA L’ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA DI MOBILITA OVVERO, SE
SOPRAVVENUTO PRIMA DELLA CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO, LA
DECADENZA DAL DIRITTO ALL’ASSUNZIONE.
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MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione - prefedbilmente redatta sull’apposito modello reso
disponibile sul sito Internet comunale http:/ /www.comune.terracina.lt.it sotto il link Bands
di Gara, voce Concorsi - deve siportare la dizione dell’Avviso di mobilita a cui si riferisce e
contenere le seguenti dichiarazioni rese dal candidato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del testo Unico
in materia di documentazione amministratdiva D.P.R. N° 445/28.12.2000¢ ss.mm.ii., sotto la
propria diretta responsabilita, consapevole delle conseguenze previste, per le ipotesi di
dichiarazioni non veritiere, dall’art. 75 e dall’art. 76 del medesimo Testo Unico:

a) generalita: cognome, nome, luogo e data di nascita, attuale Comune di residenza e
indifizzo al quale I'Amministrazione potra far pervenire le eventuali comunicazioni

relative alla procedura di mobilitd, con relativo numeto telefonico ed eventuale numero
di cellulare e/ o di fax e indirizzo email.

L'Amministrazione non assume responsabiliié per la dispersione di comunicagioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata e tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

b) Titolo di studio posseduto;
c) Amministrazione di appartenenza;
d) profilo professionale e categotia giuridica ed economica di inquadramento;

€) di essere in possesso dei requisiti di idoneita fisica all'impiego ed allo svolgimento delle
mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a mobilita;

f) di non essere stati destituiti/e o dispensati/e dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essete stati/e
dichiarati/e decaduti/e per aver conseguito limpiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile ovvero di non essere stati licenziati/e
per le medesime motivazion;

di non avere riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la scadenza del
P P P
presente bando;

h) di non avere procedimentd disciplinari e/o penali pendenti o procedimenti penali
conclusisi con esito sfavorevole a carico del candidato (in caso affermativo indicare le
condanne penali riportate ¢ i procedimenti penali e/o disciplinari eventualmente
pendenti).

La domanda di ammissione, redatta in carta libera e debitamente sottoscritta, deve
essere inviata — 2 pena di esclusione - ENTRO IL 20 NOVEMBRE 2013 secondo una
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delle seguenti modalita:
< amezzo del servizio postale con raccomandata A.R. al seguente indirizzo:

COMUNE DI TERRACINA — Dipartimento Affari Generali, Risorse Unmane ¢ Servii Demografici
— Settore Affari Generali e Gestione del Personale - Piagza Municipio 1 — 040719 Terracina (LT).

Sul retro della busta il mittente deve indicare il proprio cognome, nome ¢ indirizzo e la dizione
“Avviso di mobilita per la copertura di un  posto di Istruttore tecnico”. In tal caso alla domanda dovri
essere allegata una copia leggibile fotostatica, anche non autenticata, di un documento di
identitd personale in corso di validitd; ai fini dell'osservanza del termine di presentazione
sopra indicato fara fede la data di inoliro della domanda nel termine di scadenza del
presente avviso costituita dalla data apposta dall’Ufficio Postale mittente.

< amezzo di posta elettronica certificata (p.e.c.) al seguente indirizzo:
posta@pec.comune.terracina.lt.it entro le ore 24.00 del giorno di scadenza del bando.

Tale modalita di presentazione della domanda di partecipazione sara considerata valida solo se
inviata da una casella di posta elettronica certificata dai soli candidati titolari di p.ec.,
secondo le modalita previste dall'art. 65 del D. Lgs. 82/2005.

Le domande di partecipazione alla selesione inoltrate tramite posta elettronica certificata sono valide anche sen
la firma del candidato, titolare di p.e.c., in quanto lidentificazione viene fatta dal sisterna informatico attraverso
le_credenzyali d'accesso relative all'wienza personale di posta eletfrontea certificata; in tal casg tutti § documenti
dovranno essere trasmessi, comse allegato del messagpio. in formato “PDF™,

L’Amministrazione _non_aqssume responsabilita per eventuali ritardi o disguidi
postali comunqgue imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

LA SPEDIZIONE DELLA DOMANDA CON MODALITA' DIVERSE DATI'TNVIC A MEZZ0

RACCOMANDATA A.R. OVVERO MEDIANTE POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (P.E.C.),
NONCHE' IN DIFETTC DEI REQUISITE FORMALI PREVISTI DAL PRESENTE BANDO,
COMPORTERA L'ESCLUSIONE DALIA PROCEDURA DI SELEZIONE.

Alla domanda dovranno essere allegati:

I. copia leggibile fotostatica non autenticata di un documento di identita personale
in corso di validita.
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II. NULLA OSTA incondizionato, da parte dell’Ente di provenienza, alla cessione
del contratto;

II1. Curriculum professionale con Vindicazione dei servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, delle posizioni di lavoro dcoperte e di ogni altra informazione che
Pinteressato ritenga utile fornire nel proptio interesse, per consentire una valutazione
completa della professionalita posseduta. Il candidato potra far riferdimento anche alla
propria situazione familiare

Al sensi deflart. 18 del D. Lgs 30 gingno 2003 n. 196 (Codice in materia di protezione
dei dati personali) e ss.mm.ii., i dati contenuti nella domanda di ammissione saranno raccolt e
trattati per le sole finalita di cui al presente avviso.

Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risultino non veritiere, non ne sara
consentita la rettifica ed il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritera; si procedera, inoltre, a
denunciare penalmente il dichiarante ai sensi degli artt. 496 e 640 del Codice Penale ¢ dell’art.
76 Testo Unico in materta di documentazione amministrativa D.P.R. N°® 445/28.12.2000 e
ss.mmLii.-

Qualora, invece, le dichiarazioni contenute nella domanda risultino incomplete o
irregolari e il concorrente non provveda al completamento o alla tegolarizzazione entro i
termini che gli saranno assegnati, si provvedera all'esclusione dalla procedura di mobilitd ovvero
dai benefici derivanti da tali dichiarazioni.

MODALITA DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

I candidati in possesso deil i requisii sopra indicati saranno valutatd mediante
comparazione dei cutticula — che fenga conto della professionalita attinente il posto da ricoprire, della
preparagione compleisiva del candidato e della sua sitnazione familiare - e colloquio, wlte a valutare la
preparasione professionale specifica, il grads di antonomia nell'esecusgone del lavoro, la conoscenza di fecniche
e/ 0 di procedure predeferminate necessarie all esecnzione del lavoro..

Si procedera al colloquio anche qualora sia stata presentata una sola domanda di
mobilita.
La Commissione, appositamente nominata dopo i termine di scadenza della

presentazione delle domande, provvedera alla valutazione dei candidad e a redigere la
graduatoria sulla base di un punteggio attribuito secondo 1 seguent ctiteti:

1. COLLOQUIO (fino ad un max di 30 punti ) sulle seguenti matetie:

a) nozioni di Diritto Amministrativo e dell’ordinamento deghi Enti Locali e sulle
funzioni del Comune in generale D. Lgs. 267/2000 e sul procedimento
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amministrativo L. 241/1990;

b) Progettazione, Direzione dei Lavori, Contabilita e Collaudo di Opere di
urbanizzazione primaria e secondatia ;

c) Normativa sugli appald pubblici, servizi e forniture;

d) Normativa sulla sicurezza sui luoghi di lavoro(D.Lgs 81/2008);

¢) Conoscenza pratiche catastali;

f) Normativa sugli esprop1i ed element di diritto civile (della proprietd).

g) Principi in materia di diritto utbanistico.

2. CURRICULUM (fino ad un max di 20 punt):

2.1.  Titoli di servizio (max di 5 punts):

a) Esperienza lavorativa 2 tempo indeterminato, maturata nelle PP.AA. di cui
allart.1 , comma 2 del decreto legislativo n.165/2001, in qualita di istruttore
tecnico o equivalenti:

> fino a 2 anni, pund 0;
<> da2a 3 anni, punti 1;
- da3abanni
O se il servizio & prestato presso enti del comparto Regioni-Enti locali,
puntt 3;
0 seil servizio ¢ prestato presso altri Enti pubblici, pund 2;
<> superiote a 5 annt:
G se il servizio ¢ prestato presso entl del compatio Regioni-Enti locali,
punti 5;
O se il servizio & prestato presso altri Enti pubblici, pund 4.
b) Esperienza lavorativa a tempo indeterminato, maturata in Entl privati, in
qualita di geometra, ingegnere, architetto o titolo equivalente:

< fino a 2 anni, punt 0;
- da2a 3 anni, punt 1;
<> da 3 a 5 anai, pund 2;
< superiore a 5 anmi, punti 4
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c) Espedenza lavorativa superiore a 3 anni, anche non continuativi, maturata
nel quinquennio 01.01.2008 al 31.12.2012 presso le PP.AA. di cui all’art.1,
comma 2 del decreto legislativo n.165/2001 e ss.mm.ii., in virth di contratti
di collaborazione coordinata e continuativa, in qualita di istruttore tecnico:

> se il servizio € prestato presso enti del comparto Regioni-End locali, punt
3
> se il servizio ¢ prestato presso alttd Entl pubblici, punt 2

2.2. Titolo di studio (max 5 punti)-

a) Diploma di Scuola media supetriore quinquennale:
e 0 (non valutabile, in quanto titolo richiesto pet Paccesso esterno);
b) Diploma di Laurea Triennale:
e 3 punty
¢) votazione laurea specialistica (o diploma di laurea avente durata legale
equipollente, secondo il vecchio ordinamento universitatio):

e 5 punt;

2.3.  Ulteriori titoli culturali, di servizio e professionali, diversi da quelli sopra indicat,
saranno valutati a discrezione della commissione, fime 2 max. punti 8, solo se

attinenti alla posizione di lavoro oggetto del bando.
24. Situazione familiare (max punti 2):

a) Figli a carico: punti 0,5 per ogni figlio, fino ad un max di pund 2
b) Avvicinamento sede residenza familiare: fino a pund 1.

La Commissione redige la graduatoria sommando, per ciascun candidato, il punteggio
relativo al curriculum a quello relativo al colloquio; la valutazione dei curricnda & effettnata prima
di procedere al colloquio.

Le comunicagiont relative all’ ammissione alla procedura di mobifitd. alla sede e all'orario di svolpimento
del colloguio e all’esito della palutasione saranno fornite ESCLUSTV AMENTE, a meszo del sifo Inferuet

del Comune di Terracina all’'URL: bitp://www.comune.terracina lt.it, soito il link Bandi di Gara,
voce Concorii,

La comunicazione_relativa_all ammiissione_alla procedura di_mobilild sard pubblicata su_detto sifo
Lnternet entro sette giorni antecedenty la data del colloguio.

LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE DI CUI AL
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PRESENTE_AVVISO, PUBBLICATE SUL SITO WEB COMUNALE, HANNO VALORE DI
NOTIFICA AD OGNI EFFETTO DI LEGGE; SARA PERTANTO CURA DEI CANDIDATI

VERIFICARE CON QUESTO MEZZ0 L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA, LA
SEDE DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO. L’ORARIO DI CONVOCAZIONE, NONCHE

L’ESITO DELLA VALUTAZIONE,

ASSUNZIONE

Per il candidato rsultato utilmente collocato in graduatoria sard attivata con
I’ Amministrazione di provenienza la cessione del contratto di lavoro ai sensi dell’art. 30 ¢. 1 del
D.Lgs. n. 165/30.3.2001.

Il presente avviso NON costituisce a favore dei partecipanti alcun diritto alla
mobilita presso il Comune di Terracina, che si rserva - a suo insindacabile giudizio - di non
dare seguito alla mobilith medesima; parimenti, NON si dard comunque seguito
all’assunzione in mobilitd, in caso di sopravvennta incompaiibilitd finanziaria con gli
equilibri di bilancio di questo Ente (con pariicolare riferimento al rispetto del limite di
spesa del personale) o in caso di conclusione con esito positivo della pendente procedura
di mobilita obbligatoria, instaurata ex art 34bis D, Lgs. 165/2001.

Per qualsiasi informazione & possibile contattare il Settore Affari Generali e Gestione del
Personale presso ['intestato Dipartimento, ai numed 0773/707252 — 0773/707216.

Il responsabile del procedimento, ex art. 5 L. 241/1990 e ss.mmn.ii. & il Capo
Settore Affari Generali e Gestione del Personale presso l'intestato Dipartimento - dott.
Enrico Quirino MARAGONI (quirino.maragoni@comune.terracina.lt.it).

Terracina, 15 ottobre 2013

F.to IL DIRIGENTE CAPO DIPARTIMENTO
(dr. Giancarlo DE SIMONE)



REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, su conforme dichiarazione del Delegato alla Pubblicazione, che copia del presente verbale é stata
pubblicata il giorno 1.5 Q?‘T' 2019 sull'Afbo Pretorio on line del Comune (all'indirizzo:
http://www.qazzettaamministraliva.it), ai sensi deffart. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69.
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