CITTA’ DI TEE

PROVINCIA DI LATINA

DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI

SETTORE AFFARI GENERALI E GESTIONE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE

NR. _.7/(/ %4 _GEN. del 05 DICEMBRE 2013 NR. 177 DEL 05 DICEMBRE 2013

OGGETTO:

CONCORSO PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO,
CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO (CTG. D1) -
PROCEDURA CONCORSUALE - APPROVAZIONE GRADUATORIA DI MERITO, semememmn

L'anno DUEMILATREDICI, addi CINQUE del mese di DICEMBRE alle ore 10.00, nel proprio

Ufficio,

VISTE

DATO ATTO

VISTA

IL DIRIGENTE

le determinazioni dirigenziali nn. 745/Gen. e 760/Gen., rispettivamente in data 26 e
30 luglio 2013 con le quali & stato approvato ed integrato il Bando di concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato con profilo professionale di “Istruttore Direttivo Informatico”, ctg. D1
ed economico D1 {pubblicato all'Albo Pretorio on-line e, per estratto, sulla G.U. n. 63
— 4% Serie Speciale - del 09 agosto 2013);

che sono state esperite, con esito negativo, le procedure di mobilita di cui agli artt.
artt. 30 e 34 bis del D.Lgs 165/730.3.2001 e ss.mm.ii.;

la determinazione dirigenziale n. 897/GEN del 04 ottobre 2013 (progr. nr. 143 del
04.10.2013), come rettificata ed integrata con determinazione dirigenziale n.
958/GEN del 04 novembre 2013 (progr. nr. 168 del 04.11.2013), relative alla nomina
della Commissione esaminatrice;

i verbali della Commissione esaminatricenn. 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8 e 9, rispettivamente
in data 08.11.2013, 12.11.2013, 15.11.2013, 18.11.2013, 19.11.2013, 21.11.2013,
22.11.2013,25.11.2013 e 04.12.2013;

il D.P.R. n.487/1934 ed il Regolamento Comunale sulle procedure di accesso
all'impiego — con particolare riferimento all’art. 40, comma 4 - approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 804 in data 22.12.2000, come modificato, da
ultimo, dalle Deliberazioni di G.C. n. 259 de] 04.05.2011 e n. 261 del 12.06.2012; ——




VISTO il D. Lgs. n. 1652001 e ss.mm.ii. {cd. “T.U.P.L.");

VISTE le deliberazioni di Giunta Comunale n. 7 del 13.01.2012 e n. 7 del’® gennaio 2013,
aventi ad oggetto “Programmazione fabbisogno personale ed assunzioni per il
triennio 2012-2014", nonche la deliberazione giuntale n. 436 in data 22.11.2013,
recante |'oggetto “Programmazione fabbisogno personale ed assunzioni per il
triennio 2013-2015;

VISTE le determinazioni ministeriali della Commissione per la Finanza e gli Organici degli
Enti Locali (C.R.O.E.L.), rese nella sedute del 15 maggio 2012 e del 7 maggio 2013,
con le quali & stata parzialmente approvata la programmazione sopra specificata; ----

RISCONTRATA fa legittimita del procedimento concorsuale e dei singoli atti della commissione
esaminatrice, che risultano conformi al summenzionato regolamento comunale in
tema di accesso agli impieghi, al bando di concorso ed alle disposizioni di legge che
disciplinano la materia, prescindendo da qualsiasi valutazione;

RILEVATO che non sussistono situazioni di parita di punteggio nella graduatoria finale di
merito, come formulata dalla Commissione esaminatrice nel surrichiamato verbale
n. 9/2013 del 04.12.2013;

RITENUTO pertanto necessario:

> di approvare i surrichiamati verbali del concorso in oggetto;
> di approvare la relativa graduatoria finale di merito, riportata “infra” nella
presenie determinazione, di cui fa parte integrante e sostanziale;

RITENUTO  di assegnare al vincitore di concorso n. 3 (ire) giorni lavorativi dalla notifica della
graduatoria finale di merito, per la dichiarazione di accettazione dell’assunzione in
servizio presso questo Ente, precisando che, in difetto di dichiarazione entro tale
fermine, il vincitore stesso si intendera rinunciatario al concorso con relativa facolta
di scorrimento della graduatoria di merito, da parte dell’ Amministrazione, come
espressamente statuito dall’art. 17, comma 2, del bando di concorso in esordio
richiamato;

DATO ATTO che la spesa per |'assunzione trova adeguata copertura negli stanziamenti a cid
destinati nel Bilancio comunale annuale e pluriennale (2013-2015), come
comunicato dalla Dirigente del Dipartimento Finanziario, a mezzo email prot. n.
53322/1'in data 21.11.2013;

VISTO lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale sull’'ordinamento degli
Uffici e dei Servizi;

VISTO il vigente Regolamento comunale di Contabilits;
VISTO I'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. (cd. “T.U.EE.LL.");
VISTO il provvedimento sindacale prot. n. 15788/U in data 29.03.2012, con il quale al

sottoscritto & stato conferito I'incarico di direzione dell'Intestato Dipartimento; ------

RITENUTA la propria competenza;

DETERMINA

1. di APPROVARE, per i motivi esposti in preambolo, i verbalinn. 1, 2, 3, 4,5,6,7,8 e 9,
rispettivamente in data 08.11.2013, 12.11.2013, 15.11.2013, 18.11.2013, 19.11.2013,
.'_7;321.11.2013, 22.11.2013, 25.11.2013 e 04.12.2013, ritualmente sottoscritti e trasmessi dalla
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Commissione Esaminatrice del concorso pubblico - per titoli ed esami - per la copertura, a
tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Informatico (cat D1); ---

2. di DARE ATTO che i verbali delle operazioni concorsuali, meglio sopra specificati sub 1., che
qui si intendono espressamente richiamati ad ogni effetto di legge, sono custoditi agli atti
del Settore Affari Generali e Gestione del Personale dell’intestato Dipartimento; —-----m-r=n-

3. di APPROVARE, pertanto, la graduatoria di merito del concorso in oggetto, come appresso
specificata:

RADUATORIA | o _PUNTEGG

2 PROIETTI Christian 16,00 21,00 22,00 26,50 85,50
3 DI FILIPPO Cristiano 15,50 21,00 22,00 22,50 81,00
4 GOLIA Angelo 10,70 21,00 22,00 23,00 76,70

4. di DICHIARARE, per effetto della surriportata graduatoria finale di merito, vincitore del
concorso il candidato dr. ing. Claudio PAPA, nato a Latina il 16.09.1983 - cod. fisc.: PPA
CLD 83P16 E4720);

5. di STABILIRE che il rapporto di lavoro con il dr. Ing. Claudio PAPA sara formalizzato con
separato atto contrattuale, avenie decorrenza 30 dicembre 2013, subordinato alla
candizione risolutiva del mancato superamento del periodo di prova semestrale; --------

6. di DARE ATTO che la relativa spesa risulta gia prevista negli atti deliberativi in premessa
specificati e debitamente muniti del prescritto parere di regolarita contabile, attestanti la
copertura finanziaria;

7. di DARE ATTO, altresi, che il presente provvedimento:

e & immediatamente esecutivo dal momento che NON necessita dell’apposizione del visto
di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, per le ragioni in premessa
specificate;

e va comunicato, per doverosa conoscenza, alla Giunta Comunale per il tramite della
Segreteria Generale;

e va annotato nel registro delle determinazioni e conservato agli atti dell'intestato
Dipartimento — Segreteria Generale;

e & trasmesso alla Dirigente del Dipartimento Finanziario per gli adempimenti di cui all’art.
39 del vigente Regolamento di contabilita;

« va pubblicato all’Albo Pretorio on — line del Comune, ai sensi dell’art. 32 della legge 18
giugno 2009, n. 69.

AVVERSO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E POSSIBILE PROPORRE RICORSO AL COMPETENTE TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGICNALE (T.A.R.) OVVEROD, IN ALTERNATIVA, RICORSO STRAORDINARIC AL PRESIDENTE DELLA
REPUBBLICA, RISPETTIVAMENTE ENTRO 60 (SESSANTA) E 120 (CENTOVENTI) GICRNI DALLA PUBBLICAZIONE
SULL'ALBO PRETORIO ON-LINE DEL COMUNE DI TERRACINA.




Terracina, 05 dicembre 2013

iL. RESPONSABILE
PEL PROCEDIMENTO CONCORSUALE .

(drssza Marfijjterma C’ L.?a







REFERTO Dl PUBBLICAZIONE

Si certifica, su conforme dichiarazione del delegato alla pubblicazione, che copia del presente

L O
verbale & stata pubblicata il giorno = A3 sull'Albo

Pretorio on line del Comune (all'indirizzo: hiip: //wwwgazzettaammmlstratlva it), ai sensi
dell'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. &9.
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LA SEGRETERIA GENERALE




