CITTA DI TERRACINA
Provincia di Latina

SETTORE
POLIZIA LOCALE

SETTORE /CORPO DI POLIZIA LOCALE

DETERMINAZIONE

N_ 244 Jgendel -7 0 04 N.g  del 07.02.2011,

Oggetto : Indennita di responsabilita categoria ©“ B-C” liquidazione Compensi.

_L’anno 2014, addi 25 del mese di Febbraio , alle ore 18,30 nel proprio ufficio =

IL COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE

Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilita;
Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e de servizi;

Visto ['art. 107 del Lgs.vo 267/2000;




IL COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE

Premesso che:
1)
nel contratto collettivo decentrato integrative biennio 2013-2015,
prevede all’art.25, I’assegnazione di indennita a favore del personale di categoria B, C
e D a cui sono attribuite specifiche responsabilita;

2)
il “fondo di responsabilitd” & da ripartire, nell’ambito delle categorie B e C , ai
dipendenti la cui funzione & connotata (alternativamente o contestualmente) da:

¢ responsabilita di struttura;
e responsabilita di procedimento;
e coordinamento gruppi di lavoro;

Constatato che la somma assegnata a questa polizia locale va ripartita, a favore dei
funzionari individuati, in quote annuali fino ad un massimo di Euro 2.000,00 (duemila/Q00),

Rilevato che il Corpo di polizia municipale & strutturato su sei “nuclei”, costituiti da
“segreteria comando”, “sala operativa”, “polizia giudiziaria”, “polizia stradale” “polizia
amministrativa” e distaccamento di Borgo Hermada , per i quali, giusta quanto disposto ex
art. 3 - DDS n. 01/2013 e (avente ad oggetto: “Impiego tecnico operativo degli
appartenenti al Corpo”), dove , sono stati individuati i sotto indicati nominativi, con le
motivazioni ed i compiti rinvenibili nelle citata DDS, che si richiama integralmente;

RITENUTO altresi di dover ripartire la somma assegnata agli appartenenti alla polizia

“locale, in quanto cominque caratterizzati (stante il loro grado) da posizione gerarchica <

e, quindi, da responsabilitd di gestione “lato sensu” del personale subordinato - che li
conduce ad assumere la dichiarata responsabilita, ancorché con alcune differenziazioni
dovute alle specifiche mansioni:




DETERMINA

1. di attestare che il personale dipendente di cui all’allegato prospetto ha diritto
all’erogazione delle indennita riportate nel prospetto stesso, ai sens dell’art., 25
del C.C.D.12013/2015 e delle correlative norme di contrattazione nazionale;

2. di attestare che non sussistono ragioni giuridiche ostative alla liguidazione delle
spettanze in questione;

3. di assegnare al personale di categoria “B” e “C”, titolare di “responsabilita”,come
indicato nelle DDS. n° 01/2013 le retribuzioni annuali a fianco di ognuno riportate:

e NUCLEO SEGETERIA COMANDOQ:
Responsabile v. Brig. Recchia Giuseppina €. 1.400,00

e NUCLEO SALA OPERATIVA:
Responsabile M.llo Pagliaroli Paola €. 1.500,00
Corresponsabile M.llo Gasbarroni Luciano €. 800,00

« NUCLEQ POLIZIA GIUDIZIARIA:
Responsabile Brig. Sanguigni Luigi €.1.800,00
Corresponsabile M.llo De Angelis luigi €. 800,00
Corresponsabile Brig. Bartolomucci Marzia €.800,00

o NUCLEO POLIZIA STRADALE:
Responsabile M.llo Recchia Piero €. 1.800,00

o NUCLEO POLIZIA AMMINISTRATIVA:
Responsabile M.llo Pecchia Antonio €. 1.800,00

e NUCLEO BORGO HERMADA:
Responsabile M.llo Falovo Tommaso €. 900,00

e NUCLEO AUSILIARI TRAFFICO:
Responsabile Di Lello Antonio €. 400,00
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contabile attestante la copertura finanziaria;

s va comunicato, per doverosa conoscenza, alla Giunta Comunale
per il tramite della Segreteria Generale;

» va annotato nel registro delle determinazioni e conservato agli
atti dell’intestato Dipartimento - Segreteria Generale

» & trasmesso alla Dirigente del Dipartimento Finanziario per gli
adempimenti di cui all’art. 39 del vigente regolamento di
contabilita;

o va pubblicato all’Albo Pretorio on - line del Comune, ai sensi

della legge 18 giugno 2009, n. 69.
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Dati refativi agh obblighi di cui all’articolo 26 del D.lg.s. n.33/2013

Oggetto

Indennita di responsabilita categoria * B-C” liquidazione Compensi.

Beneficiario

Sede

CF/P.Iva

Importo (IVA inclusa)

Unita organizzativa

Settore Polizia locale

Resp. OrganizzativA

Comandante Polizia Locale Vincenzo Pecchia

Resp. Procedimento

Vice Brig. Recchia Giuseppina

Mauodalita selezione
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Terracina, 2 7 FEH, 7014

Per |’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi
dell’art.153 del D, Lgs. Vo 267/2000.

[l Dirigente del Dipartimento Finanziario
Dott. sa Ada Nasti

S
Terracina, /4. 0l. 90/4
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

[

presente verba]e & stata inserita il giorno__= 3 7114 sul'Albo Pretorao on-line del
Comune (all'indirizzo:http://www.gazzettaamministrativa.it) ai sensi deill’art. 32 della
legge 18 giugno 2009, n. 69, e che sara pubblicata il giorno successivo alla suddetta
data di inserimento.
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