CITTA’ DI TERRACINA

Provincia di Latina

DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI ~ RISORSE UMANE E SERVIZI

DEMOGRAFICI

SETTORE SERVIZI GENERALI E GESTIONE DEIL PERSONALE
DETERMINAZIONE

x. 68 9 / gen. de1 23 61U 201 N 123 del 23.06.2014

OGGETTO: Assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 Agente di Polizia
Locale Stagionale per il periodo 24 giugno — 23 settembre 2014.

L'anno 2014, addi 23 del mese di giugnho, alle ore 11.00 nel proprio ufficio

IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione di G.C. n.436 del 22.11.2013 avente per oggetto:
"Programmazione fabbisogno de! personale — Triennio 2013-2015", con la quale
'Amministrazione ha approvato la proposta di piano assunzioni stagionali di n., 14
Agenti di P.L. per una spesa totale annuale (compresi oneri, rateo tredicesima e
indennita di turno) di € 123.217,92 ;

Vista la deliberazione di G.C. n. 61 del 20.03.2014 avente ad oggetto: “Proventi
derivanti da sanzioni amministrative al C.d.S. Ripartizione ex art. 208 C.d.S.”, con la
quaiefAmministrazione, ha preso atto della previsione introitale nella misura
prudenziale di € 300.000,00 e ha stabilito di riservare la quota di € 125.000,00 per
“assunzione n. 14 Agenti di P.L. a tempo determinato per 3 (tre) mesi, con inizio al 16
giugno del corrente anno”;

Dato atto dell'approvazione dell'assunzione di cui al presente provvedimento da parte
della Commissione Finanza e Organi Enti Locali del Ministero dell'Interno — Dipartimento
per gli Affari Interni e Territoriali nella seduta deli’ 11 giugno 2014, come confermato
con email del Ministero dell'Interno in data 12 giugno u.s.;




Vista la determinazioni n. 676/Gen. del 19.06.2014 con la quale sono assunti n. 7
Agenti Stagionali di Polizia Locale per il periodo 17 giugno - 16 settembre 2014,

Dato atto che il Sig. GANGI GIUSEPPE ha comunicato la propria disponibilitd a partire
dal 23 GIUGNO 2014;

Visti [o Statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilita;
Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 e ss.mm.ii.;

Visto l'art. 40, comma 5-bis, della legge n. 120/2010, che modifica l'art. 208 del
D.L.vo 30 aprile 1992, n. 285 ss. mm. ii.;

il provvedimento sindacale prot. N. 15788/U del 29/03/2012 con cui si dispone, a
decorrere dal 2 aprile 2012, lincarico dirigenziale afferente la direzione del
Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane e servizi Demografici, al
sottoscritto

Ritenuto di dover procedere all’ ulteriore assunzione di n, 1 Agente di P.L.;
DETERMINA

1. di_assumere il Sig. GANGI Giuseppe, con la qualifica di Agente di Polizia
Locale per il periodo 24 giugno — 23 settembre 2014;

2. di dare atto che lo stesso svolgera attivita istituzionale limitatamente al periodo
indicato per n. 36 ore settimanali;

3. di_riconoscere allo stesso il trattamento economico iniziale per la categoria
giuridica C, posizione economica C1, cosi come previsto dal vigente CCNL;

4. di demandare ali’Ufficio Personale tutti gli adempimenti di rito per la
formalizzazione del rapporto di lavoro, compresa la verifica autocertificata
sull'idoneita fisica ad espletare il servizio e la sottoscrizione del relativo contratto
di lavoro;

5. di imputare la relativa spesa complessiva di € 8,928,587 comprensiva di oneri,
rateo tredicesima e indennita di turno, al Cap. di spesa n. 2016 del corrente
esercizio finanziario; '

6. di dare atto che la presente determinazione:

a. viene trasmessa al Dirigente del Dipartimento Finanziaric per gl
adempimenti di cui all'art. 39 del vigente Regolamento di Contabilita;

b. & esecutiva da momento dell apposizione de! visto di regolaritd contabile
attestante la copertura finanziaria;

C. va comunicata, per conoscenza, alla Giunta Comunale tramite 1'Ufficio di
Segreteria Generale;

d. va annotata nel registro delle Determinazioni conservato presso il
Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici ~ Ufficio
Personale;

€. va pubblicata all'Albo Pretorio on-line per 15 {quindici) giorni consecutivi.




Il ié u
Dott. Gianc % IMONE
= \ f

]

Terracina 23.06.2014

Per lassunzione dell'impegno di spesa, si attesta la regolare copertura
finanziaria, al sensi dell'art.153 del D. Lgs.vo 267/2000.

Il Dirigente del Dipartimento Finanziario
Dott.ssa Ada NASTI

Terrac:ina,_2_3_.'&ZﬁJAf /ﬂf‘

REFERTO DI PUBBLICAZIONE



CITTA’ DI TERRACINA

DIPARTIMENTO FINANZIARIO

CERTIFICATO DI IMPEGNO

Esercizio Rif. al Bilancio Codici Statistici
Titolo Funzione Servizio Intervento Categoria  Capitolo CodMec | 2 3 4
c.

2014 1 03 01 01 00002016
Numero Impegns Data Codice Descrizione vincolo

201400007190 18.06.2014

Atto
Tipo Numero Data Registro Data Seduta Data Fsec.
AA.GG 118 16.06.2014 676 19.06.2014 19.06.2014
Per:

ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N.7 VIGILI URBANI STAGIONALI PERIODO 17/6/2014 -
16/9/2014

Importo Attuale Euro 71.428,57
Importo Iniziale Euro 62.500,00

Previsione Attnale 125.000,00
Impegnato sul CAP 71.428,57
Differenza 53.571,43

CON RIFERIMENTO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI CUI ALL'OGGETTO SI ESPRIME PARERE

FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE Al SENSI DELL’ART.53 DELLA LEGGE NUMERO 142
/ 8-6-1990.

SI ATTESTA CHE IL PRESENTE IMPEGNO TROVA COPERTURA FINANZIARIA NEL CAPITOLO SUCCITATO {art.
55, 5° COMMA, LEGGE 142/ 8-6-1990).

LI’ 23.06.2014

iL RAGIONIERE CAPO



Si certifica, su conforme dichiarazione del delegato alla pubblicazione, che copia
del presente verbale e stata inserita il giorno
23 812044 sull'Albo Pretorio on line del Comune

A

(alf'indirizzo: http: //www.aazzettaamministrativa.it), ai sensi delf'art. 32 delia legge
18 giugno 2009, n. 69, e che sara pubblicata il giorno successivo alla suddetta data
di inserimento.

Terracina, 23 6IU. 2614
IL DELEGATO AL PUBBLICAZIONE

ETRUTTON
{9y 4 LA SEGRETERIA GENERALE

Terracina,




