CITTA’ DI TERRACINA

Provincia di Latina

DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI ~ RISORSE UMANE E SERVIZI
DEMOGRAFICI
SETTORE SERVIZI GENERALI E GESTIONE DEL PERSONALE
DETERMINAZIONE

N. 239/ gen. aer |1 1 LUG 201 N 138 del 10.07.2014

OGGETTO: Assunzione a tempo pieno e determinato di n. 4 Agenti di Polizia Locale Stagionali
per il periodo 15 LUGLIO - 14 OTTOBRE 2014 e di n. 1 Agente di Polizia Locale Stagionale per il
periodo 17 LUGLIO — 16 OTTOBRE 2014.-

L’anno 2014, addi dieci del mese di luglio, alle ore 16.30 nel proprio ufficio

IL DIRIGENTE

Premesso

a) cheil Comune di Terracina ha approvato - con Deliberazione di Giunta Comunale n. 7 in data
08 gennaio 2013 - la programmazione triennale del fabbisogno del personale per il periodo
2013-2015;

b) che detta programmazione prevede |'assunzione stagionale di n. 14 (quattordici) agenti di
polizia locale, con contratto a tempo pieno e determinato,

¢) che - stante lo stato di dissesto del Comune di Terracina - l'assunzione sub b. & stata
ritualmente autorizzata dalla competente commissione del Ministero dell'Interno, giusta
nota ministeriale prot. n. 9539 in data 18 giugno 2014;

d) che la graduatoria attualmente vigente nel Comune di Terracina risulta incapiente, a causa
dellie sopravvenute rinunce formalizzate in prosieguo di tempo da alcuni candidati;

e) che - al fine di corrispondere alle predette esigenze programmatorie ed organizzative - il
Comune di Terracina - con nota dirigenziale prot. n. 10340/U in data 25.02.2014 del
Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici — ha richiesto ai Comuni
timitrofi e viciniori della provincia di Latina e di Frosinone la loro disponibilita a consentlre /
i'utilizzo delle graduatorie in questione, ove vigenti presso detti Enti;




f) che la predetta richiesta & stata tempestivamente riscontrata dal Comune di Sperlonga,
giusta nota prot. n. 4030 in data 04.03.2014, acquisita il giorno 24.03.2014 al nr. 16390/ del
protocollo di questo Ente;

g) che risulta attualmente vigente presso il Comune di Sperlonga la graduatoria relativa al
concorso pubblico per titoli ed esami, indetto dal predetto Ente con determinazione del
Responsabile Settore Affari Generali n. 68/RG (progr. 1131) del 31.10.2011, per la copertura di
n.1 posto - a tempo parziale verticale ed indeterminato - di vigile urbano-istruttore (area di
vigilanza cat. C giuridica e (1 economica) ed approvata con determinazione del
Responsabile Settore Affari Generali n. 20 (progr. 267) del 27.03.2012, pubblicata il
30.03.2012 (pubblicazione nr. 423);

Richiamato

Part. 9 della Legge 16/1/2003 n. 3 (Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione), Part. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003 (Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale delio Stato (legge finanziaria 2004) e l'art. 36, comma 2, del
D. Lgs. 165/2001 (come modificato dal D.L. 101/2013, convertito in Legge n. 125/2013) che
disciplinano la possibilita di utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;

Tenuto Conto

della Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6351 del 13/3/2004, laddove
afferma che & possibile “utilizzare le graduatorie concorsuali ancora valide approvate da
altre amministrazioni mediante appositi accordi stipulati in applicazione della normativa
vigente in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e nel rispetto
dei principi di cui all’articolo g7 della Costituzione;

della recente pronuncia della Corte dei Conti - Sezione Regionale di Controllo per 'Umbria
- deliberazione n. 124 del 3.10.2013, che ribadisce la possibilita di utilizzare le graduatorie
di altre Amministrazioni pubbliche, anche se non & stata sottoscritta una intesa
preventiva rispetto all'indizione del concorso, precisando che - ai fini della corretta
applicazione delle disposizioni “supra” citate sub g) - & sufficiente che Je
Amministrazioni interessate raggiungano {'accordo prima dell’utilizzazione della
graduatoria;

Dato Atto

che il COMUNE D! TERRACINA con D.G.C. n. 137 del 13 giugno 2014 e il COMUNE DI
SPERLONGA con D.G.C. n. 67 del 10 giugno 2014 hanno approvato lo schema d’accordo
per P'utilizzo ~ da parte de! Comune di Terracina - della graduatoria del concorso
pubblico per la copertura di n. 1 posto di agente di polizia locale (cat C), a tempo
verticale ed indeterminato, indetto dal Comune di Sperlonga con determinazione
del responsabile Settore Affari Generali n. 68/rg (progr. 1131) del 31.10.2011 ed in corso di
validita - (art. 15 I. 241/90 ed art. 3 comma 61 l. 350/2003) e che il predetto accordo
intercomunale & stato sottoscritto, in data 01 luglio 2014 (Prot. N. 35059/1), dai
legali rappresentanti dei Comuni interessati;



Preso atto

¢ che i Sigg.ri, CIARLO ANGELA, AMBROSI ALESSANDRA e MARINI MARIO, utilmente
collocati nella graduatoria c/fo del Comune di Sperlonga e contattati telegraficamente,
hanno comunicato di dover rinunciare all’incarico;

* che BAGNALE NICOLA e PENNACCHIO RAFFAELLA, non avendo risposto nei tempi
indicati, sono comunque da considerarsi quali rinunciatari;

Considerato

e chela Sig.ra SAVELLI MARIANNA ha dato Ia propria disponibilita a partire dal 17 LUGLIO 2014;
Visti lo Statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilita;

Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 e ss.mm.ii;

Visto I'art. 40, comma 5-bis, della legge n. 120/2010, che modifica I’art. 208 del D.L.vo 30 aprile

1992, 1. 285 ss. mm. ii.;

Ritenuto di dover procedere all’assunzione din. 5 Agenti di P.L;

DETERMINA

1. diassumere i sottoelencati n. 4 Agenti di Polizia Locale a tempo pieno e determinato per il
periodo 15 LUGLIO - 14 OTTOBRE 2014, utilizzando la graduatoria approvata dal Comune di
Sperlonga con determinazione del Responsabile Settore Affari Generali n. 20 (progr. 267)
del 27.03.2012, pubblicata il 30.03.2012 (pubblicazione nr. 423) tenendo presente le rinunce
evidenziate nel preambolo del presente atto:

ROSATO SALVATORE
ARDOVINO MONICA
COLAIANNI SIMONE
D’AGOSTINO LUCIO

e » o

2. diassumere I'Agente di P.L. SAVELLI MARIANNA dal 17 LUGLIO AL 16 OTTOBRE 2014;

3. di_dare atto che i medesimi Agenti di P.L. svolgeranno attivita istituzionale limitatamente al
periodo indicato per n. 36 ore settimanali;

4. di riconoscere ai medesimi il trattamento economico iniziale per la categoria giuridica ¢,
posizione economica (1, cosi come previsto dal vigente CCNL;

Rt



5. di_demandare ali’Ufficio Personale tutti gli adempimenti di rito per la formalizzazione del
rapporto di lavoro, compresa la verifica autocertificata sull'idoneita fisica ad espletare il
servizio e la sottoscrizione del relativo contratto dilavoro;

6. di imputare la relativa spesa complessiva di € 44.643,00 comprensiva di oneri, rateo
tredicesima e indennita di turno, al Cap. di spesa n. 2016 del corrente esercizio finanziario;

7. didare atto che la presente determinazione:

BC/

Terracina 10.07.2014

viene trasmessa al Dirigente del Dipartimento Finanziario per gli adempimenti di cui all'art.
39 del vigente Regolamento di Contabilita;

& esecutiva da momento dell apposizione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria;

va comunicata, per conoscenza, alla Giunta Comunale tramite 1'Ufficio di Segreteria
Generale;

va annotata nel registro delle Determinazioni conservato presso il Dipartimento Affari
Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici — Ufficio Personale;

va pubblicata all’Albo Pretorio on-line per 15 (quindici) giorni consecutivi.

Per 'assunzione dell'impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi
dell’art.153 del D. Lgs.vo 267/2000.

I Dirigente del Dipartimento Finanziario

oft.ssa Ada NASTI
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Terracina, f/-04 2o/l



CITTA’ DI TERRACINA

DIPARTIMENTO FINANZIARIO

CERTIFICATO DIIMPEGNO

Esercizio Rif. al Bilancio Codici Statistici
Titolo Funzione Servizio Intervento Categoria Capitelo CodMec 1 2 3 4
c.

2014 1 03 01 01 00002016
Numero Impegno Data Codice Descrizione vincolo

20140000719 0 18.06.2014

Atto
Tipo Numero Data Registro Data Seduta Data Esec.
AA.GG 118 16.06.2014 676 10.06.2014 19.06.2014
Per:

ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N.7 VIGILI URBANI STAGIONALI PERIODO 17/6/2014 -
16/9/2014

Importo Attuale Euro 116.071,57
Importo Iniziale Euro 62.500,00

Previsione Attunale 125.000,00
Impegnato sul CAP 116.071,57
Differenza 8.928,43

CON RIFERIMENTO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI CUI ALL'OGGETTO SI ESPRIME PARERE
FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE Al SENSI DELL’ART.53 DELLA LEGGE NUMERO 142
/ 8-6-1990.

SI ATTESTA CHE 1L PRESENTE IMPEGNO TROVA COPERTURA FINANZIARIA NEL CAPITOLO SUCCITATO (art.
55, 5° COMMA, LEGGE 142/ 8-6-1990).

LI’ 11.07.2014

II. RAGIONIERE CAPO



REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, su conforme dichiarazione del delegato alla pubblicazione, che copia
del presenﬁe verbale e stata inserita il giorno

sl 1 LUG 2014 sull'Albo Pretorio on line del Comune
(all'indirizzo: http://www.gazzettaamministrativa.it), ai sensi dell'art. 32 della legge
18 giugno 2009, n. 69, e che sara pubblicata il giorno successivo alla suddetta data
di inserimento.

Terracina, 1 LUG;QUM

IL DELEGATO ALLA
CATZ B

SERTSL LA

Dotl. Ervichydds

s . LA SEGRETERIA GENERALE
e Tl cragoni

Terracina, 1 1 LUG, 2014




