CITTA DI TERRACINA

Provincia di Latina

DIPARTIMENTO URBANISTICA ED EDILIZIA, ATTIVITA' PRODUTTIVE, SOCIO-CULTURALL, TURISTICHE E
$_PORTWE
SET!'ORE ik ok fdckdok kAo ded-iedeb bbb ok & & kddk
DETERMINAZIONE
fot 707
N fgen. del "§ 5 g g-{k N. 02 del 08 SETTEMBRE 2014

Cggetto: Individuazione del personale incaticato di posizione organizzativa per anno 2014 nell’ambito del Dipartimento
Urhanistica ed Edilizia, Attivita Produttive, Socio-Culturali, Turistiche e Sportive.

L'anno 2014, addi 08 (otio), del mese di seitembre, aile ore 10,00, nel proprio Ufficio

iL DIRIGENTE

VISTO la Deliberazicne delta Giunta Comunale n. 216 del 29 agosto 2014 avente per oggetto “Regolamento per
Fordinamento degli Uffici e dei Servizi ~ Qrganigramma e lisie ¢i atiivita ~ Modifica™;

RITENUTO necessario provvedere, con decorrenza 01 settembre 2014, allindividuazione del personale a cui affidare
gli incarichi di posizione organizzativa;

RITENUTO di determinare il correlativo trafamenfo economico con successivo afto separato, in conformita defia
pesatura dei Setfori dipartimentali che verra definita dallOlV e dalla Giunta Comunale;

VISTO it vigente Statuto comunale;

VISTO it vigente Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffict e del Servizi Comunall;

VISTO it vigente Regolamento comunale di contabilita;

VISTO it D.Lgs 267 det 18/08/2000 e ss.mm.ii, in particotare I'art. 107,

VISTO it vigente CCNL Comparto Regioni ed Enti Locali area dipendenti ed area dirigenti;

VISTO it provvedimento sindacale, prot. n. 44869/U in data 01/09/2014, di conferimento delfincarice dirigenziale
relative-alla-direziore teenice-gestionale-delfintestato Dipartimente; [f\-

RITENUTA la propria competenza;
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DETERMINA

ART. 1 Conferimento posizioni organizzative

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

All'lstruttore Direttivo Tecnico Geom. Eugenio PEPE, in servizio presso lintestalo Dipartimento, & conferita Ia
Posizione Organizzativa, con it sotteso incarico di Capo Settore Urbanistica ed Edilizia, Attivitd Produttive,
secondo le attribuzioni funzionali specificate nel vigente Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi, in premessa citato.

Alfistruttore Direttivo Amministrativo Dott.ssa Albarosa MARIGLIANI, in servizio presso Tintestato Dipartimento, &
conferita la Posizione Organizzativa, con it sotteso incarico di Capo Seftore Attivita @ Beni Cultural, Sport e
Turismo, secondo le atfribuzioni funzionali specificate nel vigente Regolamento Comunale di Organizzazione degli
Uffici e dei Servizi, in premessa citato.

All'lstruttore Diretlivoe Tecnico Geom. Albino MAROSTICA, in servizio presso l'intestato Dipartimento, & conferita la
Posizione Organizzativa, con il solteso incarico di Capo Settore Vigilanza Edilizia, secondo le attribuzioni funzionali
specificate nel vigente Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, in premessa citato.

All''siruttore Direttivo Assistente Sociale Dott.ssa Angela ALTOBELLI, in servizio presso lintestato Dipartimento, &
conferita la Posizione Crganizzativa, con § sotteso incarico di Capo Seftore Politiche Sociali e Scolastiche,
secondo le attribuzioni funzionall specificate nel vigente Regolamento Comunale di Organizzazione degh Uffici e dei
Servizi, in premessa citato.

Ogni incaricato di posizione organizzativa deve prendere cognizione def vigente regolamento sull'ordinamento degli
uffici & dei servizi, in particolare delf'organigramma (allegato A), in ordine alle strutture denominate Servizi previsti in
sott'ordinazione al proprio Settore di competenza e delle sfrutture organizzative, competenze ed attivita (allegato B).

La posizione lavorativa relativa aglhi incarichi di cut a precedent commi richiede lo svolgimento delle funzioni di cui
alfart. 8, comma 1, leftere a) b} e ¢) del CCNL in data 31/03/1999, con assunzione diretta di responsabilita di prodotto
e di risuliaio,

Ai dipendenti incaricati della posizione di che trattasi sono, in particolare, attribuile esclusive e dirette responsabilita,
ivi compreso il potere di firma, in ordine agli atti che impegnano Amministrazione verso Festerno nonché di queti di
natura interna, unitamente alla gestione esclusiva delle risorse umane e finanziarie assegnate dal sottoscritto ai
Settori di pertinenza di ciascuno, ad eccezione degli atli e provvedimenti specificatl nellart. 9 delle presente
disposizione e ferma restando 'osservanza delle direttive e dei sub-obiellivi gestionali, stakilif con separaio atto
dirigenziale.

ART. 2 Durata dell'incarico

2.1

22

. Ai sensi dellart. 9, comma 1, del CCNL in data 31/03/1999, gl incarichi di cui af precedente art. 1 cessano alla data

del 31,12.2014,

. Lincarico potra essere rinnovato nel rispetto delle formalita previste dal citato art. 9, comma 1 del predetto CCNL e dei

critert generali per il conferimento degli incarichi per le posizioni organizzative disposti dalla Giunta Comunae,

ART. 3 Retribuzione

31

3.2

. IMConferimento della posizione organizzativa comporta Péssegnazione ai difendenti interessati d&l tiattamento
economico, secondo consistenza, periodo e tipologia come determinati dalf' OV e dalla Giunta Comunale.

. I} traftamento economice conseguente ex art. 1 della presente disposizione assorbe, comungue, iulte le indennity *

previste dal vigente CCNL, compresa il compenso.per it lavora straordinario.
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3.3. L'erogarione della retribuzione di risultaio & subordinata alla valutazione positiva dell'atiivita det dipendente, ai sensi
dellarticclo 9, comma 4, del pill voite citato CCNL in data 31.03.1959 e del successive art. 5 defia presente
disposizione.

ART. 4 Orario di lavoro
4.1, Uorario di lavoro del dipendente litolare di posizione organizzafiva resta confermato in 36 ore seftimanali, arficolato
nell'orario di servizio stabililo dal softoscritto Dirigente del Dipartimento, sulla base della normativa vigente,

4.2, In relazione alla posizione organizzativa conferita, # dipendente & tenuto ad effetiuare 'ulteriore prestazione oraria
straordinaria necessaria ai'espletamento deffincarico e al conseguimento degli obietlivi, senza diritto a retribuzione di
lavoro straordinario.

ART, 5 Valutazione delle aftivita
5.1. Al sensi dell'art, 9, comma 4, del CCNL in daia 31.03.1999, il risultato delle alfivita svolte dal dipendente titotare di
posizione organizzativa & oggetto di apposita valutazione, giusta i criteri valutativi approvati dalla Giunta Comunale.

5.2. Nellipotesi di valutazicne preliminare NEGATIVA, il dipendente ha il diritlo ad essere ascoltato in contraddittorio per
formulare le proprie controdeduzioni, eventualmente anche con I'assistenza delf'organizzazione sindacale cui # dipendente aderisca
o abbia conferito mandato ovverc con persona di sua fiducia.

ART. 6 Revoca conferimento posizione
6.1. L'incarico oggetto della presente disposizione pud essere revocato anche prima della scadenza del termine di cui al
precedente articolo 2 per:
6.1.1. intervenuti mutamenti organizzativi in seno allEnte, adottati nelle forme previste dalla legge;
8.1.2.accertamento  specifico di risultati pegativi dellatiivita del dipendente incaricato della posizione
organizzativa;
6.1.3. sopravvenuta trasformazione del rapporto di lavoro del dipendente incaricato, da tempo pieno a tempo
parziale.
6.2. Per la revoca dellincarico, trova applicazione la procedura in contradditorio prevista dall'art. 5.2. del presente atto.

6.3. La revoca dellincarico comporta 1a perdita della refribuzione di posizione e risultato, i dipendents, in tal caso, resta
inquadrato nella categoria di appartenenza e viene restituito alle funzioni del profilo di appartenenza, ai sensi dell'art. 9, comma 5,
del CCNL in data 31.03.1999.

ART. 7 Facolfd avocatoria del Dirigente
7.1, E' fatto salvo il motivalo esercizio della facoltd avocatoria “ad unum actum” del sottoscritto Dirigente.

ART. 8 Assenza o ledittimo impedimento dell'incaricato di posizione organizzativa
8.1. In caso di assenza o legittimo impedimento dell'incaricate di posizione organizzativa, i potere di frma e correlativa
responsabilita degli ati amminisirativi afferenti gii Uffici dipartimentali di pertinenza & esercitato dal sottoscritto Dirigente.

ART. § Oguoetto dell'incarico: condizioni, limitl ed esclusioni
9.1. Sono esclusi dall'oggetto degli incarichi conferiti con la presente disposizione, gl atli appresso specificati:
9.1.1. atti e provvedimenti di autotutela (per es.; annultamento, revoca, sospensione, ece.);
942 provvedimenti a contenuto ordinatorio {per es: ordinanze, ingiunzioni, ecc.);

9.1.3. determinazioni di impegni di spesa;
3.1.4. alti di gestiene-del-personate (ferle, straordinari; ecc.);
9.1.5. proposte di defiberazioni di competenza degh Organi di indirizzo pofitico;
9.1.6. pareri di regolarita tecnica e contabile;

% ,
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9.1.7. alti e provvedimenti conclusivi di procedimenti amministrativi aventi particclare complessita istrutioria efo a
contenuto di discrezionalith amministrativa eccedente gli affari di correntezza, fatta eccezione degli atti a contenulo certificativo;

9.1.8. In caso di incertezza sullascrivibilitd di un atto nella categoria di cui al precedente punto, # dipendente
incaricato della posizione organizzativa procedera a relazionare sinteticamente al dirigente sugli etfementi di incertezza o perplessita,
anche formulando osservazioni efo proposte risolutive; in tali ipotest, 'esercizio dei polere di firma sard subordinato a previo formale
assenso del dirigente di cui sara data contezza nella parte motiva delatto, mediante la locuzione “Sentito favviso del Dirigente
dellintestato Dipartimento in ordine alia delegabilita della firma del presente provvedimenic”,

ART. 10 Softoscrizione e redazione atti delegati - Modalita
10.1. Gli atti e i provvedimenti sotfoscritti nell'esercizio dei poteri conferiti con Tincarico di cui al precedente art. 1 dovranno
recare in calce la dicitura "0'ORDINE", seguita dalta qualifica, dal nome, dal cognome ¢ dalia sottoscrizione.

Es.: D'ORDINE
LISTRUTTORE DIRETTICO
{dr. Nome e Cognome)

10.2. Nella motivazione degli alti e provvediment di cui al precedente punto 10.1. dovranno essere indicall — oltre al
provvedimenti sindacafe di conferimento al sotiescritto dellincarico dirigenziale — gl esfremi identificativi della presente disposizione
{es. VISTO il provvedimento dirigenziale n. XXX in data GG.MM.AAAA, attributivo delle posizioni organizzative nell'intestato
Dipartimento).

ART. 11 Controllo periodico attivith deli'incaricato di posizione organizzativa — Relazioni trimestrall

11.1. | dipendenti di cui al’art. 1 della presente disposizione dovranno presentare al sottoscritto Dirigente una sintetica
relazione frmestrale informativa dello stato dei procedimenti pendenti, dal numero dei procedimenti definiti e del numero dei
provvediment emessi, questultimi suddivisi per oggetto (per es.: autorizzazione sanitaria, autorizzazione uso impianto sportivo,
ecc.); tall refaziont dovranno pervenire al Dirigente eniro if 15 del mese successivo al trimestre di riferimente.

11.2. Le relazioni di cui sopra — la prima delte quali dovra essere presentata eniro 15/12/2014 — saranno sostitutive o, se
dei caso, cumulative della refazione da redigerst in qualita di Responsabile del Procedimento.

ART. 12 Pubblicita del presents atto

12.1. Il presente atio sard notificato personalmente ai dipendenti diretamente inferessati, | quali - con l'espletamento
dellincarico — dichiarano implicitamente di averns preso visione e di conoscere le norme di legge, contraftuali e regolamentari,
nonché le disposiziont interne e di indirizzo politice, dallo stesso richiamate.

ART. 13 Disposizioni particolari e di rinvio — Funzioni vicarie in assenza del Dirigente

13.1. Per quanto non previsto dal presente atto, si fa espresso rinvio alle norme e condizioni contenute nel B.Lgs 1652001
e successive modificazioni (Testo Unico Pubblico Impiego), nel Cadice Civile, nel contratio individuale di tavoro subordinato, nonché
nel vigente Contratto Nazionale di Lavoro per i dipendenti delf comparto Regione — Autonomie Locali,

13.2. In caso di assenza o legittimo impedimento del sottoscritto Dirigente, le relative funzioni, ivi compreso il potere di
firma, sono delegate a ciascun Capo Settore, in relazione alle funzioni di pertinenza del settore medesimo.

13.3. In caso di concomitante assenza o legitimo impedimento del Dirigente e di uno dei Capt Settore, le funzioni del
Dirigente sono interamente delegate al Capo Setiore presente in servizio.

134, Gli afti adottati e sottoscritti nelfesercizio delle suddette funzioni delegate dovranno recare il cd. “doppio timbro®
ihdicante ia sitliazione legitiifnante ia condiZitne di vicarigta.

{es.:p: I DIRIGENTE
(dott. Giampiero NEGOSSi) t.a,
L CAPO SETTORE
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{1.D. nome e cognome)

13.5. Vingiustificata inosservanza delle disposiziont di cui al precedenti 13.2, 13.3 e 13.4 sara perseguita disciplinarmente,
salvi i casi eventuali di responsabilits penalmente efo civilmente rilevant.

ART. 14 Disposizieni organizzative generali

14.1. Le singole prestazioni di lavoro dovranno, comungue, essere improntate a criteri di massima flessibifita,
coltaborazione ed integrazione, specie in periodi di esigenze siraordinarie e di circostanze impreviste ed imprevedibifi;

14.2. Il Dirigente o il Capo Settore apporra su ciascun atto protocollato in entrata e diretto per competenza al Dipartimento
Urbanistica ed Edilizia, Attivita Produttive, Sacio-Cuiturali, Turistiche e Sportive un fimbro da cui si evincera la data di arrivo al
Dipartimento, if Settore / Servizio di destinazione e il responsabile persona fisica che prenderd in carico quell'atto affinché venga
espletato it procedimento amministrativo che da esso possa eventualmente scaturire o derivare. La persona fisica individuata dovra
completare a perfetta regola d'arte lintero procedimento amministrativo con rispetto dei termini conclusivi dello stesso previsti dalla
legge o da regolamenti, La persona fisica indicata sul timbro apposto suf documento & individuata anche ai fini di cui aifart. 4 e
sequenti della legge 241/90 e successive modificazioni ed integraziont, in particolare in ordine alla individuazione della responsabilita
del precedimento. E’ fatio obbligo al Capo Setfore titolare di pesizione organizzativa e a tutfi | dipendenti assegnati al Settori / Servizi
di seguire personalmente it completo iter di ogni pratica / procedimento affidatalo, rendendo informato il Dirigente in corso d'opera e
a conclusione della/o stessalo, nanché di rispettare tutte le prescrizioni dettate dat vigente codice di comportamento dei dipendenti
delte pubbliche amministrazioni. Ogni atto e/o provvedimento softoposic alla firma del Dirigente Capo Dipartimento dovri essere,
preliminarmente, sotfoscritto dal responsabile del procedimento (responsabile del Servizio} e dal responsabile Capo Settore di
riferimento. Nelle ipotesi sopra descritte, #f responsabile del procedimento dowra dar atfo delfavvenulo perfezionamento
delfistrutioria recando in calce alfalte / provvedimento la seguenie dicitura o dicitura di analogo contenuto i sottoscritio
responsabile del procedimento da affo delfavvenuto perfezionamento dellisiruftoria, deffa regolarila e fegiffimita delia stessa e,
sussistendone ufte le ragioni di fatto e dinitfo softopone if presente affo al dirigente per fa sottoscrizione™;

14.3. Le determinazioni dirigenziali dovranno essere softoscritte anche dal responsabile del Settore di riferimento, it quale
apponendo la propria softoscrizione preliminarmente al Dirigente, da confestualmente afto dell'avvenule perfezionamento
deli'istrutiona, regolarita e legitfimita della stessa dalfa quate scaturisce it provvedimento;

14.4. Ogni responsabile di Settore, prima di softoparre qualsiasi atio / provvedimento al Dirigente, dovrd procedere al
controlio, tra le allre, del rispetto defle seguent normative e procedure, riguardanti;

- it rispetto delle norme sul procedimento amministrativo (in particolare, in ordine alla competenza, rispefto termini ecc);

- il rispetto delle norme recate dal TUEL {Testo Unico sullOrdinamento degli Enti Locali) e dal TUP! {Testo Uaico sul
Pubblico Impiego) approvati, rispettivaments, con D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii. e con D.Lgs 165/2601 & ss.mm.ii;

- ifrispetto delle leqqi & regolamenti regionall, ove applicabili;

- it rispetto delle norme sugli appalti di tavori, forniture e servizi;

- it rispetto delle norme riguardanti I'affidamento alf'esterno di consulenze e collaborazioni;

- it rispetto defle disposizioni sulla racciabilith del pagamenti e regolarita contributiva;

- it rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza e pubblicita;

- it rispetto delle disposizioni antimafia;

14.5. Su gli altr alli (comunicazioni, note ecc.), per ragioni di caratters organizzativo, i redattore dello stesso apporra, in
calce allo stesso, le proprie iniziali. Tulti git afti e provvediment amministrativi dovranno essere adeguatamente e sisternaticamente
archiviali, sia in forma cartacea che informatica, in modo che in ogni momento ne sia possibile una temnpestiva estrazione;

14.6 Ciascun responsabile di Settore proporra at Dirigente uno specifico atto di organizzazione relative alla propria
strutfura di competenza, con individuazione di attivita / procedimenti da seguire durante futio Farco deffanno e responsabilita
collegate a ciascun dipendenie assegnato,

14.7 | Capo Settore provvedera alla nomina dei responsabili dei servizi nonché dei responsabili di procedimento, laddove
non coincidenti con | precedenti.

14.8 Ciascun responsabile di Settore deve verificare quotidianamente il contenuto dellafe propriale casellale di posta
eletfronica assegnatale.

ART, 15 Attribuzione del personale dipendente alle strutture Sefforiali
5.1, Al Settori dipartimentaft & alribuito-# sequente-personate dipendente a-dispostzione del relativo-Capo Settore per
raggiungimento dei risultati gestionali e per I'espletamento dei procedimenti amministrativi incardinati in clascuna struttura;
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15.1.1. SETTORE URBANISTICA ED EDILIZIA, ATTIVITA' PRODUTTIVE
ANNUNZIATO ROBERTA;
AURIEMMA FRANCESCO;
BIASINI ROBERTOQ,
BOTTIGLIA CRISTINA;
CAPIRCHIO CARLO;
CASALVIERI PIETRO;
CENTRA GIAMPIERQ,
CHIUMERA VINCENZO;
CROCE DAVIDE;

DEL MONTE MARIA PIA;
FALOVO GRAZIELLA;
FIORI ALBERT(;
GUGLIETTI SAVERIO;
L'AURORA SANDRO;
MARANGON] FABIANA,
MONTANO ROSA,
MORETTi ANDREA,
NALLI SCHIAVINI ENZO;
PANAGROSSO ANNA;
SACCOCCIA GING,

TARI ARMANDG;
TROCCOLI PIER FRANCESCO;

VY VYVYVVVYVVVVVYVYVVVYVYVYVVYYY

15.1.2. SETTORE ATTIVITA' E BENI CULTURALI , SPORT E TURISMO:
AMBRIF| GIACOMO;
BATTAGLIA PATRIZIA,
CICERANO MARIA TERESA,
DE GREGOR! FABIO,

DE PONTO ENRICA;

DE SANTIS ROSARIC,
FUSCQO ARMANDQ;
GIANNETT] VIRGINIA;
MUSILLE MANLIO;

TALONE SERENELLA;
TOMAO MARIA GRAZIA;
TUCCELLI SILVERIO;
VACCARELLA VINCENZA,

VYV VYVVYVVVYVYVYY

15.1.3. SETTORE VIGILANZA EDILIZIA:
» DELLA FORNACE VEANA;
»  MASCIFIORELLA;
> PEVERATIENZC;
> TASSINIMARIO;

15.1.4. SETTORE POLITICHE SOCIALI E SCOLASTICHE:
> PARISELLA MARIA ANTONIETTA;
> ROVIELLO ANGELINA;
> ALLA BRUNA.

15.2. |t Dirigente el Dipartimento pud, successivamente con atto separalo dispositivo, aflocare una ¢ pib risorse umane in altri .
Settori diparimentalHn relazione alle-esigenze-organizzative generall.
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ART. 16 Nofifica - Norme finali

16.1. ! presente atto sara notificato ai dipendenti interessati.

16.2. Il presente alto sara inserito nel fascicolo personale dei dipendenti interessati,

16.3. La presente disposizione abroga ogni alira precedente disposizicne con essa configgente.

16.4. It presente atlo & rasmesso in copia at Gabinetto del Sindaco, alla Giunta Comunale ed al Segretario Generale.

16.5. |l presente provvedimento:
> E esecutivo dal momento delfapposizione del visto di regolarith contabile attestante la copertura

finanziaria;

» Va annotato nel registro delle determinazioni e conservato agli atti dell'intestato Dipartimento;
» E trasmesso alla Dirigente del Dipartimento Finanziario per gii adempimenti di cui all'art. 39 del vigente
>

Regolamento di contabilita;
Va pubblicato all’Albo Pretorio on — line del Comune, ai sensi deif'art. 32 delia legge 18 giugno 2009, n.
69.

Terracina, 1 08 settembre 2014

I Pirigente
Dott. Gigmpiero NEGOSSI

/V‘/\

Per I'assunzione dell'impegno di spesa, si attesta [a regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.153 del D. Lgs.vo
267/2000.

Il Dirigente del Dipartimento Finanziario

Dott.sa Ado Nasti

LAy

Terracina, 09 - 09, 2o/




REFERTO DI PUBELICAZIONE

Si certifica, su conforme dichiarazione del delegato alla pubblicazione, che copia del
presente verbale & stata inserita il giorno % % %”"{ ’gg;‘m sull’Albo Pretoric on-line del
Comune (allindirizzo:http://www.gazzettaarfiminisirativa.it) ai sensi dellart. 32 deila
legge 18 giugho 2009, n. 69, e che sara pubblicata il giorne successivo alla suddetta
data di inserimento.

Terracina, {5 SET. 2014

LA SEGRETERIA GENERALE




