CITTA’' DI TERRACINA
PROVINCIA DI LATINA

DIPARTIMENTO II Affari Getn_erali - Risorse Umane e Servizi
Demografici
SETTORE Servizi Generali e Gestione del Personale
DETERMINAZIONE
N. /04l 7 gen. del 90 071 %04 N. 186 del10.10.2014

Oggetto:. Modifica rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno,
dipendente LONGARINI Everardo.~

L'anno 2014, addi DIECI del mese di OTTOBRE, alle ore 11.00 nel proprio ufficio

IL DIRIGENTE

+ la determinazione N. 1219/Gen. del 11.10.2004 con la quale veniva
approvata la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale del dipendente Sig. Longarini Everardo pari a 18 (diciotto) ore
settimanali articolato su 6 (sei) giorni lavorativi;

+ la determinazione N. 784/Gen. del 28.07.2006 con la quale veniva
modificato 'orario di lavoro da 18 (diciotto) a 30 (irenta) ore settimanali
articolato su 5 giorni lavorativi;

+ l'istanza Prot. n. 50819/1 del 06.10.2014 con cui il dipendente Longarini
Everardo chiede di poter rientrare a tempo pieno con decorrenza
01.11.2014;

Visti lo statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilita;

Visto il vigente regolamento comunale per l'ordinamento degli uffici e dei servizi e le
relative competenze ed attivita assegnate ai settori;

Visto I'art. 107 del D. Lgs.vo 267/2000;

Visto il provvedimento sindacale prot. N. 15788/U del 29/03/2012 con il quale al
sottoscritto € stato conferito l'incarico di direzione dell’intestato Dipartimento;

Ritenuto di dover concedere al dipendente Longarini Everardo quanto richiesto;



Terracinag, 10.10.2014

DETERMINA

. di_concedere al Sig.Longarini Everardo, dipendente di questo Ente con la

qualifica di Istruttore Direttivo Pubblicista, cat. D,
progressione economica D5, in servizio presso V'Ufficio

Stampa, di rientrare a tempo pieno dal giorno 01 novembre
2014;

. di_corrispondere dal 01 novembre 2014 al suddetto dipendente, il seguente

trattamento economico mensile, oltre al rateo 13~ mensilita:

Paga Base 1.763,89
R.IA. 2,87
Posizione Economica 445,35
Indennita vacanza contrattuale 16,57
Indennitd comparto fissa 4,95
Indennita comparto accessoria 46,95

. di_ dare atto che la retribuzione spettante per il periodo 01/11 - 31/12/2014 risulta

impegnata al Cap. 10 del bilancio 2014;

. di dare atto che la presente determinazione:

viene trasmessa al Dirigente del Dipartimento Finanziario per gli adempimenti di cui al
vigente Regolamento di Contabilita;

& esecutiva dal momento dell apposizione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria;

va comunicata, per conoscenza, alla Giunta Comunale tramite I'Ufficio di Segreteria
Generale;

va annotata nel registro delle Determinazioni conservato presso il Dipartimento Affari
Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici - Ufficio Personale;

va pubblicata all’Albo Pretorio on-line per 15 (quindici) giorni consecutivi.

di disporre che la copia del presente atto venga inviata al Dipartimento Finanziario
per gli adempimenti di competenza.
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Per P'assunzione dellimpegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai
sensi dell’art. 153 del D. Lgs.vo 267 /2000.

La Dirigente del Dipartimento Finanziario
Dott.ssa Ada Nasti
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Terracina, (l.10 20%‘




REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, su conforme dichiarazione de! delegato alla pubblicazione, che copia del
presente verbale & stata inserita il giorno_7 0 {77 9814 sull’Albo Pretorio on-line del
Comune (all'indirizzo:http://www.gazzettaamministrativa.it} ai sensi dellart. 32 della

legge 18 giugno 2009, n. 69, e che sara pubblicata il giorno successivo alla suddetta
data di inserimento.

Terracina, 5 0 0T 9014

LA SEGRETERIA GENERALE




