CITTA’ DI TERRACINA

PROVINCIA DI LATINA

AFFARI GENERALI - RISORSE UMANE E SERVIZI

DIPARTIMENTO DEMOGRAFICI

SETTORE SERVIZI GENERALI E GESTIONE DEL PERSONALE
DETERMINAZIONE

Jgendel 16 | wM_AA  del AS00.2005

Oggetto: Indennita di missione e/o chilometrica al personale dipendente.
Impegno di spesa anno 2015.

L'anno duemilaquindici, addi /4 _del mese di gennaio, alle ore 4400 _ nel proprio
ufficio,

IL DIRIGENTE

Visto 'art. 6, comma 12 del decreto legge 31 maggio 2010, convertito nella legge 30 luglio
2010, n° 122, che dispone:” A decorrere dalla data di entrata in vigore del plesente decreto gli
articoli 15 della legge 18 dicembre 1973, n° 836 ¢ § della legge 26 luglio 1978, n° 417 e relative
disposizioni di attuazione, non si applicano al personale contrattualizzato di cui al D.Lgs. n® 165 del
2001 e cassano di avere effetto eventuali analoghe disposizioni contenute nei contratti collettivi *

Viste che la norma abroga 'art. 15 della legge 18.12.73 ove si prevedeva, che al pelsonale
dipendente che aveva frequente necessitd di recarsi in localita comprese nell’ambito della
circoscrizione territoriale dell’ufficio di appartenenza e comunque non oltre i limiti di quella
provinciale, poteva essere consentito, anche se non acquistava titolo all’indennita di trasferta, I'uso
di un proprio mezzo di trasporto, con corresponsione di una indennitd chilometrica stabilita nella
misura pari ad un quinto del prezzo di un litro di benzina super, qualora I"uso di tale mezzo
risultava pit conveniente dei normali servizi di linea;

Visto 1l Regolamento Comunale sulla disciplina dell’uso e della gestione dei veicoli comunali,
approvato con delibera di consiglio comunale n® 121-XV del 22/11/2010, ove si autorizzava [’uso
del mezzo proprio per 'espletamento dei servizi al Settore Affari Legali e Contratti, Settore
Informatica e al Settore Servizi Demografici;

Visto che alcuni dipendenti, per assicurare i servizi di istituto, hanno utilizzato mezzi propri al
di fuori del centro urbano e della sede ordinaria di servizio, producendo note di richiesta intese ad
ottenere la liquidazione dell’indennita chilometrica e/o missione corredate dalle relative
autorizzazioni in atti;

Visto lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici
¢ dei Servizi, con particolare riferimento alle competenze funzionali assegnate alla struttura
organizzativa di inleresse;

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabllitﬂ




Visto "art. 107 del D. Lgs. n® 267/2000 e ss.mm.ii. (cd. “T.U.EE.LL.);

Visto il provvedimento sindacale prot. n® 15788/U in data 29/03/2012, con il quale al
sottoscritto € stato conferito I'incarico di direzione dell’intestato Dipartimento;

Ritenuta la propria competenza e di dover liquidare, per ’anno 2015, I'indennita chilometrica
e/o missione al personale autorizzato;

DPETERMINA

1)  distabilire che i compensi da liquidare per I'indennita chilometrica e/o missione per I’anno
2015 ammontano alla presunta cifra di Euro 9.000,00;

2) diimpegnare lasomma di Euro 9.000,00 al cap. 1605 dell’esercizio finanziario in corso:
3)  didare atto che il presente provvedimento:

- € esecutivo dal momento dell’apposizione del visto di regolariti contabile attestante la
copertura finanziaria;

- va comunicato, per doverosa conoscenza, alla Giunta Comunale per il tramite della
Segretaria Generale;

- va annotato nel registro delle determinazioni e conservato agli atti del’intestato
Dipartimento — Segreteria Generale;

- ¢ trasmesso alla Dirigente del Dipartimento Finanziario per gli adempimenti di cui all’art.
39 del vigente Regolamento di Contabilita;

- va pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune, ai sensi dell’art, 32 della legge 18
giugno 2009, n° 69.
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Terracina,
Il Responsabile del Procedimento Il ;"gé te
sig. Pier Giorgio D’Onofrio Dott.Giancayig-De Simone

Per 'assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura ﬂx1¥ztiaria,, a1 sensi dell’art.
155 del D.Lgs. n° 267/2000 ¢ ss.mm.ii.-

Terracina, L, o 21 §

Per il Dirigente del Dipartimento
Finanziario
Dottfsg Ada Nasti



CITTA’ DI TERRACINA

DIPARTIMENTO FINANZIARIO

CERTIFICATO DI IMPEGNO

Esercizio Rif, al Bilancio Codici Statistici
Titolo Funzione Servizio Intervento Categoria  Capitole CodMec | 2 3 4
c.

2015 i 01 08 01 00001605
Numers Impegno Data Caodice Descrizione vincolo

20150000238 0 15.01.2015

Atto
Tipo Numero Data Registro Data Seduta Data Esec.
AAGG 11 15.01.2015

133205 DIPENDENTI COMUNALI
Per:

INDENNITA' DI MISSIONE E/O CHILOMETRICA AL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2015.

Importo Attuale  Euro 9.000,00
Importo Iniziale Euro 9.060,00

Previsione Attuale 1.839.000,00
Impegnato sul CAP 469.917,23
Differenza 1.369,082,77

CON RIFERIMENTO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI CUl ALL'OGGETTO SI ESPRIME PARERE
FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA® CONTABILE Al SENSI DELL’ART.53 DELLA LEGGE NUMERO 142
/ 8-6-1590.

SI ATTESTA CHE IL PRESENTE IMPEGNO TROVA COPERTURA FINANZIARIA NEL CAPITOLO SUCCITATO {art.
55, 5° COMMA, 1 EGGE 142/ 8-6-1990).

11 15.01.2015

IL RAGIONIERE CAPO



REFERTO DI PUBBLICAZIONE

St certifica, su conforme dichiarazione del delegato alla pubblicazione, che copia del presente
verbale ¢ stata inserita il giorno 10 GER s sull’Albo Pretorio on-line
del Comune (all’indirizzo: hitp://www.gazzettaamministrativa.it), ai sensi dell’art. 32 della legge 18
giugno 2009, n° 69, e che sara pubblicata il giorno successivo alla suddetta data di inserimento.
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Terracina, P

LA SEGRETERIA GENERALE

IL DELEGA




