CITTA’ DI TERRACINA

PROVINCIA DI LATINA

SEGRETERIA GENERALE
SETTORE CONTROLL! DI GESTIONE E CONTROLLI INTERNI

DETERMINAZIONE
NR. 250 GENdel =7 MR IWB T\ 03 DEL 02042015

OGGETTO: | Atiribuzione ai Dirigenti dei Dipartimenti dell'indennita di risultato anno 2012.

L’anno duemilaquindici, addi due mese di aprile alle ore 9,45 nel proprio Ufficio,

IL CAPO SETTORE
VISTO ilD,Lgs. 23 giugno2011-n. 118 e s.m.i;

VISTO il disposto del punto 5.1. del Principio Contabile applicato della Contabilita Finanziaria, come riportato
dail'allegato 4.2. def D.lgs. 23 giugno 2011 n. 118 & s.m.i,;

CONSIDERATQ che:

v il CONL del 23/12/1999 dellArea Dirigenza del Comparto Regioni — Autonomie Locali prevede che ia
retribuzione dei dirigenti, per ciascuna delle funzioni dirigenziali individuate dalfEnte locale, sia composta da
tre distinte componenti costituite dallo stipendio tabellare, e da due voci variabili, ossia la retribuzione di
posizione e la retribuzione di risultato;

v" che in questi ultimi anni il ruolo e la figura de! dirigente allinterno defl'Ente Locale e con il CCNL vigente ha
valorizzato fortemente la componente delfa retribuzione di risultato collegandola al raggiungimento dei risultafi
raggiunti;

v" ['Ente deve determinare i criteri e le modalita per la graduazione delle funzioni dirigenziali e per la valutazione
det risultati raggiunti, tenendo conto dei parametri relativi alla collocazione nella struttura dellEnte, alla
complessita organizzativa della struttura diretta da ciascun dirigente, alle responsability gestionali inteme ed
esteme,

VISTO il Sistema di Misurazione e Valutazione della performance ai sensi dellart. 7 def D.Lgs. n. 150/09, definito
dalfOrganismo Indipendente di Valutazione e adottato dalla Giunta Comunale in data 14 giugno 2013 n, 204, al fine di
utilizzare parametri di riferimento e indicatori validi per la misurazione in termini obiettivi e certi dei risultati raggiunti;

CONSIDERATO che il Collegio di Valutazione OIV del Comune di Terracina & stato chiamato ad effettuare la
valutazione dei dirigenti per Panno 2012, prevista dal CCNL dei dirigenti e che con lettera del 26/03/2015 prot. n. 14978
& sfata data comunicazione al Sindaco che nella seduta del 24/03/2015 & stata conclusa listrutioria inerente la
valutazione dei dirigenti per I'anno 2012, sulla base dei criteri approvati dal Sistema di Misurazione e Valutazione della
Perfomance, procedendo afla valutazione delle prestazioni dei risultati conseguiti individualmente;

VISTO che le proposte di punteggio dellOIV attestate nelle schede individuali e rimesse al Sindaco per la valutazione




finale , sono state validate;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 559 del 13 dicembre 2012, ove sono state determinate le risorse
finanziarie per la corresponsione del trattamento economico accessorio, retribuzione di posizione e di risultato,
al personale dirigenziale dellEnte;

CONSIDERATO che con la medesima deliberazione ¢ stato stabilito che:
v Laretribuzione di risultato @ pari al 16% (sedici per cento) delie risorse determinate per il triennio 2011 - 2013;

v" Eventuali risparmi di spesa saranno utilizzati per lincremento della retribuzione di risultato, a valersi nelfanno
successivo a quello di maturazione del risparmio;

v" Che le somme relafive alanno 2012, risultato formalmente impegnate nei capitoli di spesa del personale
bilancio 2012;

ViSTO it punteggio oftenuto da ciascun dirigente ed attestato nelle schede individuali, custodite in atti;

VIiSTC lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, con
particolare riferimento alle competenze funzionali assegnate alla struttura organizzativa di interesse;
VISTO il vigente Regolamento comunale di Contabilita;

VISTO I'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. (cd. “T.U.EE.LL.");

VISTO il provvedimento nr. B20/GEN. del 02 settembre 2013, con il quale alla sottoscritta & stato confermato
Iincarico di Capo Settore e conferito l'incarico di Capo Settore Controlio di gestione e Controlli Interni;

VISTO il D,Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i,;

VISTO it disposto del punto 5.1. del Principio Contabile applicato della Contabilitd Finanziaria, come riportato

dall'allegato 4.2. del D.Igs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i;

DETERMINA

1. di ATTRIBUIRE ai Dirigenti dellEnte la conseguente attribuzione dell'indennita di risultato anno 2012 , secondo
fa valutazione e | punteggi atiribuiti dalfOrganismo Indipendente di Valutazione delVEnte , rapportata al periodo di
effettivo servizio prestato, nel limite della dotazione finanziaria disponibile e pari at 16% delle risorse determinate con
deliberazione n. 559 det 13 dicembre 2012;

Dott. Giancarlo DE SIMONE dal 01/01/2012 al 31/12/2012 Indennita €. 6.688,00 lorde

Dott.ssa Ada NASTI dal 01/01/2012 al 31/12/2012 Indennita €. 5.996,40 lorde

Ing. Amando PERCQCO dal 03/10/2012 al 31/12/2012 Indennita €. 974,10 lorde

2. di DARE ATTO che la spesa complessiva di €. 13.658,50 risulta gia impegnata al capitolo 1600, esercizio
2012, impegno 1192,

3. di DARE ATTO _ ai sensi di quanto stabilito dal D.Lgs. n. 118/2011 ~ allegato n. 4/2, che l'esigibilita delle
obbligazioni giuridiche riferite allimpegno di spesa 2015 verra a realizzarsi entro it 31.12.2015;

4,  di DARE ATTO che il presente provvedimente:

> & eseculivo dal momento dellapposizione del visio di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria;

> va comunicato, per doverosa conoscenza, afla Giunta Comunale per il tramite della Segreteria Generale;

¥ va annotato nel registro delle determinazioni e conservato agli atti delintestato Dipartimento — Segreteria
Generale

> & frasmesso alla Dirigente del Dipartimento Finanziario per gli adempimenti di cui allart. 39 del vigente
Regolamento di contabilita;



> va pubblicato all'Albo Pretorio on - line del Comune, ai sensi dell'art. 32 della legge 18 giugno 2008, n. 69.

Terracina, 62/0 5{/ 2015

IL CAPQ SETTORE
( Dott.ssa Maria Caterina CIAVOLA )
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Per Fassunzione dellimpegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi del'art. 153 del D. Lgs. n,
267/2000 e ss.mm.ji.-

Terracina, OZ’/ 06/ o5

LA DIRIGENTE DEL /gagAHT;MENTo FINANZIARIO
(dl@s;;s{ | ADANAS




REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, su conforme dichiarazione del delegato alla pubblicazione, che copia del presente verbale & stato
inserito il giomo __.. 2 APR_ 701 sullAlbo Pretorio on line del Comune {allindirizzo:
hitp://www.gazzettaamministrativa.it), ai sensi dell'art. 32 delia legge 18 giugno 2008, n. 69, e pubblicato il giomo
SUCCEssivo.

Terracina, k’ﬁ APR. 2015
L DS LEGH @ LA SEGRETERIA GENERALE

ISTRUTTORE CON ‘_;-»*Xt"}'ii,..fi
Sig. Adrianger




