CITTA’ DI TERRACINA

PROVINCIA DI LATINA

SEGRETERIA GENERALE

SETTORE CONTROLLO Di GESTIONE E CONTROLL! INTERNI
DETERMINAZIONE
L A | N
NR 2O GEN.del £ ¢ MAG 7075 NR. 06 DEL 15/05/2015

OGGETTO: | CORRESPONSIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO PERSONALE TITOLARE
P.O/A.P. ANNO 2014.-

L’anno duemilaquindici, addié) su moks c: g rtne4t 0 alle ore | 3} A5 nel proprio Ufficio,

i. CAPO SETTORE

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i.;
VISTO il disposto def punto 5.1. del Principio Contabile applicato della Contabilita Finanziaria, come riportato
dalfallegato 4.2. del D.Lgs 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i;;
CONSIDERATO che:
> con deliberazioni di Giunta Comunale n. 292/2014 e 309/2014 & stata approvata la
tabella delle atiribuzioni dei punteggi provvisori e la relativa valorizzazione economica dei
titolari di P.OJA.P. anno 2014;
» con deliberazione di Giunta Comunale n. 258 del 13 ottobre 2014 & stata definita
Fipotesi di ripartizione del Fondo Risorse Decentrate destinate al personale non
dirigenziale per l'anno 2014;
> per laretribuzione del personale titolare di P.OJA.P. nel Fondo Risorse Decentrate per
Fanno 2014 risulta essere pari a €. 270.000,00;
VISTA la deliberazione di approvazione sistema di misurazione e valutazione della performance ai sensi
deffart. 7 del D.Igs. n. 150/09, adottata dalla Giunta Comunale in data 14 giugno 2013, n. 203;
CONSIDERATQ inoltre, che per la retribuzione di risultato dei tifolari di P.OJAP. i Dirigente deve verificare:

> se sono state rispettate le prescrizioni o responsabilita;

» se sono stati raggiunti gli obiettivi, il cui valore non pud essere superiore a 75 punti di peso
ponderale;

» valutare le capacita organizzative impiegate per il raggiungimento dei risultati in termine di
pianificazione e gestione, gestione delle risorse umane, comunicazione e cooperazione,
organizzazione ed innovazione, a cui viene attribuito un punteggio non superiore a 25 punti;

PRESQ ATTO delle schede di valutazione compilate dai Dirigenti dei Dipartimenti ,secondo il sistema di
misurazione e valutazione delia performance definito dall'Organismo Indipendente di Valutazione;

VISTO  lo statuto comunale ed if vigente regolamento di contabilita;




VISTO il vigente regolamento comunale per Fordinamento degli uffici e dei servizi e le relative
competenze ed attivitd assegnate ai settori;

VISTO  Vart. 107 del D. Lgs.vo 267/2000;

VISTO il provvedimento nr. 820/GEN. del 02 settembre 2013, con il quale alla sottoscritta & stato
conferito l'incarico di Capo Settore Controllo di gestione e Controlli Intemi;

DETERMINA

1. di DARE ATTO che la somma complessiva di €.40.943,89 risulta impegnata al capitole 1605 impegno
820 del bilancio 2014.

2. di DARE ATTO, ai sensi di quanto stabilite dal D.Lgs n. 118/2011 ~ allegato n. 4/2, che F'esigibilita delle
obbligazioni giuridiche riferite all'impegno di spesa verra a realizzarsi entro il 31.12.2015;

3. di LIQUIDARE in favore del personale titolare di P.OJA.P. di questo Ente i compensi relativi alla
retribuzione di risultato anno 2014, come meglio specificato nello schema allegato e che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, per gli importi a fianco di ciascuno indicati e per la
somma complessiva di €. 40.943,89 ( quarantamila novecentoquarantatre/89 Euro );

4, di DARE ATTO che il presente provvedimento:

> & esecutivo dal momento dell'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria;

» va comunicato, per doverosa conoscenza, alla Giunta Comunale per if tramite della Segreteria
Generale;

> va annotato nel registro delle determinazioni e conservato agli atti dell'intestato Dipartimento -

Segreteria Generale

e trasmesso alla Dirigente del Dipartimento Finanziario per gli adempimenti di cui al'art. 39 del

vigente Regolamento di contabilita;

» va pubblicato allAlbo Pretorio on ~ line del Comune, ai sensi delf'art. 32 della legge 18 giugno
2008, n. 69.

v

Terracina, 1 5.05. 2015
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Retribuzi

DIPENDENTE mmn.:vcnmo:m di giorni | one mmnaw:.zmm.ﬁmzno Competenze m. mm"._,:usnmo;m
Posizione annua risultato obiettivi comportamenti risultato
max

ALTOBELLI ANGELA 7.807,61 P.O. 3651 1.951,90 75,00 25,00 1.951,90
CIAVOLA MARIA CATERINA 9.539,26 P.O. 365f 2.384,81 75,00 25,00 2.384,81
CITTARELL] BRUNO 14.597.77 A.P. 365] 4.379,33 75,00 25,00 4.379,33
DELLA FORNACE ROBERTO 752,75 P.C. 34| 188,19 75,00 25,00 188,19
DI BERNARDO GASPARE 5.781,48 P.O. 306] 1.445,37 71,35 24,00 1.378,16
DI MAURO VALENTINO 6.531,65 P.O. 365] 1.632,H1 75,00 25,00 1.632,91
GIANLUIGI CERQUA 2.27457 P.O. 122{ 586,64 60,00 20,25 470,78
LEONE ALBERTO 3.005,35 P.O. 153] 751,34 75,00 25,00 751,34
MAIETTI MARIA ASSUNTA 7.078,49 P.O. 365] 1.769,62 75,00 23,00 1.734,23
MARAGON! ENRICO QUIRINO 8.627,86 P.Q. 365] 2.156,97 75,00 25,00 2.156,97
MARAGONI FEDERICA 6.738,49 P.0. 352] 1.684,62 75,00 23,00 1.650,83
MARAGONI LUCIANA 6.896,21 P.C. 365] 1.724,05 75,00 25,00 1.724,05
MARIGLIANI ALBA ROSA 8.810,14 P.C. 365] 2.202,54 75,00 25,00 2.202,54
MAROSTICA ALBINO ROCCO 6.713,93 P.O. 365] 1.678,48 70,25 24,62 1.592,37
MASCI MARIO 6.987,35 P.O. 365] 1.746,84 60,00 20,75 1.410,57
PEPE EUGENIO 8.445,58 P.C. 365] 2.111,40 75,00 25,00 2.111,40
PERRONI VINCENZOQ 7.529,53 P.O. 352 1.882,38 74,50 23,00 1.835,32
RANALDI LUCIO JR. 6.987,35 P.O. 365] 2.096,21 75,00 25,00 2.096,21
ROSSI ULDERICO 2.243,61 P.O. 92{ 560,80 74,60 24,70 556,97
ROSSI ULDERICO 3.686,22 AP, 122] 1.105,87 74,60 24,70 1.098,13
SINAPI CARLO 6.805,07 P.O. 365] 1.701,27 75,00 25,00 1.701,27
SPERLONGA ALFREDO 8.091,02 P.Q. 365 2.020,26 75,00 25,00 2.020,26
TACELL] SABRINA 8.172,16 P.O. 365 2.043,04 75,00 25,00 2.043,04
VEGLIANTI ELENA 7.898,75 P.C. 365] 1.974,69 70,75 24,06 1.872,20
162.002,20 41.779,63 TOTALE 40.943,89




Per l'assunzione dellimpegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dellart. 153 del
D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.-
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REFERTO D! PUBBLICAZIONE

Si certifica, su conforme ?%qtl?raﬁqqe del delegato alla pubblicazione, che copia del presente verbale & stato
inserito il giorno LA eV sulfAlbo Pretorio on line del Comune (allindirizzo:
hitp://www.gazzettaamministrativa.it), ai sensi defl'art, 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, e pubblicato if giomo
successivo,

Teracing, 5 ¢ WAG 2010

LA SEGRETERIA GENERALE




