CITTA’ DI TERRACINA

Provincia di Latina

DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI - RISORSE UMANE E SERVIZI
DEMOGRAFICI

SETTORE SERVIZI GENERALI E GESTIONE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE

N. 522 gen. de1 28 M02B | § 90 ge127.08.2015

OGGETTO: Assunzione a tempo pienoc e determinato di n.z2 Agenti di Polizia Locale Stagionali
per il periodo 01 SETTEMBRE - 31 DICEMBRE 2015.-

L’anno 2015, addi ventisette del mese di agosto, alle ore 16.00 nel proprio ufficio

IL DIRIGENTE

Premesso

a)

b)

d)

che it Comune di Terracina ha approvato - con Deliberazione di Giunta Comunale n.48 in
data 24 marzo 2015 (ss.mm.ii.) - la programmazione triennale del fabbisogno del personale
per il periodo 2015-2017;

che detta programmazione prevede l'assunzione stagionale di n. 9 (nove) agenti di polizia
locale, con contratto a tempo pieno e determinato, per un periodo di mesi 6(sei);

che ~ stante lo stato di dissesto del Comune di Terracina - 'assunzione sub b. € stata
ritualmente autorizzata dalla competente commissione del Ministero dell'interno, giusta
nota ministeriale prot. n. 11575 in data 25 giugno 2015;

che — al fine di corrispondere alle predette esigenze programmatorie ed organizzative — ed
essendo questo Ente sprovvisto di graduatorie - il Comune di Terracina ha sottoscritto tra
{’altro, un accordo anche con il Comune di Sabaudia - in data 27.03.2015~ per consentire
l'utilizzo della graduatoria ancora vigente presso detto Ente relativa al concorso pubblico
per la copertura di n. 4 posti di Agente di Polizia Locale (cat. (1) a tempo indeterminato e
parziale di tipo verticale ( 8 mesi annui), approvata dal Comune di Sabaudia con
Determinazione Settoriale n. 27 del 19.03.2012 ed in corso di validita ex art. 4, comma 4,
delD.L. n. 1012013 - ( Art. 15 L. 241/90 ed art. 3 comma 61 L. 350/2003).




Richiamato

Part. 9 della Legge 16/1/2003 n. 3 (Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione), I'art. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003 {Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2004) e I'art. 36, comma 2, del
D. Lgs. 165/2001 (come modificato dal D.L. 101/2013, convertito in Legge n. 125/2013) che
disciplinano la possibilita di utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;

Tenuto Conto

s della Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6351 del 13/3/2004, laddove
afferma che & possibile “utilizzare le graduatorie concorsuali ancora valide approvate da
altre amministrazioni mediante appositi accordi stipulati in applicazione della normativa
vigente in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e nel rispetto
dei principi di cui all’articolo 97 della Costituzione;

¢ della recente pronuncia della Corte dei Conti - Sezione Regionale di Controllo per 'Umbria
- deliberazione n. 124 del 3.10.2013, che ribadisce la possibilita di utilizzare le graduatorie
di altre Amministrazioni pubbliche, anche se non & stata sottoscritta una intesa
preventiva rispetto all’indizione del concorso, precisando che - ai fini della corretta

applicazione delle disposizioni “supra” citate sub g) - & sufficiente che le
Amministrazioni interessate . raggiungano. l'accordo  prima__ dell’utilizzazione della
graduatoria;

Preso atto

e che i Sigg.ri, BUONPANE FRANCESCO e DI FABIO LUIGI utilmente collocati nella
graduatoria c/o del Comune di Sabaudia, hanno comunicato di accettare lincarico;

Visti lo Statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilita;
Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 e ss.mm.ii.;

Visto Vart. 40, comma 5-bis, della legge n. 120/2010, che modifica I'art. 208 del D.L.vo 30 aprile
1992, n. 285 ss. mm. ii.;

Visto lart. 5, comma 6, del D.L. 78/2015, cosi come modificato dalla relativa Legge di
conversione n. 125/2015, in vigore dal 15.08.2015;

Visto il D. Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i,;

Visto il disposto del punto 5.1 del Principio Contabile applicato della Contabilita Finanziaria,
come riportato dall’allegato 4.2 del D.Lgs 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i;

Visto il decreto commissariale prot. n. 37966/U in data 05.08.2015 con il quale & stato
confermato al sottoscritto l'incarico dirigenziale afferente la direzione dell’incarico di
Dirigente del “Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane e servizi Demografici”;



CITTA’ DI TERRACINA

DIPARTIMENTO FINANZIARIO

CERTIFICATO DI IMPEGNO

Esercizio Rif. al Bilancio Codici Statistici
Titolo Funzione Servizio Intervento Categoria  Capitolo CodMec |1 2 3 4
c.

2015 1 03 01 01 00002016
Numero Impegno Data Codice Descrizione vincolo

20150000941 0 11.08.2015

Atto
Tipo Numero Data Registro Data Seduta Data Esec.
AA.GG 95 11.08.2015 801 11.08.2015 11.08.2015

133205 DIPENDENTI COMUNALI
Per:

ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N.4 AGENTI DI POLIZIA LOCALE STAGIONALI DAL
13/08/2015 AL 31/12/15 OLTRE N.2 AGENTI DAL 01/09 AL 31/12/15

Importo Attuale Furo 77.422,00
Importo Iniziale Euro 53.600,00

Previsione Attuale 134.000,00
Impegnato sul CAP 77.422,00
Differenza 56.578,00

CON RIFERIMENTO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE Di CUl ALL’OGGETTO SI ESPRIME PARERE
FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA® CONTABILE Al SENSI DELL’ART.53 DELLA LEGGE NUMERO 142
/ 8-6-1990.

ST ATTESTA CHE IL PRESENTE IMPEGNO TROVA COPERTURA FINANZIARIA NEL CAPITOLO SUCCITATO (art.
55, 5° COMMA, LEGGE 142/ §8-6-1990).

L1 28.08.2015

1L RAGIONIERE CAPO






Ritenuto di dover procedere all’assunzione di n. 2 Agentidi P.L,;

DETERMINA

1. diassumere i sottoelencati n. 2 Agenti di Polizia Locale a tempo pieno e determinato per
il periodo 01 SETTEMBRE - 31 DICEMBRE 2015, utilizzando la graduatoria approvata dal
Comune di Sabaudia con Determinazione Settoriale n. 27 del 19.03.2012 ed in corso di
validita ex art. 4, comma 4, delD.L. n.101/2013 - ( Art. 15 L. 241/90 ed art. 3 comma 61 L.
350/2003):

e BUONPANE FRANCESCO
+ DI FABIO LUIGI

2 di dare atto che i medesimi Agenti di P.L. svolgeranno attivita istituzionale limitatamente
al periodo indicato per n. 36 ore settimanali;

3. di riconoscere ai medesimi il trattamento economico iniziale per la categoria giuridica ¢,
posizione economica (1, cost come previsto dal vigente CCNL;

4. di demandare all’Ufficio Personale tutti gli adempimenti di rito per la formalizzazione del
rapporto di lavoro, compresa la verifica autocertificata sul’idoneita fisica ad espletare il
servizio e la sottoscrizione del relativo contratto di lavoro;

5. di incrementare 'impegno n. 9412015 dell'importo di€ 23.822,00 comprensivo di oneri,
rateo tredicesima e indennita di turno, al Cap. di spesa n. 2016 del corrente esercizio
finanziario cosi come di seguito indicato:

ESIGIB.
CAP. CLASS. BIL. 2015 2016 2017 Suce.
2016 103 0101 €23.822
DITTA COD. FISCALE PART. IVA ESIGIB. | IMPORTO
Nominativi Vari 2015 €23.822
6. di dare atto che la presente determinazione:

» viene trasmessa al Dirigente del Dipartimento Finanziario per gli adempimenti di
cui all'art. 39 del vigente Regolamento di Contabilita;

" & esecutiva da momento dellapposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria;

= va comunicata, per conoscenza, alla Giunta Comunale tramite t1'Ufficio di
Segreteria Generalg;

. va annotata nel registro delle Determinazioni conservato presso il Dipartimento %
Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici — Ufficio Personale; A



® va pubblicata all’Albo Pretorio on-line per 15 (quindici) giorni consecutivi.

BC/
IL CAPO QRE L DIRIGENTE 1

Dott. Enrico fio MARAGONI Dott. Giarica I

Terracina 27.08.2015

Per 'assunzione dell'impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi
dell’art.153 del D. Lgs.vo 267/2000.

Il Dirigente del Dipartimefito Finanziario

Terracina, 2 8 AGQ. 2015







REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, su conforme dichiarazione del delegato alla pubblicazione, che copia
del presente verbale e stata inserita il giorno
7§ AG0 201 sull'Albo Pretorio on line del Comune
(all'indirizzo: http://www.gazzettaamministrativa.it), ai sensi dell’art. 32 della legge
18 giugno 2009, n. 69, e che sara pubblicata il giorno successivo alla suddetta data
di inserimento.

o
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LA SEGRETERIA GENERALE

T3 1

Terracina,




