CITTA’ DI TERRACINA

PROVINCIA DI LATINA

SETTORE CONTROLL! DI GESTIONE E CONTROLL! INTERN}

DETERMINAZIONE
RTG53 GENdel 13 0T oNE MR 1 DEL 05102015

_OGGETTO: _ Conferimento al Segretario Comunale delPindennita di risultato anno 2014.

L'anno duemilaquindici, addi sei del mese di ottobre 2015 alle ore 12.30 nel proprio Ufficio,

IL CAPO SETTORE
VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.mii.;

‘vilSTO it disposto del punto 5.1. del Principic Contabile applicato della Contabilita Finanziaria, come riportato
dallallegato 4.2. del D.Lgs 23 giugno 2011 n. 118 e sm.i.;

PREMESSO che:

v L'art. 42 del CCNL. dei Segretari Comunali e Provinciali, stabilisce che al Segretario Comunale & attribuito un
compenso annuale denominato retribuzione di risultato correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e
tenendo conto del complesso degi incarichi aggiuntivi conferiti;

v Che a tale compenso gli Enti del comparto destinano con risorse aggiuntive un importo non superiore al 10%
del monte salari riferito a ciascun segretario nell’anno di riferimento e nelf'ambito delle risorse disponibili e nel
rispetto della propria capacita di spesa;

v" Che la stesa previsione & stata confermata dai successivi CC.CC.NN..LL. dei Segretari Comunali e Provinciali
sottoscritti in data 14/12/2010 e in data 01/03/2011, rispeftivamente relativi ai bienni economici 2006-2007 e
2008-2009;

v" Che il D.Lgs. n.150/2009, di atiuazione della Legge n. 15/2009, in materia di ottimizzazione della produttivita
del favoro pubblico e trasparenza della pubblica Amministrazione, con particolare riferimento all'art. 14
prevede che ogni amministrazione si deve dotare di un organismo indipendente di valutazione della
performance;

v che il Sistema di Misurazione e Valutazione della performance ai senst dell'art. 7 det D.Lgs. n. 150/09, definito
dall'Organismo Indipendente di Valutazione e adottato dalla Giunta Comunale in data 14 giugno 2013 n. 204,
utifizza parametri di riferimento e indicatori validi per la misurazione in termini obiettivi e cerli dei risultati
raggiunti;

(fONSIDERATO che il Collegio di Valutazione OIV del Comune di Terracina & stato chiamato ad effettuare la
valutazione del Segretario Generale e che con lettera del 28/09/2015 prot. n. 45115 & stata data comunicazione al
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Sindaco, rectius Commissario Straordinario che nella seduta del 22/09/2015 & stata conclusa l'istruttoria inerente la
valutazione per I'anno 2014, sulta base dei criteri approvati dal Sistema di Misurazione e Valutazione della Perfomance,
procedendo alla valutazione delle prestazioni dei risultati consequiti ;

yiSTO che la proposta di punteggio dellOlV attestante nella scheda del Segretario Generale e rimesse al Sindaco,
rectius Commissario Straordinario per la valutazione finale , & stata validata:

VISTO il punteggio ottenute dal Segretario Generale ed attestato nella scheda individuali, custodita in atti

VISTO lo Statuto Comunale ed it vigente Regolamento Comunale sullordinamento degli Uffici e dei Servizi, con
particolare riferimento alle competenze funzionali assegnate alla struttura organizzativa di inferesse;

VISTO il vigente Regolamento comunale di Contabilita;

VISTIO Fart. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mmi.ii. {cd. “TUEE.LL™);

VISTO il provedimento nr. 820/GEN. del 02 seftembre 2013, con il quale alla sotfoscritta & stato
confermato l'incarico di Capo Settore e conferito I'incarico di Capo Settore Contrallo di gestione e Controlli
fnterni;

DETERMINA
1, di ATTRIBUIRE al Segrefario Generale la conseguente atfribuzione dell'indennita di risultato anno 2014 |

secondo la valutazione e | punteggi attribuiti dalOrganismo Indipendente di Valutazione dellEnte , rapportata al
periado di effettivo servizio prestato, nel limite della dotazione finanziaria disponibile e pari al 10% :

2. di DARE ATTO che la somma complessiva di €.4.290,01 refativa all'anno 2014 risulta formalmente impegnata nei
capitoli di spesa del personale del bilancio 2014 e conservate al residuc nel bilancio 2015;

3. di DARE ATTO, ai sensi di quanto stabilito dal D.Lgs n. 1182011 — allegato n. 4/2, che lesigibilita delle
obbligazioni giuridiche riferite all'impegno di spesa verra a realizzarsi entro it 31.12.2015;

4. di LIQUIDARE in favore def Segretario Generale di questo Ente it compenso incentivante relativo al premio di

¢ performance afferente all'anno 2014, come meglio specificato nello schema allegato e che formano parte integrante

e sostanziale del presente pravvedimento, per limporto a fianco indicato e per la somma complessiva di €.
4.290,01{ quattromila duecentonovanta /01 );

3 di DARE ATTO che il presente provvadimento;

3

A\

v

& esecutivo dal momento dell'apposizione del viste di regolarita contabile attestante la copertura
finanziarfa;

va comunicato, per doverosa conoscenza, alla Giunta Comunale per il tramite della Segreteria Generale;
va annotato nei registro delle determinazioni e conservato agli atti defl'intestato Dipartimento ~ Segreferia
Generale ‘

€ trasmesso alla Dirigente def Dipartimento Finanziario per gli adempimenti di cui alart. 32 del vigente
Regolamento di contabilita;

va pubbticato ail'Albo Pretorio on —line del Comune, ai sensi dell'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69.

Terracina, N 10 22 1S

IL CAPO SETTORE
{ Dott.?sa Maria Caterina CIAVOLA )

i
£

!
[$a
A




Per l'assunzione delfimpegne di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi deli'art. 153 del D. Lgs. n.
267/2000 & ss.mm.ii.-

Terracina, i7-10 {4

LA DIRIGENTE DEL DIPARTIMENTO FINANZIARIO
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

St ceriifica, su conforme ichiarazione del delegato alla pubblicazione, che copia def presente verbale & stato
inserito il giorno 3 07T, 915 sull'Albe Pretorio on line del Comune (ailindirizzo:
hito:/fwww gazzettaamministrativa.it), ai sensi delf'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, e pubblicato if giomo
successive.

Terracina, 13 07T 2015
L pEetEEArd LA SEGRETERIA GENERALE

ISTRUTTORMCUN i aniLE
Sig, Adii




