CITTA’ DI TERR

Provincia di Latina

ACINA

DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI - RISORSE UMANE E SERVIZI
DEMOGRAFICI
SETTORE SERVIZI GENERALI E GESTIONE DEL PERSONALE
DETERMINAZIONE
N. 4265} gen. del 171 DiC_ 2015 N. 164 del  15/12/2015
OGGETTO: Attribuzione Progressioni Economiche Orizzontali Personale non
Dirigente.-

L'anno 2015, addi quindici del mese di dicembre alle ore 10:30 nel proprio ufficio

Vista

Considerato

Vista

Preso atio

Visto

Considerato

Visto

Preso atto

Visto

Visto

IL DIRIGENTE

ia legge 23 dicembre 2014, n. 190 {cd. “Legge di stabilitd 2015”) con la quale non & stata
disposta la proroga delle norme sul blocco della contratiazione decentrata, delle risorse
del trattamento accessorio e delle progressioni economiche orizzontali (P.E.Q.);

che, per l'efietto della surrichiamata legge n-. 190/2014, l'efficacia delle predette norme
divietanti & cessata al 31.12.2014;

la deliberazione commissariale n. 70 del 02/11/2015 con la quale — previo parere
favorevole del Collegic dei Revisori dei Conti - @& stata approvata lipotesi di ripartizione
del Fondo Risorse Decentrate 2015, sottoscritto dalla Delegazione trattante in data

01/09/2015, il quale prevede apposita posta finanziaria destinata all'istitute contrattuale
della P.E.O,;

del verbale n. 3 redatto a seguito di riunione sindacale tenutasi il 10/11/2015, nella
quale & stato concordato il criterio di attribuzione delle progressioni economiche per i
personale non dirigente;

Part. 28 del contratto stipulato in data 03/12/2013, laddove disciplina le progressioni
economiche orizzontali nell'ambito delle categorie professionali;

che le citate progressioni economiche orizzontali comporteranno una spesa complessiva
di €53.887,72 per lanno 2015, gia impegnata con l'approvazione del Fondo Risorse
Decentrate;

il vigenite C.C.N.L. per il comparto Regioni ed Autonomie Locali sottoscritto i1 31/7/2009;

delle schede di valutazione tese a stimare le prestazioni dei singoli dipendenti dei vari
Dipartimenti, compilate dai relativi Dirigenti/Responsabili di Settore autonome, ai fini
della distribuzione del premio di performance delle annualith 2013 e 2014,
conformemente a quanto statuito dall'art. 28, sub 4. lett. ¢} del summenzionato CCDI
stipulato in data 03.12.2013;

il vigente Regolamento comunale di Contabilita;

Part. 107 del D. Lgs. n. 267 /2000 e ss.mm.ii. (cd. “T.U.EE.LL.”};



Visto

Visto

Visto

Ritenuta

e di attribuire,
dipendente dell'Ente,

il decreto commissariale prot. n. 37966/U, in data 05.08.2015 con cui si dispone
la proroga al sottoscritto dell’incarico dirigenziale afferente la direzione dell’incarico di
Dirigente del “Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici”;

il . Lgs. 23 giugne 2011 n, 118 e s.m.i,;

il disposto del punto 5.1 del Principic Contabile applicato della Contabilitda Finanziaria,
come riportato dall’allegato 4.2 del D.Lgs 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i;

la propria competenza;

DETERMINA

la progressione economica orizzontale con decorrenza 01/01/2015, al personale

come meglio specificato nello schema allegato, che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento dirigenziale, per gli importi a fianco di ciascuno indicati e per
la somma complessiva di €53.887,72, gid impegnata al capitolo 1605, come di seguito specificato:

ESIGIB.

CAP,

CLASS. BH..

Num Impegno 2015

2016 2017 Succ.

1605

1010801

20150000874 € 53.887,72

¢ di dare atto, ai sensi di quanto stabilito dal D.Lgs. n. 118/2011 ~ allegato ni. 4/2, che Vesigibilita delle
obbligazioni giuridiche riferite all'impegno di spesa 2015 verra a realizzarsi entro il 31.12.2015;

e di dare atto , che il presente provvedimento:

A
»”

Y

¥

Terracina, 15.12.201

¢ esecutivo dal momento dell’apposizione del visto di regolaritd contabile attestante la copertura

finanziaria;

va comunicato, per doverosa conoscenza, alla Giunta Comunale per il tramite della Segreteria

Generale;

va annotato nel registro delle determinazioni e conservato agli atti dellintestato Dipartimento —
Segreteria Generale
¢ trasmesso alla Dirigente del Dipartimento Finanziario per gli adempimenti di cui all’art. 39 del
vigente Regolamento di contahbilita;
va pubblicate all’Albo Pretorio on - line del Comune, ai sensi dellart. 32 della legge 18 giugno

2009, n. 69.

5 MARAGONI Dott. Gianca

Per Vassunzione dell'impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanz
Lgs. n. 267 /2000 ¢ ss.mm.i.-

lh 1745

Terracina,
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ia, ai sensi dell’art, 153 del D.

LA DIRIGENTE DEL DIPARTIMENTO FINANZIARIO
(dr.ssa ADA NASTI)
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Importo PE
N NOMINATIVO . nﬂn.. Par Ctg Pipartimento Appartenenza Ctg.Eco. | Ctg. Eco. Punteggio vbbaﬂo °
Giuridica partenza| Arxrivo Totale (Lordo)
4H LAURETTI DANTE 81 106 Urbanistica - Edilizia - Lavori Pubblici - Ambiente - Viahilitad e Protezione Civile n2 B3 A 83,26 € 756,47
451D'ONOFRIO PIER GIORGIO C 119 Affari Generali - Risorse Umane - Servizi Demografici C4 (945 99,83 € 846,30
46{INNICO ADRIANO C 119 |Affari Generali - Risorse Umane - Servizi Demografici C4 C5 99,46 € 846,30
47 IDIAMANTINI PATRIZIA C 119 |Affari Generali - Risorse Umane - Servizi Demografici C4 CS 498,42 € 846,30
48{CUCCIOLILLO PATRIZIA C 119 lAffari Generali - Risorse Umane - Servizi Demografici C4 C5 97,23 € 846,30
491 ORILIA LUIGI C 119 [Affari Generali - Risorse Umane - Servizi Demografici C4 Cs 95,25 € 846,30
S50|CECCARELL] BEATRICE C 119 {Affari Generali - Risorse Umane - Servizi Demogralfici c4 (045 94,065 € 846,30
51{BATTAGLIA PATRIZIA C 119 iAttivita produttive Sgcio-Culturali Turistiche ¢ Sportive - Gare ¢ Contratti C4 C5 98,50 € 846,30
52 |MASELLA MARIA TERESA C 119 |Attivita produttive Socio-Culturali Turistiche e Sportive - Gare e Contratti Cc4 C5 98,16 € 846,30
53| AURORA SANDRGC C 119 lAttivita produttive Socio-Culturali Turistiche e Sportive - Gare ¢ Contratti 4 C5 98,08 € 846,30
54 |CENTRA GIAMPIERO C 119  |Attivita produttive Socio-Culturali Turistiche ¢ Sportive - Gare e Contratti C4 C5 95,95 € 846,30
S5 |FALOVO GRAZIELLA C 119 Attivita produttive Socio-Culturali Turistiche e Sportive - Gare ¢ Contratti 4 C5 94,58 € 846,30
56|DE BONIS VALERIA C 119 [Finanziario C4 cs 99,00 € 846,30
57| 'ONGFRIO ALBERTO C 119  |Finanziario Ca (5] 94,88 € 846,30
58|CELIO FRANCESCA C 119 Finanziario C4 C5 91,86 £ 846,30
59|FRAINETTI FABIO MASSIMO ALESSANDROQ) C 119  |Finanziario C4 C5 91.85 € 846,30
SO MARTINELLE VAN C 119 |Finanziario C2 3 89,37 € 600,99
61D MAIG DONATELLA C 119 |Finanziario 2 C3 88,77 € 600,99
G2 IRUGGIERI ANTONIETTA C 119 [|Polizia Locale c3 4 84,11 € 701,48
63|CAFQLLA ALESSANDRA C 119 |Polizia Locale C2 C3 83,68 € 600,599
64 |ASSANTE di CUPILLO FRANCESCO C 119 |Polizia Locale 3 Ca 83,68 € 701,48
65| LUCCI STEFANQO C 119 |Polizia Locale 2 3 83,61 € 600,99
66| RECCHIA MARISTELLA C 119 Polizia Locale c2 C3 83,61 € 600,99
67 |CRESCENZI PATRIZIA C 119 [Polizia Locale C2 C3 83,53 € 006,99
68| DEL MONTE TIZIANA C 119 |Polizia Locale C2 C3 83,53 € 600,99
69| MASTRANGELO ALESSANDRA C 119 |Urbanistica - Edilizia - Lavori Pubbiici - Ambiente - Viabilita ¢ Protezione Civile C2 3 99,50 € 600,99
TOJCANNISTRACI TERESA C 119 |Urbanistica - Edilizia - Lavori Pubhlici - Ambiente - Viabilita ¢ Protezione Civile C4 CS 99,00 € 846,30
T GUGLIETT! SAVERIO C 119 |Urbanistica - Edilizia - Lavori Pubblici - Ambiente - Viabilita e Protezione Civile C4 C5 98,50 € 846,30
7T2{MASCI FIORELLA C 119 Urbanistica - Edilizia - Lavori Pubblici - Ambiente - Viabilita e Protezione Civile 4 Ch 98,50 € 846,30
T3iDELLA FORNACE VEANA C 119 |Urbanistica - Edilizia - Lavort Pubbtici - Ambiente - Viabilita e Protezione Civile C4 cs 93,89 € 846,30
74iDI BERNARDG GASPARE D1 130 |Alfari Generali - Risorse Umane - Servizi Demografici D1 D2 98,97 € 1.123,59
751 LONGARINI EVERARDO D1 130 |Affari Generali - Risorse Umane - Servizi Demografici D5 A DGA 94,06 € 1.984,45
76iDI MAURO VALENTING D1 130 |Segretario D4 A D5 A 100,00 € 1,227,589
T7iSINAPI CARLO MICHELE Dl 130 |Finanziario D2 D3A 100,00 €2.312,i8
TSIMAIETTE MARIA ASSUNTA D1 130  {Finanziario D4 A D5A 98,64 € 1.227,59
TAIMARAGONI LUCIANA D1 130  jUrbanistica - Edilizia - Lavori Pubblici - Ambiente - Viabilita e Protezione Civile D4 A DA 100,00 € 1.227,59
B0ILEONE ALBERTO N1 130 {Urbanistica - Edilizia - Lavori Pubbilici - Ambiente - Viabilita e Protezione Civile D1 D2 100,06 € 1.123,59
S1IDROGHEI BRUNO D1 130 {Urbanistica - Edilizia - Lavori Pubbilici - Ambiente - Viabilitd ¢ Protezione Civile D1 D2 97,88 € 1.123,59
82 MAROSTICA ALBINO ROCCO D1 130 iUrbanistica - Edilizia - Lavori Pubbiici - Ambiente - Viabilitd e Protezione Civile D4 A 025 A 96,82 € 1.,227,59
Nel/4
\m Totale | €53.887,72]






REFERTO DI PUBBLICAZIONE

51 certifica, su conforme dichiarazione del delegato alla pubblicazione, che copia del presente verbale &
stata inserita il giorno 1 nie 2k suil'Albo Pretorio on line del Comune

{all'indirizzo: hitp:/ {www.gazzettgéfﬁministrativa.it), ai sensi dell'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69,
e che sara pubblicata il giorno successivo alla suddetta data di inserimento.

Terracina, '3 7 E}gf: 2@1%
1L DELEGATO/ALJLA PUBBLICAZIONE
ISTRUTTOREAONTARILE
dERperTee LA SEGRETERIA GENERALE




