CITTA’ DI TERRACINA

PROVINCIA DI LATINA

AFFARI GENERALI - RISORSE UMANE E SERVIZI
DIPARTIMENTO DEMOGRAFICI
SETTORE SERVIZI GENERALI E GESTIONE DEL PERSONALE
DETERMINAZIONE

N 35  Jgender_~ 1B WH CoN_25  der _I1ot2016

Oggetto: Fondo per il salario accessorio - Liquidazione compenso per lavoro
straordinario al personale del Dipartimento Affari Generali-Risorse
Umane e Sevizi Demografici ~ Anno 2015.-

L'anno duemilasedici, addi 2“? del mese di gennaio, alle ore /{’{_,@O nel proprio
ufficio,

IL DIRIGENTE
Visti lo statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilita;

Visto il vigente regolamento comunale per 'ordinamento degli uffici ¢ dei servizi e le
relative competenze ed attivita assegnate ai settori;

Visto I'art. 107 del D. Lgs. n® 267/2000;

Visto il decreto commissariale prot. n® 30638/int. del 23/06/2015 con il quale il
Commissario Straordinario ha confermato 1'attuale incarico dirigenziale;

Visto il D.Lgs. 23/06/2011 n° 118 e ss.mm.i1.;

Visto il disposto del punto 5.1 del Principio Contabile applicato alla Contabilita Finanziaria,
come riportato dall’allegato 4.2 del D.Lgs. 23/06/2011 n° 118 e ss.num.ii.;

Vista che con deliberazione di Giunta Comunale n® 67 del 16/04/2015 ¢é stato costituito il
fondo per la remunerazione del lavoro straordinario per 'anno 2015 per una somma pari ad €
99.781,00, di cui € 14.000,00 al Dipartimento Affari Generali-Risorse Umane e Servizi
Demografici;

Considerato che alcum dipendenti del Dipartimento di cui sopra, nel corso dell’anno 2015,

sono slati chiamati a prestare lavoro straordinario per fronteggiare le situazioni di lavoro eccezionali |

. . N . o

che si sono presentate nel corso dei vari mesi: /
¢ /4

i
i



Dato atto che la rilevazione della durata delle singole prestazioni del personale ¢ effettuata
dal sistema automatizzato e visto, altresi, 1 giustificativi di autorizzazione all’espletamento al lavoro
straordinario per 'anno 2013, debitamente vistati ed approvati dal Dirigente di riferimento efo
Responsabili di Servizi:

Ritenuto di dover liquidare il compenso spettante ai medesimi per una spesa totale pari ad
€. 10.282,09;

Ritenuta la propria competenza,

DETERMINA

1) di liquidare, a titolo di lavoro straordinario prestato dai dipendenti del Dipartimento Affari
Generali-Risorse Umane ¢ Servizi Demografici, riportati nell’allegato elenco, il compenso lordo
a fianco di ciascuno indicato per complessivi €.10.282,09 per tutto I'anno 2015;
2) di dare atto che la somma di €. 10.282.,09, risulta gid impegnata al capitolo 16035 del bilancio
per Pesercizio finanziario 2015;
3) didare atto, altresi, che il presente provvedimento:
- & esecutivo dal momento dell’apposizione del visto di regolaritd contabile attestante la
copertura finanziaria;
- va comunicato, per doverosa conoscenza, alla Giunta Comunale per il tramite della
Segretaria Generale;
- va annotato nel registro delle determinazioni e conservato aghi atti dell’intestato
Dipartimento — Segreteria Generale;
- & trasmesso alla Dirigente del Dipartimento Finanziario per gli adempimenti di cui all’art.
39 del vigente Regolamento di Contabilita;
- va pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune, at sensi dell’art. 32 della legge 18
giugno 2009, n® 69.

Terracina, __2 1 GER 2016

Il Responsabile del Procedimento 1 Di?g""éht
g. Pier Giorgig D'Onofrio Dott.Giancatlg BgSimone
i E A —
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Per I'assunzione deli’imLegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, at sensi dell’art.
153 del D.Lgs. n® 267/2000 e ss.anm.ii.-

Terracina, 18 of. 201l

Il Dirigente del Dipartimento Finanziario

Doftt. Z{Ac}t\lasﬁ
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, su conforme dichiarazione del delegato alla pubblicazione, che copia del presente
verbale ¢ stata inserita il giorno - & FER 01 sull’Albo Pretorio on-line
del Comune (all’indirizzo: http://www.gazzettaamministrativa.it), ai sensi dell’art. 32 della legge 18
giugno 2009, n° 69, ¢ che sard pubblicata il giorno successivo alla suddetta data di inserimento.

- & [L3, 015

Terracina,

IlL. DELEGATO LA SEGRETERIA GENERALE

ISTRUTTORY GONTABILE
Sig. Adi ‘Qdﬁmica
A
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