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Codice Postale 04019 .
ORIGINALE

COMUNE DI TERRACINA

PROVINCIA DI LATINA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

Ne 77 delib. OCGETTO: Regolamento del Corpo di Polizia

. data 24.7.1996 ' Municipale.

N°3 2 7 O 3 zprot. gen.
sata~ 8 AGO, 1996

L'anno millenovecentonovantasei
nella sala delle adunanze si & riunito il Consiglio Comunale, convocato per le
ore 19 .00 con avvisi spediti nei modi e termini di legge, in sessione _straordinaria

il giorno 24 del mese di luglio

ed in prima convocazione. ’

Alle ore 20.00 eseguito 1l'appello dei Consiglieri Comunali Signori:

1) MASCIA Odelio 16) PIETRICOLA Roberto
2) ISOLANI Fabrizio 17) MOSA Vincenzo

~3) AVELLI Patrizio . 18) FANTASIA Romano

4) CARLOT Gabriele 19) DE FELICE Claudio
5) MARIGLIANI Vittoric 20) PIETRICOLA Elio

6) NARDI Stefano 21) PANIZZI Gabriele

7) BERTI Benito Pietro 22) ADDESSI Franco

8) D'ONQOFRIO Francesco 23) BARALDI Armando

9) ALLA Rossano 24) CECI Alessandro

10) MARAGONI Agostino 25) DI FONSI Luigi

11) LIQUORI Silverio 26) CAPUANI Franco

12) BIANCHI Vincenzo : 27) D'ETTORRE ‘Angelo Antonio
13) BERTI PAGLIAROLI Lucia 28) CAFOLLA Elia

14) MASCI Giuliano 29) DI MAURO Giuseppe
15) DI SPIGNO Carlo Alberto 30) SANTOMARCO Domenico

Sono assenti i Consiglieri:Mascia 0Odslio,

Risultano presenti Consiglieri n° 19 .
Panizzi Gabrisele, Ad-.

Marigliani Vittorioa, Alla Rossanc, Mosa Vincenzo,
dessi Franco, Di Fonsi Wuigi, Cafolla Elia, Masci Giuliango, pPistricola

Roberto, Nardi Stefano.
E' presente il Sindaco On.le RECCHIA Vincenzo.

Sono presenti gli Assessori: Zizzi Vincenzo, Cittarelli Armando, Bernardi

Antonio.

Sono assenti gli Assessori: Cervini Marcello, 0Orilia Agostino.

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Sig. TRABUCCO Alberto
11 Presidente ISOLANI Fabrizio, constatato il numero legale degli intervenuti,
dichiara aperta la seduta che & pubblica.



11 Presidente da lettura della ssguente relazions e prbpusta

di delibsrazions:

La legge quadro sull’ordinamento della Polizia Municipale,
7 marzo 1986, n. 65, detta norme in ordine alla organizzazione,
alle funzioni ed alle attivita del Corpo di Polizia Municipale.

La Legge Regione Lazio 24.2.1990, n. 20, nel rispetto dei
principi stabiliti dalla citata legge 7.3.86, n. 65, detta le
norme generali in ordine all’assunzione su tutto il territorio
regionale di un omogeneo ed efficiente espletamento delle fun-
zioni di polizia locale da parte dei Comuni.

L’art. 14 della citata legge regionale prevede 1l’adozione
e/o 1’adeguamento da parte dei Comuni di un apposito regolamento
per i servizi di Polizia Municipale.

In coﬁformita alle leggi citate & stato formulato il
Regolamento del Corpo di Polizia Municipale che si propone
all’ Assemblea. .

Per quanto sopra si propone che il Consiglio adotti la
presente deliberazione.

PROPOSTA DI DEWIBERAZIONE

‘I L CONSIGLIO

Visto il parere favorevole della Commissione AA.GG.
espresso il 16.07.1996;

Vista la relazione che precede;

Vista la Legge 7 marzo 1886, n. 65;

Vista la Legge Regione Lazio 24 febbraio 1880, n. 20;

Visti 1 pareri resi, ai sensi dell’art. 53 della legge
142/90, in ordine alla regolarita tecnica e contabile della
proposta di deliberazione, rispettivamente dal responsabile del:
servizio interessato e dal responsabile di ragioneria, nonche
dal Segretario Generale sotto il profilo di legittimita, inseri-
ti e sottoscritti sul foglio allegato;

DELIBERA

1) di approvare il Regolamento del Corpo di Polizia Municipale
allegato al presente deliberato quale parte integrante e 1’alle-
gato A) al regolamento medesimo "Lista delle categorie di ve-
stiario e dotazioni.

Terracina, 18.07.1996

ra)
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PARERI AI SENSI DELL'ART. 53 LEGGE 142/90 SULLA PROPOSTA DI

DELIBERAZIONE

Oggetto: Regolamento del Corpo di Polizia Municipalse.

PARERE TECNICO

Il sottoscritto,richiesto ai‘§ensi de}lfgrt. 53 Legge 142/90
del parere tecnico sulla proposta di eui all'oggetto, esprime

parere favorevole. f/’ /
Terracina, 22. 07.1996 Il Respongé ile /del- Servizio

Dqﬁg; A.fCof%no
;i . AWAY

[ e

/L ; )
PARERE_CONTABILE A -
SN

- . . . e ! .
Vista la proposta di deliberazione di cui all'oggetto, s1
esprime parere favorevole sotto l'aspetto contabile.
Terracina, 22.07.1896

I1 Responsgbile de 'Servizio

Rag. Mardgoni

Per quanto risulta dai pareri sulla regolarita tecnica e conta
bile, si esprime parere favorevole in ordine alla legittimita
della proposta di deliberazione in esame.

Terracina, 22.07.1986




Sempre il Presidente da lsttura del ssguente emendamento
presentato dall'Amministrazione alla proposta gia agli

atti del Consiglio:

REGOLAMENTO DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

Trasformazione della denominazione Collaboratore Professionale - 5 qf. -
Vigile Polizia Rurale in Collaboratore Professionale - 5° g.f. - Vigile Polizia

Ecologica.

- —— - —

Nessune avendo chiesto di parlare, il Presidente ponses a vo-
tazione, per alzata di mano, il surriportato emendamento che
é approvato con 15 veti favorevoli su 20 Consigliari presen-—
ti 8 15 votanti. Si sono astenuti SVCOnsiglisri (Avelli Pa-
trizioe, Carlot Gabrisle, Fantasia Romano, Di Spigno Carlo,
tliquori Silverio).

Quindi, sempre il Presidente pone a vetazione, per alzata di
mano, la surriportata proposta di delibsrazione coms sopra
emaendata.

lla stessa é approvata con 15 voti faverevoli su 20 Consiglis
ri presenti e 15 votanti. Si sono astenuti 5§ Consigliseri (Aval
1i Patrizio, Carlot Gabriels, Fantasia Remano, Di Spigno Car-

lo, Wigqueri Silverio).

E psrtanto,

11l CoNSIGUWIOD COMUNALE

Visto il parere favorsvole della Commissions AA.GG. sspresso
il 16.7.1996;

"Vista la relazions che precsde;

Vista 1l1a ﬂegga 7 marzo 1986, n°65;

Vista la tlegge Regiona lazio 24 febbraio 1980, n°20;

Visti i pareri resi, ai sensi dell'art. 53 della leggse 142/90,
in ordine slla regolarita tecnica e contabils della proposta
di deliberazions, rispsttivaments dal responsabiles del servi-
zio interessato e dal responsabile di ragioneria, nonché dal
Segretarioc Generale sotto il profilo di legittimitad, inseriti
e sottoscritti sul foglioc allegato;

Visto 1'ssito della votazionse,

d e 1 i b e r a

1) di approvare il Regolamento del Corpo di Polizia Municipals,

AN



integrato come da emendamento approvato, allegatoc al pressnte da
liberato quale parte integrante s l'allegato A) al Resgolamsnto
medesimo "llista dells categorie di vestiario s dotazioni.

SINDACO - Comunica ai Consiglieri ~spegandone le ragioni- che l'AE

ministrazione ritira il successivo punto 8 dell'o.d.g.: "Regola-

mento per l'ssecuzione dei lavori, forniture e servizi in sconomia®,
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ART. 1
FINALITA' DEL CORPO

Il corpo di POLIZIA MUNICIPALE, costituito nell'am-
bito del Settore Polizia Municipale, svolge, nella cir-
coscrizione territoriale del Comune di Terracina, tutte
le funzioni attinenti all'attivita di polizia locale e
rurale, di polizia amministrativa e di ogni altra mate-
ria la cui funzione di polizia sia demandata dalle Leggi
_ o dai Regolamenti al Comune o direttamente alla Polizia

Municipale.

I1 Corpo, nei limiti delle proprie attribuzioni e
nell'ambito delle disposizioni dell'Amministrazione Co-
munale, provvede in particolare a: V

a) vigilare sull'osservanza delle leggi, dei regolamen
ti, delle ordinanze e di ogni altra disposizione emanata
dagli organi competenti, con particolare riferimento al-
le norme concernenti la polizia locale, la polizia ammi-
nistrativa, l'edilizia, il commercio ed i pubblici eser-
cizi, l'igiene; :

b) svolgere servizi di polizia stradale;

c) prestare opera di soccorso nelle pubbliche calamita e
disastri, d'intesa con le autorita competenti, nonché in
caso di privati infortuni;

d) collaborare con gli organi di polizia dello Stato e
della Protezione Civile quando ne venga fatta, per spe-
cifiche operazioni, motivata richiesta dalle competenti

autorita;

e) attendere ai servizi di informazione, di raccolta di
notizie, accertamenti e rilevazioni, a richiesta del-
1'autoritd o degli uffici e servizi autorizzati a ri-

chiederli;

f) prestare servizi d'ordine, di vigilanza e di scorta
necessari per 1l'espletamento di attivitad e compiti isti-

tuzionali del Comune;

g) segnalare a chi di dovere ogni necessita e carenza
che si manifestasse nell'espletamento dei servizi pub-
blici in genere e del Comune in particolare, nonché le
cause di pericolo per 1l'incolumita pubblica;

h) disimpegnare, con le prescritte modalita, i servizi
d'onore in occasione ‘di pubbliche funzioni e manifesta-
zioni, di cerimonie ed in ogni altra particolare circo-
stanza, e fornire la scorta d'onore al Gonfalone del Co-

mune.



ART. 2

DIPENDENZA ORGANICA E GERARCHICA.DEL CORPO

Al Comandante il settore polizia municipale spetta
la gestione finanziaria, amministrativa e tecnica del
Corpo di Polizia Municipale.

I1 Sindaco o un Assessore all’uopo incaricato so-
vraintende al funzionamento dei servizi e degli uffici
del Corpo, vigila sullo svolgimento delle attivita del
Corpo per il rispetto delle norme previste dalle Leggi e
dai Regolamenti.

Tutte le richieste degli Uffici comunali devono es-
sere rivolte al Comando.

Al personale di Polizia Municipale & vietato corri-
spondere, salvo casi di assoluta urgenza, a richieste di
servizi pervenute direttamente. Chi-ha ricevuto 1’ordine
urgente non per la normale via gerarchica & tenuto a
darne, appena possibile, notizia al Comando.

L’ordinamento gerarchico del Corpo di Polizia Muni-
cipale & rappresentato dalle gualifiche di cui all’art.
6 del presente Regolamento. Il rapporto gerarchico &
determinato ai sensi dell’art. 15 del DPR 3 maggio 1957,

n. 686.

I rapporti di subordinazione gerarchica o funziona-
le devono essere improntati al massimo rispetto recipro-
co di cortesia.

ART. 3
QUALITA’ RIVESTITE DAL PERSONALE DEL CORPO

11 personale del Corpo di Polizia Municipale,
nell’ambito territoriale del Comune e nei limiti delle
proprie attribuzioni, riveste la qualifica di:

a) " pubblico ufficiale " ai sensi dell’art. 357 del Co-
dice Penale; :

b) " agente di polizia giudiziaria " ai sensi dell’art.
57, 2° comma del Codice di Procedura Penale;



c) " ufficiale di polizia giudiziaria ", riferita al Co
mandante del Corpo ed agli addetti al coordinamento e
controllo ai sensi dell’art. 57, 3° comma del Codice
di Procedura Penale;

d) " agente di pubblica sicurezza " ai sensi degli artt.

3 e 5 della legge 7 marzo 1986, n’ 65.

ART. 4

QUALITA’ DI AGENTE DI PUBBLICA SICUREZZA

"

Ai fini del conferimento della qualita di agente di
pubblica sicurezza ", il Sindaco inoltra alla Prefettura
apposita comunicazione contenente le generalita del per-—
sonale destinato al Corpo di Polizia Municipale ‘e gli
estremi dei relativi atti di nomina.

I1 Prefetto, sentito il Sindaco, dichiara la perdita
di qualita di agente di pubblica sicurezza qualora ac-—
certi il venir meno di alcuni dei requisiti di cui
all’art. 5, 2° comma, della legge 7.3.86, n° 65.

ART. 5
DIPENDENZA OPERATIVA

Nell’esercizio delle funzioni di Polizia Giudiziaria
e di Pubblica Sicurezza il personale del Corpo di Poli-
zia Municipale, messo a disposizione dal Sindaco, dipen-—
de operativamente dalla competente Autorita Giudiziaria
e di Pubblica Sicurezza nel rispetto di eventuali intese
tra le nominate autorita ed il Sindaco.



ART. 6 b
QUALIFICHE ED ORGANICO

La comparazione tra le qualifiche ed 1 gradi del
Corpo di Polizia Municipale & la seguente:

QUALIFICA Q.F. GRADI
COMANDANTE POL.MUNIC. 1°Dirig. MAGGIORE
FUNZIONARIO ‘ 8~ CAPITANO
ISTRUTTORE DIRETTIVO R TENENTE
ISTRUTTORE 6~ SOTTUFFICIALE
COLLABORATORE PROF. 57 VIGILE POLIZIA

URBANA~ECOLOGICA

La dotazione organica del personale della Polizia Mu-
nicipale & determinata dal Regolamento di Organizzazione
degli Uffici e del Personale che dispone in ordine alla
determinazione degli organici di tutte le strutture co-

munali.

Nel definire le strutture ( servizi e unitad operati-
ve) e l’organico dei servizi di Polizia si dovra tener
conto del numero e della distribuzione degli abitanti
nel territorio comunale, della suddivisione del territo-
rio in ciscoscrizioni, zone, frazioni o altro, dello
sviluppo viario nel territorio comunale, del tipo e del-
le quantitad degli insediamenti artigianali, industriali
e commerciali, dell’indice di motorizzazione, della pre-—
senza di sedi Giudiziarie, dei flussi legati alla pre-
senza turistica e di ogni altro elemento relativo alle
caratteristiche socio—economiche, urbanistiche ambienta-
1i con riferimento alle risorse naturali e culturali
nonche ai vincoli esistenti ed al livello degli inquina-

menti. :

L’asségnazione del personale ai servizi ed alle unita
operative & disposta dal Comandante.

I1 personale direttivo & responsabile dei procedimen—
ti assegnati al personale medesimo dal Comandante e
delle attivita facenti capo ai servizi ed alle unita
operative cui & preposto. ”

I1 regolamento di organizzazione degi uffici e del
personale dispone in ordine alle attivita di competenza
dei servizi del settore polizia municipale.

\R¥



ART. 7

OBBLIGHI DI RILEVARE LE INFRAZIONI DISCIPLINARI DEL
PERSONALE

Ogni superiore ha 1’obbligo di seguire il comporta-
mento del personale che da lui dipende gerarchicamente o
funzionalmente al fine di rilevare le infrazioni disci-
plinari con 1l’osservanza delle modalita previste dalle

norme vigenti.

ART. 8
NORME GENERALI DI CONDOTTA

11 personale della Polizia Municipale deve osservare
in servizio un comportamento improntato alla massima
correttezza, imparzialita e cortesia e deve mantenere
una condotta irreprensibile, operando con senso di re-
sponsabilita, nella piena coscienza delle finalita e
delle conseguenze delle proprie azioni in modo da ri-
scuotere la stima, la fiducia ed il rispetto della col-
lettivita, e deve astenersi da comportamenti ed atteg-—
giamenti che arrecano pregiudizio al decoro dell’Ammini-
strazione e del Corpo.

Il personale deve osservare condotta conforme alla
dignita delle proprie funzioni anche fuori servizio.

ART. 9

DIVIETI ED INCOMPATIBILITA’

Gli appartenenti al Corpo della Polizia Municipale
non devono occuparsi, nemmeno gratuitamente, della reda-
zione di ricorsi, di esposti e di pratiche in genere i-
nerenti ad argomenti che interessano il servizio
nell’interesse dei privati.

Entrando nei pubbliéi esercizi, manterranno un conte-—
gno irreprensibile.

Al personale in uniforme, anche se non in servizio, &
vietato fare qualsiasi atto che possa menomare il pre-
stigio e l’onore dell’istituzione o abbandonarsi ad atti
non compatibili con il decoro dell’uniforme.



ART. 10

DOVERI DI COMPORTAMENTO VERSO I SUPERIORI, COLLEGHI ED
I DIPENDENTI ’

I1 personale della Polizia Municipale & tenuto al ri-
spetto ed alla massima lealta di comportamentoc nei con—
fronti dei superiori, colleghi e dipendenti e deve evi-
tare di diminuirne o menomarne, in qualunque modo 1’au-

toritad ed il prestigio.

ART. 11
- CURA DELLA PERSONA

I1 personale della Polizia Municipale deve avere par-
ticolare cura della propria persona e dell’ aspetto este—
riore al fine di evitare giudizi negativi incidenti sul
prestigio e sul decoro dell’Amministrazione che rappre-

senta.

I1 personale deve, altresi, porre particolare cura
affincheé 1’acconciatura dei capelli, della barba e dei.
baffi, nonché i cosmetici da trucco eventualmente usati
dal personale femminile, siano compatibili con 11 decoro
della divisa e la dignita della funzione, evitando ogni
forma di eccessiva appariscenza.

ART. 12
SALUTO

Il personale della Polizia Municipale & tenuto al sa-
luto nei confronti del Sindaco, degli Assessori, del Se-
gretario Generale e dei superiori gerarchici. Detti
superiori hanno l1’obbligo di rispondere.

I1 saluto & una forma di cortesia tra il parigrado o
pari qualifica e verso i cittadini con cui il personale
viene a contatto per ragioni di ufficio.

I1 personale in divisa rende il saluto secondo le mo-
dalita previste per le forze armate dello Stato, ai sim-
boli ed ai seguenti personaggi:

- al SS. Sacramento;

- alla Bandiera Nazionale;

— al Gonfalone della citta e a quelli dei Comuni decora-—
ti con medaglia d’oro al valor militare;

— al Capo dello Stato ed ai Capi di Stato esteri;



- al Presidente del Senato e della Camera deil Deputatl,
- al Capo del Governo, ai Ministri_ed alle autorlta e

personalita cui sono dovuti gli onorl,
-~ al Prefetto, al Questore ed alle altre Autorlta civi-

"1i, militari, giudiziarie e religiose;
-~ ai trasporti funebri in transito.

E’ DISPENSATO DAL SALUTO:

- il personale che presta servizio di regolazione del

traffico ai crocevia;
- il personale a bordo dei veicoli,
- il personale in servizio di scorta al Gonfalone o

alla bandiera.

ART. 13
PRESENTAZIONE IN SERVIZIO

I1 personale della Polizia Municipale ha 1’obbligo
di presentarsi in servizio all’ora stabilita in perfetto
ordine nella persona e con il vestiario e l’equipaggia~—

mento prescritto.

A tal fine il dipendente deve accertarsi tempestiva-
mente dell’orario e delle modalita del servizio da svol-

gere.

ART. 14
ESECUZIONE DEGLI ORDINI ED OSSERVANZA DELLE DIRETTIVE

11 personale nell’esecuzione del servizio affidato—
gli deve attenersi scrupolosamente alle istruzioni im-

partite.

Gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale sono
tenuti ad eseguire, nel limite del loro stato giuridico
e delle Leggi, gli ordini impartiti dai superiori gerar-—
chici e delle autorita competenti per i singoli settori
operativi e ad uniformarvisi, nell’espletamento dei com~
piti assegnati, alle direttive dagli stessi ricevute.

Eventuali osservazioni sono presentate, anche per
iscritto, al superiore dopo 1’esecuzione dell’ordine.
Ove all’esecuzione dell’ordine si frapponessero diffi-
colta, inconvenienti od ostacoli imprevisti e non fosse
possibile ricevere ulteriori direttive, il dipendente
deve adoperarsi per superarli anche con proprie inizia-
tive, evitando di arrecare, per quanto possibile, pre-
giudizi al servizio.



Di quanto sopra egli deve informare il superioré im-
mediatamente, riferendo altresl dei risultati e di ogni
altra conseguenza del suoc intervento..

ART. 15
USO ED ESONERO DELLA DIVISA

I1 personale della Polizia Municipale durante il
servizio d’istituto & tenuto ad indossare 1’uniforme se-—
condo le modalita previste. Sono esonerati dall’obbligo
il Comandante e il Vice Comandante in servizi particola-
ri, richiesti ed autorizzati dall’Amministrazione.

I1 restante personale pud essere dispensato con
provvedimenti del Comandante guando ne ricorrano parti-

colari motivi.

I1 personale -autorizzato a svolgere il servizio di
istituto in abito civile, nel momento in cui debba far
conoscere la propria qualita o allorche 1’ intervento as-—
suma rilevanza esterna, ha 1’obbligo di applicare
sull’abito in modo ben visibile la placca di riconosci-
mento e di esibire, se richiesta, la tessera di ricono-

scimento.

ART. 16

USO, CUSTODIA E CONSERVAZIONE DI ARMI, ATTREZZATURE E
DOCUMENTI

11 personale della Polizia Municipale nella custodia
e conservazione di armi, attrezzature, materiali e docu-
menti affidatigli per ragioni di servizio o di cui venga
comunque in possesso & tenuto ad osservare la massima
diligenza nel rispetto delle disposizioni in materia.

Eventuali danneggiamenti, deterioramenti, sottrazioni
o smarrimenti devono essere immediatamente, salvo casi
di forza maggiore, segnalati per iscritto al Comando,
specificando le circostanze del fatto.



ART. 17
CONOSCENZA DEL SERVIZIO ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

Il personale & tenuto a conoscere le istruzioni che
regolano il tipo di servizio cui & addetto ed a prendere
diligente visione delle disposizioni particolari conte-
nute nell’ordine o nel foglio di servizio.

E’ tenuto, altresi, all’aggiornamento della propria
preparazione professionale e culturale, con le modalita
stabilite dal Comandante.

ART. 18
SERVIZIO A CARATTERE CONTINUATIVO

Nei servizi a carattere continuativo, con cambio sul
posto, 11 personale che ha ultimato il proprio turno:

a) non deve allontanarsi fino a quando la continuita dei
servizi non sia assicurata dalla presenza del personale

che deve sostituirlo;

b) deve consegnare al personale che lo sostituisce 1’e-
ventuale foglio di servizio con le prescritte annotazio-

ni;
c) deve riferire senza indugio ai propri superiori, con
apposita relazione, gli eventuali fatti verificatisi du-

rante lo svolgimento del proprio turno di servizio che
per la loro natura devono essere immediatamente segnala-

ti.

ART. 19
OBBLIGHI DEL PERSONALE AL TERMINE DEL SERVIZIO

Il personale, su ogni fatto di particolare rilievo
avvenuto durante 1’espletamento del servizio, deve rife-
rire con apposita segnalazione al Comando per gli adem-
pimenti di Legge, fatto salvo 1’obbligo del dipendente
di redigere gli ulteriori atti prescritti dalle disposi-

zioni vigenti.
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, ART. 20
OBBLIGO DI PERMANENZA

Quando ne ricorre 1a,necessita e non sia possibile

provvedere altrimenti a causa del verificarsi di situa-
zioni impreviste ed urgenti, al personale della Polizia
Municipale pud essere fatto obbligo, al termine del tur-—
no di lavoro., di permanere in servizio fino al cessare

delle esigenze.

La protrazione dell’orario di lavoro viene disposta
dal Comandante del Corpo ©O dal superiore presente pia
alto in grado che ne informa appena possibile i1 Coman-—
dante.

ART. 21
OBBLIGO DI REPERIBILITA’

per far fronte ad eventuali situazioni che richiedono
la presenza di personale nel posto di lavoro, agli ap-
partenenti alla Polizia Municipale pud essere fatto ob-—
pligo di reperibilita secondo le modalita stabilite dal

Comandante nel rispetto del contratto collettivo di la-

voro.

11 personale & tenuto 2 fornire 1l proprio recapito
per poter essere immediatamente reperibile ed a presen~—
tarsi in servizio entro 30 minuti dalla chiamata.

ART. 22
SEGRETO D’UFFICIO E RISERVATEZZA

11 personale & tenuto alla piu rigorosa osservanza
del segreto d’ufficio e non puod fornire a chi nonh ne ab—
bia diritto notizie relative ai servizi dgi istituto © a
provvedimenti ed operazioni di qualsiasi natura da cui

possano scaturire danni all’Amministrazione o a terzi.

La divulgazione di notizie di interesse generale che

non abbiano i1 carattere della riservatezza concernenti
1’attivita dell’Ufficio, servizi di istituto, provvedi-
menti od operazioni di qualsiasi natura, € attuata dal
Comandante del Corpo in osservanza di regolamenti in ma-
teria € di eventuali specifiche direttive dell’Ammini—

strazione.
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ART. 23
ATTRIBUZIONI E COMPITI DEL COMANDANTE DEL CORPO °

Al comandante del Corpo di Polizia Municipale compe-
tono l’organizzazione e la direzione tecnico—operativa,
amministrativa e disciplinare del Corpo medesimo.

Nel quadro dei programmi generali e delle scelte
strategiche dell’ Amministrazione il Comandante formula
piani di attivita, programmi obiettivo e progetti, pro-
cedendo alla loro traduzione in piani e/o programmi di
lavoro. '

Emana le direttive e le disposizioni per assicurare
l1’esecuzione dei piani e/o programmi di lavoro. '

Attiva le relazioni con le altre strutture del Comune
alla scopo di garantire reciproca integrazione e com-
plessiva coerenza operativa.

Assegna 1l personale ai servizi ed alle unita opera-
tive e dispone in ordine all’esecuzione dei procedimenti
ai sensi della legge 241/90.

In ordine alla gestione del personale esercita i po-
teri e le prerogative attribuitegli dal D.Leg. 29/93 e
successive modificazioni ed integrazioni e dai contratti
collettivi di lavoro.

Assicura, per gquanto di competenza, l’osservanza del-
le direttive generali e dei programmi di massima formu-
lati dagli organi istituzionali comunali e 1’esecuzione
degli atti degli organi medesimi.

Elabora, nelle materie di competenza, studi, relazio-
ni, pareri, proposte e schemi di provvedimenti.

Interviene di persona per organizzare, dirigere e
coordinare i servizi di maggiore importanza e delicatez-

za.

Avvalendosi dell’opera dei piu diretti collaboratori
dispone in ordine alla formazione, all’addestramento ed
al perfezionamento degli appartenenti al Corpo.

Cura il mantenimento dei rapporti con 1’Autorita Giu-
diziaria, con gli organi della polizia di Stato e con le
Autorita in genere, nello spirito di fattiva collabora-
zione e del miglior andamento dei servizi in generale.

In caso di assenza od impedimento & sostituito dal
funzionario di qualifica piu elevata in servizio.
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ART. 24 - >,

ATTRIBUZIONI E COMPITI DEL PERSONALE DI POLIZIA MUNIPALE

Le attribuzioni ed i compiti del personale di Polizia
Municipale sono determinati e riportati nell’allegato
tabella 1) al Regolamento Rapporto di Lavoro e Tratta-
mento Economico del Personale.

o ART. 25
ORARI - TURNI DI SERVIZIO - RIPOSI E CONGEDI

Le modalita di osservanza degli orari e turni di
servizio e della fruizione di riposi e congedi sono
disciplinati dal Comandante del Corpo di Polizia Munici-
pale nel rispetto dei criteri organizzativi generali
dell’Amministrazione e delle norme del contratto di

lavoro.

ART. 26
ACCESSO AI POSTI DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

Le procedure per 1l’assunzione e le modalita di con-
ferimento dei posti del personale della polizia Munici-
pale sono determinate dal Regolamento Organico del per-
sonale e dal Regolamento delle procedure di accesso agli

impieghi.

ART. 27
REQUISITI PARTICOLARI PER L’ACCESSO

I candidati ai posti di polizia municipale, oltre i re-—
quisiti generali richiesti, dovranno essere in possesso
dei seguenti ulteriori requisiti:

- normalita del senso cromatico e luminoso;

- acutezza visiva. L’eventuale vizio di rifrazione negli
aspiranti, in ogni caso, non pud superare i seguenti 1li-
miti:

a) miopia ed ipermetropia: tre diottrie in ciascun
occhio;
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b) astigmatismo regolare, semplice e composto, miopico
ed ipermetropico: tre diottrie quale somma dell’asti
gmatismo miopico e ipermetropico-in ciascun occhio;

c) percezione della voce sussurrata a sei metri da
ciascun orecchio;

- non essere stato espulso dalle FF.AA. o dai Corpi mi-
litarmente organizzati o destituito dai pubblici Uffici;
- essere in possesso di patente di abilitazione alla
guida di veicoli a motore non inferiore alla categoria

"B" R

L’accertamento del possesso dei requisiti fisici e
effettuato, ai fini dell’ammissione alle prove concor-
suali, da apposita commissione medica della USL LT/5.

ART. 28
IMPIEGO IN SERVIZIO

11 personale della Polizia Municipale, di norma, ¢
impiegato in servizio in relazione alla eventuale spe-
cializzazione o qualifica posseduta.

Quando la natura del servizio lo richiede, 1’Ammini-
strazione deve fornire i mezzi idonei a garantire la si-
curezza del personale operante.

I1 distacco od il comando del personale della Poli-
zia Municipale presso altri Uffici o servizi del Comune
& consentito solo quando i compiti assegnati ineriscono
alle funzioni della Polizia Municipale e purche la di-
sciplina rimanga quella dell’organizzazione di apparte-

nenza.

L’ambito territoriale ordinario dell’attivita di Po-
lizia Municipale & quello delimitato dai confini terri-
toriali del Comune. Le operazioni di polizia esterne al
territorio comunale, d’iniziativa dei singoli durante il
servizio, sono ammesse esclusivamente in caso di neces-
sita dovute alla flagranza dell’illecito commesso nel

territorio comunale.
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ART. 29
MISSIONI ESTERNE -

I1 personale della Polizia Municipale pud essere in-
viato in missione "esterna al territorio comunale per
soccorso in caso di calamita o disastri, o per rinforza-
re corpi o servizi di altri Comuni in particolari occa-
sioni stagionali od eccezionali.

In tali casi il Comandante, su disposizioni dell’Am-
ministrazione, provvede a formulare, d’intesa con i Co-
muni o Amministrazioni 1interessate, appositi piani di
accordi, anche ai fini dell’eventuale rimborso dei costi

e delle spese.

Le missioni esterne di cui al comma precedente sono
preventivamente comunicate al Prefetto.

ART. 30
SERVIZI GIORNALIERI
I servizi giornalieri ai fini dello svolgimento dei

compiti istituzionali sono predisposti dal Comandante ed
in sua assenza dal funzionario Vice Comandante.

ART. 31

SERVIZI DI RAPPRESENTANZA
I servizi di rappresentanza presso la sede municipa-

le 0 presso altri uffici pubblici e nelle cerimonie ci-
vili e religiose sono disposti dal Comando.
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ART. 32
ORDINE DI SERVIZIO

L’ordine di servizio costituisce i1 documento che
registra la situazione organica per ogni ufficio e re-
parto e ne programma le normali attivita operative.

L’ordine di servizio viene redatto settimanalmente
ed esposto all’albo dell’Ufficio o del reparto almeno
entro il giorno precedente a quello al quale si riferi-
sce. :

Eventuali successive variazioni vanno comunicate
tempestivamente al personale interessato a cura dell’uf-
ficio o reparto da cui dipende.

L’ordine di servizio contiene: cognome e nome, qua-—
lifica del personale, tipo del servizio con 1l’indicazio-
ne dell’orario di inizio e termine, dotazioni e prescri-
zioni particolari; pud contenere inoltre indicazioni e
comunicazioni varie ed eventuali a carattere individuale

o generale.

Tutto il personale ha 1’obbligo di prendere visione
quotidianamente dell’ordine di servizio che viene nume-
rato progressivamente e redatto in duplice copia; una
copia & inviata al Sindaco.

L’ordine va conservato agli atti per un periodo di §
anni.

ART. 33
USO E MANUTENZIONE DEI VEICOLI IN DOTAZIONE

I veicoli, di qualsiasi tipo, in dotazione alla Po-
lizia Municipale devono essere usati solo per ragioni di
servizio o quando ne sia giustificato 1’impiego.

I1 Comando dispone per la buona conservazione, la
manutenzione e l1’uso dei veicoll medesimi.

Alla guida dei veicoli & adibito personale in pos-—
sesso della prescritta patente di guida. E’ compito del
personale assegnatario di tenere i mezzi in costante ef-
ficienza segnalando prontamente al Comando ogni guasto,
incidente o manchevolezza riscontrati durante 1’utilizzo

dei mezzi medesimi.
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I danni o guasti causati ai veicoli per colpa o in-
curia dei comsegnatari saranno riparati a cura dell’Am-
ministrazione che ripetera a loro carico le spese soste-

‘nute, impregiudicati gli eventuali provvedimenti disci-

plinari.

I veicoli devono, di norma, essere condotti solo dal
personale che 1i ha in consegna, il quale, per ogni ser-
vizio eseguito, deve registrare su apposito libretto di
macchina:
1’indicazione del giorno, orario e motivo dell’effettua
to servizio, dei prelievi di carburante, dell’itinerario
e della percorrenza chilometrica, delle eventuali perso-
ne trasportate e di ogni altro dato ritenuto necessario
ai fini di un efficace controllo dell’uso del mezzo di

trasporto.

E’ fatto divieto ai conducenti dei veicoli della Po-
lizia Municipale oltrepassare i confini del territorio
comunale senza la preventiva autorizzazione del Comando
salvo i casi previsti dall’ultimo comma del precedente

art. 28.
ART. 34
TESSERA DI RICONOSCIMENTO

Al personale della Polizia Municipale & rilasciata
una tessera di riconoscimento a firma del Sindaco.

La tessera di riconoscimento contiene e reca spazi:

- nella parte anteriore, la foto in uniforme, indicazio-
ne del grado, cognome e nome, numero di matricola, data
e luogo di nascita, firma delle persone autorizzate al

rilascio;

- nella parte posteriore, la data di scadenza di validi-
ta nonché gli estremi del decreto prefettizio con il
quale viene riconosciuta la qualita di agente di pubbli-
ca sicurezza, 1’indicazione dei dati concernenti 1’al-
tezza, i capelli, gli occhi, il gruppo sanguigno, even-
tuali segni particolari, la data di nomina nella quali~
fica, 1l’eventuale assegnazione di arma in via continua-
tiva, il timbro ufficiale.

La tessera deve sempre essere portata al seguito, sia
in uniforme che in abito borghese. La medesima viene ri-
tirata a cura del Comando in caso di sospensione o ces-
sazione dal servizio.

11 personale deve conservare con cura il documento e
denunciarne immediatamente al Comando 1’eventuale smar-

rimento.
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ART. 35
PLACCA DI SERVIZIO-..

Al personale della Polizia Municipale & assegnata

una placca " di .servizio in ottone dorata con fondo
azzurro recante il numero di matricola, da portare pun-
tata all’altezza del petto sulla parte sinistra dell’in-
dumento esternoc dell’uniforme.

I1 personale deve conservarla con cura e denunciarne
immediatamente al Comando 1’eventuale smarrimento.

ART. 36
RICOMPENSE

Agli appartenenti alla Polizia Municipale che si
siano particolarmente distinti per impegno, diligenza,
capacita professionale o atti eccezionali di merito, di
abnegazione e di coraggio, possono essere concesse le
seguenti ricompense a seconda dell’attivita svolta e de-
gli atti compiuti:

a) elogioc scritto del Comandante del Corpo;

b) encomio del Sindaco;

c) encomio solenne deliberato dalla Giunta Comunale;
d) encomio d’onore deliberato dal Consiglio Comunale;

e) proposte per ricompense al valor civile, per atti di
particolare coraggio e sprezzo del pericolo.

La proposta per il conferimento delle ricompense di
cui ai punti da b) ad e) & formulata dal Comando all’Am—
ministrazione Comunale e deve contenere relazione de-
scrittiva dell’avvenimento corredata da tutti i documen-
ti necessari per una esatta valutazione del merito.

La proposta deve essere formulata entro gg. 10 dalla
conclusione dell’attivita o del fatto cui é riferita.
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ART. 37
ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE

Il personale della Polizia Municipale di nuova as-
sunzione & tenuto a frequentare con assiduita e diligen-
za corsi di formazione professionale con le modalita
stabilite dal Comandante.

Tutto il personale & tenuto altresi a frequentare
con assiduita e diligenza, secondo le modalita stabilite
dal Comandante,i corsi di riqualificazione o di specia-
lizzazione e di aggiornamento professionale appositamen—

te organizzati.

Della freguenza dei corsi e del relativo risultato &
fatta menzicne nei fascicoli personali degli interessa-
ti. :

Il Comando, tenuto conto delle esigenze di servizio,
programma e propone all’Amministrazione la frequenza dei
corsi indetti dalla Regione Lazio per la Polizia Munici-

pale.

I1 Comando 1inoltre programma e organizza corsi di
formazione , qualificazione, specializzazione ed aggior-
namento professionale da svolgersi a carico dell’Ammini-
strazione Comunale.

I1 Comandante del Corpo ed il personale direttivo
sono tenutli ad effettuare sedute di addestramento pro-
fessionale in relazione alle normali esigenze dell’im-
piego istituzionale, nonché in occasione di introduzione
di nuove norme che interessano la realtad operativa.

ART. 38
ADDESTRAMENTO FISICO

L’Amministrazione favorisce e promuove la pratica
dell’attivita sportiva da parte del personale della po-
lizia municipale allo scopo di consentire la preparazio-
ne ed il ritempramento psicofisico necessario per 1lo
svolgimento delle attivita istituzionali ed a garanzia
del miglior rendimento professionale.

I1 Comandante del Corpoc programma ed organizza perio-

dici corsi di addestramento sportivo, con particolare
riguardo alla pratica della difesa personale.
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ART. 38

ARMAMENTO N

I servizi di Polizia Municipale per 1 quali gli ad-
detti in possesso della qualita di agente .di pubblica
sicurezza portano,  senza licenza, le armi di cui sono
dotati, nonché i termini e le modalita del servizio pre-
stato con armi, sono determinati dal " Regolamento Comu-
nale concernente l’armamento degli appartenenti alla Po-

lizia Municipale "
ART. 40
RICORRENZA DEL SANTO PATRONO
La ricorrenza del 20 GENNAIO di ogni anno { festa di

S. Sebastiano, patrono della Polizia Municipale ) viene
solennizzata con cerimonia predisposta dal Comando.

ART. 41
BANDIERA

La Polizia Municipale pud avere una propria Bandiera.
Quando partecipa a cerimonie la Bandiera & scortata da
n° 2 Vigili i quali seguono l’alfiere a due passi di di-

stanza.

ART. 42
UNIFORMI

La foggia e le caratteristiche delle uniformi della
Polizia Municipale sono quelle fissate dall’art. 17 del-
la Legge Regionale 24.2.1880, n° 20 e successivi provve-
dimenti legislativi in materia. '

ART. 43
FORNITURA E DURATA DELLE UNIFORMI

La fornitura dell’uniforme di prima vestizione e la
sostituzione dei vari capi di corredo alla scadenza del-
la relativa durata & fatta a cura e spese dell’ Ammini~
strazione Comunale nei tempi e nelle quantitad previste
nell’allegato " A " al presente Regolamento, salvo even-
tuali diverse disposizioni legislative regionali.
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ART. 44

.

NORME INTEGRATIVE

Per quanto non .espressamente previsto dal presente
Regolamento si applicano le norme delle leggi 8.6.90, n
142, 7.8.90, n° 241, del D.Leg. 3.2.93, n° 29 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, dei Regolamenti per
la organizzazione dei servizi e del personale del Comune

e per le procedure di accesso agli impieghi.

o

-ART. 45
- ENTRATA IN VIGORE

11 presente Regolamento entra in vigore il primo
giorno del mese successivo a quello della sua approva-
zione e sara comunicato all’ ASSESSORATO AGLI ENTI LOCALI
REGIONE LAZIO per il successivo inoltro al Commissario
di Governo tramite il Presidente della Giunta Regionale
ai sensi dell’art. 21 del DPR 24.7.1977, N° 616.
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At Ll EGATO R = '

LISTA DELLE CATEBORIE DI VESTIARID E DOTAZIDNI

DESCRIZIONE 1™ tem quan
’ dota. po tita
Zione rinn. rinn

VESTIARIO INVERNALE anni
- giacca cordellino lana 1004 colore
bleuw, spallina borbo porpora com-
plete alamari tipo Roma; maniche
senza risvoltojtasche sovrapposte
con pattina estsrna fermata da bot
toniicollo rovesciatojun petto
personale maschiles doppio petto
personals 2 famminile 1 2 1
- pantalone cordellino lana 1004 co
lore bleu, tasche laterall e po
sterioril 2 2 2
- gonna cordellino lana 100X colore
bleuw taglio dritto 2 e z
— zamicia terital bianco manichne lun .
ghs con taschini e controspalline 2 2 =z
- cravattie 1n poliesters 10034 di
colore bleu i 1 1
— Cinturini canapa blesu con borchia
vniversale di chiuswa 1 1 1
- pain di scarpe pelle nera uomo bas
s2 doppia suola vero Cuoio 1 1 i
— paio di stivalestti pelle nera uomo
con sunla antipioggia 1 11 1
— paio di scarpe peslle nera donna
basse con doppia suola vero cuolo
1/2 tacco 1 1 i
— palo stivaletti donna pelle nera
con suola antipioggia 1/2 tacco 1 11 1
— impermeabile colore bleu con fa
sge rifrangenti alle maniche, a
gli spalloni 1 1 i
~ paia calzini in lana 100X colore
bleu g8 2 2
— paia calze nylon pesante p2rsona
le femm. colore naturale a 2 3
— paio guantl pelle nera con imbot
titura termica 1 2 1
— berretto invernale foderina lans
C100% colore bianco, foderina ri
cambio con fregio =2 gradi 2 2 2




— pustina invernale lana 100% bleu
con coppolina biranca 1 2 1
- cappotto lana 100% colore bleu:
doppio pstto. seil pottoni metallo
dorato.martinoala con falde chiu
== rcon bottoni metallo dorato. ta
z=che con pattina =2sterna senza bot
toni. maniche senza risvolto, ala
mari al bavero tipo Roma, contro
spalline con bottone metallo dora
to, bordate porpora 1 S 1
- giubbotto trattato antipioggia con
chiusura anteriores antivento; fa
sce rifrangenti agli spallonig im
pottitura interna asportabile i
- maglione lana 100% colore blue;
scollo a Vi tasche portapenn= al
braccio ’
- maglione lana 100% collo alto ©o
lore bleu , ‘
- =tivaloni centauro tipo invernale
con sunla antipinoggia 1
- pantaloni invernall lana 100% alla
ravallerizza colore blue

3
-

[
—
tJ
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I
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3!
—
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DOTAZIONE INYERMALE
~ borsello portabollettari in cupoio
bianco doppia tasca e tasca porta
radio asportabile 1 1 cons
- fischietto con caten=lla 1 1 Cons

VESTIARID EESTIVOD

~ giacca fresco lana 100% colore
bleu completa di alamari tipo Ro
ma e spalline con bordo porpora
tasche sovrapposte con pattina
pstrerna fermata da bottoni,mani
~he senza risvolto—collo rovescia
to, un petto personale maschile,
doppio petto personale femmin.

~ giacca fresco lana 100% colore
bianco completa spalline rigide
colore bleu bordo porpora con
gradi, quattro tasche sovrapposte’
con pattina ssterna fermata da
bottoni, collo rovesciato, un
petto personale maschile, doppio
patto personals famminile

- pantalone terital &0% lana 4047
colore blew con tasche laterall
2 posteriori

-
3
3
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- gonna taglio drithto misto fer:

tal &0% lana 40% colores bleu 2 2 Z
- berretto foderina cotome 1004
bianco completo di fregio e fo
derina di ricambio 2 2 2
- bustina fresco lana bleu con cu
polina bianca 2 o Z
- camicia cotone bianco manica lun
ga con taschini e controspalline 2 2 2
- famicia cotone bianco mezze ma
niche con taschini e controspal. 2 i 2
- paio di alamari tipo Roma ridot
ti per camicia ' 2 2 2
- paic di spalline tubolari cotone
100% colore bleu con bordo porpo
ra e gradi se previsti 2 = 2
- ginturino canapa bianca con bor
chia universales di chiusura 1 1 cons
- cravatta in seta pura bleu 1’ 1 cons
- paio guanti bianchi cotone 100% 1 1 cons
- paia calzini filo 1004 bleu 8 2 S
- palia calze nylon pers.femminile 8 2 g
-~ paia di scarpe pslle nera suole
vero cunio,tacco antishock 1 1 1
- pantaloni esstivi misto terital
&0% lana 40% alla cavallerizza
colore blasuy 2 = 2
— =stiwvalonl centauro tipo estivo
con doppia sunla in cunio 1 1 Cons
DOTAZIONE ESTIVA
- borsello in cunlo bianco una
tasca e tasca portaradio stac
cabile o 1 1 cons
DOTAZIONE UNA TANTUM
— Fischietto con catenella ' 1
~ rasco alta uniforme tipo Roma 1
— cordellino bianco celeste per
alta uniforme 1

- cinturone in cuoio bianco con

borchia di tipo universale In

metallo dorato . : 1
- fondina in cuoio bianco per pi

stnla completa di aggancio

alla cintura 1
~ portamanette da cintura in cuo

in di rolore bianco 1



cascn semintegrals per motoci
clisti bianco con mezzaluna bleu
anteriore completo di stemma
del Comune
manicotti 2 foderina berretto
materiale rifrangente
scritte con adesivo.a strappo
da apporsi sul pettorale sini
stro ~— fondo bleu — scritita
FOLIZIA MUNICIFALE
scritte con adesivo a strappo
da apporsi alla manica sinistra
frazione di cerchion - fondo
bianco — scritta superiore FOLI
ZIAa MUNICIFALE inferiore TERRA
CINA — stemma del Comune al cen
tro ‘




0sj SOttoscritto:

O COMUNALE
BUCCO
Si assume i gn6 di spesa per L. sul cap. \TIZ)ilancio deil’esercizio
finanziario e si attesta la copertura finanziaria della spesa stessa.
Terracina, IL RESPONSABILE

(\ SERVIZIO FINANZIARIO -

d

ol 72 ’
T : e
/ | A , : Fa - k !Ix 1 1
) E' copla copforme alloriginale. { Rit:'i STRATIVO

Terracina, 1 ... ..5.. .HB.OA -19 95.

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consegutivi a partire

ESITO CONTROLLO

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:

{73 per la decorrenza dei termini di cui all’art. 46, comma 1, della L. 8-6-1990, n. 142, in data
; @r I’esame favoCevoIe del C.R.C. nella seduta del) (9 g %, (0 , prot. n. 7/(4 A ?, , verbale n. A. i ~£‘ ,
-

decisione ‘n. A,

IL SEGRETARIO COMUNALE
Eio Alberin Trabuceo

Spazio per annotazione eventuale provvedimento Comitato Regionale di Controllo





