AZIENDA SPECIALE “TERRACINAY
ENTE STRUMENTALE DEL COMUNE DI TERRACIN.A

i
Aziends Speciale Pt
TERRACINA ComuRe di Teracina

04019 Terracina - Via G. Leopardi 73, - Tel. 0773 707405, fax 0773 707408
e-mail info{@aziendaspecialeterracina.it




PERSONALE IN DISTACCO FUNZIONALE DAL COMUNE ALL’AZIENDA
SPECIALE TERRACINA

UFFICI DEI SERVIZI SOCIALI

PERSONALE AMMINISTRATIVO TECNICO
Servizi Sociali

Altobelli Angela D3
Alla Bruna D2
Nota Maria Assunta B7
Pirocca Arabella B7
Rocci Caterina C3
Parisella Maria Antonietta | C5

RILEVAZIONE DEL FABBISIOGNO TRIENNALE DEL

PERSONALE

SERVIZIO DI ASILI NIDO

Riferimenti normativi:

Legge Regionale

Asilo Nido “ GIANNI ISABELLA ” Via G. Leopardi n. 73

59/90

Ricettivita autorizzata n. 60 utenti

Rapporto tra Educatori ed utenti:
n. 1 educatore ogni 7 utenti

rapporto tra Ausiliari ed utenti

n. 1 ausiliario ogni 15 utenti

Prog. | Educatori Asilo
1 | Educatore Asilo C1 1
2 | Educatore Asilo C1 1
3 | Educatore Asilo C1 1
4 | Educatore Asilo C1 1
5 | Educatore Asilo C1 1
6 | Educatore Asilo C1 1
7 | Educatore Asilo C1 1
8 | Educatore Asilo C1 1
9 | Educatore Asilo C1 1
Totale Educatori ]
Ausiliari Asilo
1 Cuoca B3 1
2 | Aiuto Cuoca B1 1
3 |lInserviente B1 1
4 |inserviente B1 1
5 |inserviente B1 1
Totale Ausiliari 5
TOTALE GENERALE 14

Piano Programma 2012 dotazione organica e fabbisogno del personale




Asilo Nido “ MILLE COLQORI” Via C. Battisti ~ Borgoe Hrmada
Ricettivita autorizzata n. 60 utenti

Rapporto tra Educatori ed utenti:
n. 1 educatore ogni 7 utenti

rapporto tra Ausiliari ed utenti
n. 1 ausiliaric ogni 15 utenti

Prog. | Educatori Asilo
1 | Educatore Asilo C1 1
2 | Educatore Asilo C1 1
3 | Educatore Asilo C1 1
4 | Educatore Asilo C1 1
5 | Educatore Asilo C1 1
6 | Educatore Asilo C1 1
7 | Educatore Asilo C1 1
8 | Educatore Asilo C1 1
9 | Educatore Asilo C1 1
Totale Educatori 69
Ausiliari Asilo
1 |Cuoca B3 1
2 | Aiuto Cuoca B1 1
3 |Inserviente 1 B1 1
4 |linserviente | B1 1
5 |inserviente B1 1
Totale Ausiliari 5
Totale Generale 14
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Asile Nido “ FANTAGHIRQO’ “ Via Giorgione — Terracina
Ricettivita autorizzata n. 48 utenti

Rapporto tra Educatori ed utenti:
n. 1 educatore ogni 7 utenti

rapporto tra Ausiliari ed utenti
n. 1 ausiliario ogni 15 utenti

Prog. | Educatori Asilo
1 | Educatore Asilo C1 1
2 | Educatore Asilo C1 1
3 | Educatore Asilo C1 1
4 | Educatore Asilo C1 1
5 | Educatore Asilo C1 1
6 | Educatore Asilo C1 9
7 | Educatore Asilo C1 1
Totale Educatori 7
Ausiliari Asilo
1 [Cuoo B1 1
2 |lInserviente A1l 1
3 |lInserviente A1l 1
4 |lInserviente A1 1
Totale Ausiliari 4
Totale Generale 11
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SETTORE TECNOLOGICO E MANUTENTIVO

Prog. | SERVIZI MANUTENTIVI DI
CUSTODIA SERVIZIO
PALCHI
1 | Manutentore A1 1
2 | Manutentore Al 1
3 | Manutentore A1l 1
4 | Manutentore A1l 1
5 | Manutentore A1l 1
6 | Manutentore A1l 1
7 | Manutentore A1l 1
8 | Manutentore A1l 1
TOTALE 8
SERVIZIO
MANUTENZIONE E
MERCATI
1 Manutentore A1 1
2 | Manutentore A1l 1
3 | Manutentore A1l 1
4 | Manutentore A1l 1
5 | Manutentore A1l 1
TOTALE 5
SERVIZI DI PULIZIA E
ASSSITENZA DISABIL]
1 | Manutentore . A1 1
2 | Manutentore A1 1
3 | Manutentore A1l 1
4 | Manutentore A1 1
5 |Manutentore A1 1
TOTALE 5
SERVIZI PRESSO
STRUTTURE
1 Manutentore Al 1
2 | Manutentore A1 1
3 | Manutentore A1l 1
TOTALE 3
TOTALE COMPLESSIVO 21
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SETTORE SERVIZI GENERALI

Prog. | Servizi Amministrativi

1 [ Collaboratore

Amministrativo B1 1
2 | Collaboratore

Amministrativo B1 1
3 | Collaboratore

Amministrativo B1 1
4 | Informatico web master C1 1
5 |Coordinatore Servizi per la D1 1

famiglia e

g

6 |Psicologo D1 1
7 | Coordinatore servizi c1 1

Tecnologici e Manutentivi

Totale Generale 7
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TABELLA RIEPILOGATIVA DELLA RILEVAZIONE DEL FABBISOGNO

DEL PERSONALE
SERVI
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Ausiliari 05 05 04 14
Manutentore 05 05 05 06 21
e operai
Coordinatore 01 01
Servizi
Tecnologici e
Manutentivi
Collaboratore 62 02
Amministrati

Vo
Collaboratore
per progetti

01 01

Informatico 01 01

Con
specializzazio

ne
comumnicazion

e
Coordinatore 01 01
Servizi per la

Famiglia

Psicologo 01 01
TOTALE 67
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TABELLA RIEPILOGATIVA DEL PERSONALE

PERSONALE AMMINISTRATIVO TECNICO

IN DISTACCO FUNZIONALE

E INCARICHI ASSEGNATI INDISPENSABILI
PER IL. FUNZIONAMENTO DELL’AZIENDA

Servizi Sociali

Cognome

Nome

Cat.

Incarichi assegnati

1 | Altobelli

Angela

D5

Assistente Sociale
Vice Direttore — Responsabile
di P.O. Area Anziani

2 |Ala

Bruna

D2

Assistente Sociale
Ref. Area Minori

4 Nota

Maria Assunta

B7

Collaboratore Amministrativo
Settore Ragioneria

5 Pirocca

Arabella

B7

Collaboratore Amministrativo
Segreteria Generale-
Economocato — Centro Unico
Acquisti

6 | Rocai

Caterina

C3

Collaboratore Amministrativo
Protocollo e rapporti con RSA
e Case di Riposo

7 | Parisella

Maria Antonietta

(01)

Collaboratore Amministrativo
Pratiche pensionistiche- Centri
Anziani
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PIANTA ORGANICA E PIANO DELLE ASSUNZIONI
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25h
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e assistenti
anche area n.42a
amministrativ 36h 36h 36h | 36
a h
Ex LSU n.4a
24h
Collaboratore 03 31.12.2013
Amministrati
Vo
36h
Informatico 01 31.12.2013
Espero
comunicazion 24h
e e siti web
Coordinatore 01 31.12.2013
Servizi per la
Famiglia 36h
Psicologo 01 | 31.12.2013
24h
Direttore Biri | 31.12.2015
gent

**% i Lavoratori ex LSU , sono quelli che hanno beneficiato del contributo regionale

per la stabilizazione tramite Italia Lavoro dopo il periodo di tirocinio e I’assunzione a
tempo indeterminato, con vincolo De Minimis e stabilitd occupazionale.
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RILEVAZIONE DEL FABBISOGNQO DI PERSONALE

FUQRI PIANTA ORGANICA PER PROGETTI SPECIFICIE A

TEMPO DETERMINATO
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T.D.
EDUCATORI 1 03
ANIMATORI 03 T.D.
CULTURALI
ASSISTENTI 04 T.D.
OS - OSA
AUTISTA 81 T.D.
ASSISTENTI 02 02
SOCIALI PROGET
TO
PSICOLOGO 02 02
LIBERO
PROFESS
TOTALE 11 04
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&

FABBISOGNO DEL PERSONALE

TRIENNIO 2012-2014
| ASILI NIDO |
COGNOME E NOME CONTRATTO | LIVELLO | MANSIONT
N.20 Contr. Indeterm. ClI EDUCATRICI
N.1 “ ClI EDUCATRICE
DETERM
N.11 “ BI AUSILIARIE
INDETER.
N.3 “ “ “ CUOCHT*

* DI CUI N.1 SVOLGE ANCHE MANSIONE DI MANUTENTORE E AUTISTA CON

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

I EXLSU ]
COGNOME E NOME CONTRATTO | LIVELLO | MANSIONI
N.18 Contr. Indeterm. Al *
SVOLGONO DIVERSE MANSIONI: AUTISTI, OPERAI, CUQOCHE, ASSISTENTI
TRASPORTO.
OPERATORI SU CONTRATTI SPECIFICT
GRUPPO APPARTAMENTO “DOMUS CARMINIA” ‘ ]
COGNOME E NOME | CONTRATTO | LIVELLO | MANSIONT ‘
N.1 Contr. T. B1 (AN
Determinato
N.1 “ Al AUSILIARIA
N.1 Contr. T. Cl1 ANIMATRICE
Determinato
N.2 “ B1 VIGILANZA NOTTURNA




ASSISTENZA SPECIALISTICA ALUNNI DISAB,

COGNOME E NOME CONTRATTO | LIVELLO | MANSI .
N.12 TEMPO cl1
DETERMINATO -
MZ “ ; b “«
CENTRO PER LA FAMIGLIA
COGNOME NOME RAPPORTO DI LAVORO MANSIONI
N.2 LIBERO PROFESIONALE PSICOLOGHE
N.2 A PROGETTO ASS.SOCIALI “
CENTRO DIURNO DISABILI “IL ML{}GM‘”
COGNOAIE E NOME | CONTRATTIO | LI
NI Contr.  T.|
Determinato |
NI @ s
N.2 « =

TOTALE FABBISOGNQO PERSONALE N. 8§DIPENDENTI

DI CUI N. 49 DIPENDENTI CON CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO

N. 31 CON CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO

N. 2 CON CONTRATTI A PROGETTO

N. 2 RAPPORTI LIBERO PROFESSIONALI

N{, DIRETTORE




