ORIGINALE

CITTADITERRACINA
(Medaglia d’Argento al Valor Civile)

VERBALE DI DELIBERAZIONE COMMISSARIALE
ASSUNTA CON I POTERI DEL CONSIGLIO COMUNALE
N. & DEL 31 1yg 2015

OGGETTO: Azienda Speciale Terracina - Bilancio economico consuntivo,
esercizio 2014 e relativi allegati. -

L‘anno duemilaquindici, il giorne B4 del mese LV&GLiw di alle ore /2. ponella
sede municipale

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

dr.ssa Erminia OCELLO, nominata con Decreto del Presidente della Repubblica in data 9
giugno 2015 che ha contestualmente disposte lo scioglimento del Consiglio Comunale —~
assistita dal Segretario Generale dr. Marco RAPONI -, procede, con i poteri del Consiglio
Comunale, alla trattazione dell'cggetto sopra indicato, in ordine al quale & stato espresso |
parere tecnico efo contabile di sequito indicato:

PARERE FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita tecnica
(art. 49 T.U.EE.LL. n. 267/2000) IL DIRIGENTE
9700 1015 (dr. Gia/ iero NEGOSSI)

~ PARERE FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita LA DIRIGENTE

contabile ) (dr.ssa Ada NASTI)
(art. 49 T.U.EE.LL. n. 267/2000) 79. 0/} 2005 k\f
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COMUNE D'EUROPA, gemellato con Bad Hombury, Cabourg, Coira, Mayrhofen,
Mondorf les Bains, Jirmala, Exeter, Pécs, Serghiev Posad



IL COMMISSARIO STRACRDINARIO

Premesso che:

con propria Deliberazione Consiliare n. 115-XiV del 02.09.2009 ha istituito I'Azienda
Speciale “ Terracina” e ne ha approvati irelativi attj;

con la deliberazione consiliare n. 146-XVill del 30.10.2009 ha approvate gli atti
fondamentali;

il contratto di servizio adottato in data 11.03.2010 e rimodulato ed integrato con
successivo atto consiliare n. 55 del 10.12.2013, per la disciplina dei rapporti guiridici-
economici tra Pazienda speciale “ Terracina” ed il Comune di Terracina;

la deliberazione consiliare n. 56-XIV del g.12.2013 di approvazione del Bilancio economico
di previsione dell’annualita 2013 e triennale 2013-2015 e i suoi allegati;

la deliberazione consiliare n. 9-XVIlIl deli11.10.2014 di approvazione del Bilancio
Consuntivo dell’esercizio 2013 e i suoi allegati;

la deliberazione consiliare n. g2-XVIll del’11.10.2014 di approvazione del Bilancio
Economico di previsione annuale 2014 e pluriennale 2014-2016 e i suoi allegati;

Rilevato che

come stabilito dall’art. 114, comma 1 del D.Igs n 267 del 18 agosto 2000 (TUEL), I'Azienda
Speciale & ente strumentale, dotato di personalita giuridica, di autonomia
imprenditoriale e di proprio statuto;

Jo stesso art. 114, comma 4 del TUEL statuisce che "Azienda ha 'obbligo del pareggio di
bilancio da perseguire attraverso Vequilibrio dei costi e dei ricavi, compresi i
trasferimenti;

Viste le disposizioni di cui ai commi 6 e ss dell'art. 114 del D. Lgs. 267/2000 che attribuiscono al
Consiglio Comunale la competenza ad approvare gli atti fondamentali dell'azienda speciale;

Preso atto che con deliberazione n. 08 del 22.04.2015, il Consiglio di Amministrazione
del’Azienda Speciale ha approvato il “Bilancio Consuntivo per Pesercizio 2014 e i relativi
allegati”;

Visti Il fascicolo dei documenti approvati e trasmessi dall’Azienda Speciale, allegati e parte
integrante della presente deliberazione consiliare, cosi composto:

1.

2.

delibera del C.d.A. dell’Azienda n. 08 del 22.04.2015;
Bilancio di esercizio al 31.12.2014 CEE;

Conto Economico

Stato patrimoniate

Nota Integrativa

Bilancio di esercizio 2014 comparato;



4. Relazione del Presidente del C.d.A.

5. Relazione del Direttore sui servizi al bilancio 2014;
6. Relazione del Direttore sulla gestione 2014;

7. Relazione del revisore dei Conti con parere;

Considerato che il Bilancio Consuntivo 2014, presenta un utile di esercizio pari ad euro 16.203;

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile espressi, rispettivamente,
dal Dirigente del Dipartimento “Attivitd Produttive, Socio-Culturali, Turistiche e Sportive - Gare
e Contratti” e dal Dirigente del Dipartimento finanziario sulla proposta di deliberazione in
oggetto;

Visto il D.Igs 18 Agosto 2000, n. 267 e le successive modifiche ed integrazioni;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento del Consiglio Comunale;

DELIBERA
per le motivazioni in premessa enunciate:

1. Di approvare, per i motivi in premessa citati che si intendono integralmente riportati nel
presente dispositivo, gli allegati sotto specificati, come predisposti dal Consiglio
d'Amministrazione della stessa Azienda Speciale con deliberazione n. 08 del 22.04.2015, che si
allegano in copia per formarne parte integrante e sostanziale della presente deliberazione:

1. delibera del (.d.A. dell’Azienda n. 08 del 22.04.2015;
2. Bilancio di esercizio al 31.12.2014 CEE;

- Conto Economico

- Stato patrimoniale

- Nota integrativa

3. Bilancio di esercizio 2014 comparato;

4. Relazione del Presidente del C.d.A.

5. Relazione del Direttore sui servizi al bilancio 2014;
6. Relazione del Direttore sulla gestione 2014;

7. Relazione del revisore dei Conti;



2. Di stabilire che PAzienda Speciale “Terracina” provveda alla restituzione, a favore del
bilancio del Comune di Terracina, degli utili di esercizio conseguiti dall’Azienda Speciale relativi
alle annualita 2010 (Euro 53.496), 2012 (Eure 9.995), 2013 (Euro 8.058) e 2014 (Euro 16.203), al
netto delle somme necessarie alla costituzione del solo fondo di riserva, versando 'eccedenza
nella misura del 20 % nell’anno 2015, 40 % nell’anno 2016, 40 % neil’anno 2017;

3. di notificare il presente atto agli organi del’Azienda Speciale “Terracina”;

4. di dichiarare, per Purgenza, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’art. 134, quarto comma, del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Localj,
approvato con Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267, dando atto che essa verra pubblicata
al’Albo Pretorio on line per quindici giorni consecutivi.



Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IL SEGR.,,‘ RIO COMUNALE
Erminia OCELLO g

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, su conforme dichiarazione del Delegato alla Pubblicazione, che copia del
presente . ‘%%'sbalfg-gg .8 stata inserita il giomo
T au L sul’Albo Pretorio on-line del Comune
(alfindirizzo: hitp://www.gazzettaamministrativa.it), ai sensi dell'art. 32 della legge 18
giugno 2009, n. 69 e che sara pubblicata il giorno successivo alla suddetta data di

inserimento. :
Terracina, ~ 3 AGE 2?2?5 /
IL DELEGATO Al BBLICAZIONE LA SE A E
(Valen ;7 aum} Fhmsiy
_. A
21 Lus. 201

La presente deliberazione e divenuta esecutiva il

perché trascorsi 10 (dieci) giorni dalla data di inizio della pubblicazione (art. 134,
comma 3, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267);

" perché adottata con la formula della immediata eseguibilita (art. 134, comma 4, del
decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267).
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AZTENDA SPECIALE “TERRACINAY
; ENTE STRUMEBENTALR DEL COMUNE DI TERRACIN A
firlends Srecialy 04019 Tervacina Via G. Leopardi, 73
TERRACHS Tel 0773 707409 fax 0773 707408
e-mail servizisociali@comune femmacina it
infor@aziendaspecigleterracing it

P 02521420592

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 08/2615
Approvazione bilancio consuntive 2014 dell' Azienda Speciale ©

Data 22.04.2015 Terracina” e relativi allegati

L’anno duemilaguindici il giorno 22 del mese di Aprile Maggio alle ore18,00 nella sala delle
rivniont  dell’Azienda Speciale, convocato nei modi e nelle forme previste dallo Statuto

dell’ Azienda all’art. 19, il Consiglio di Amministrazione si & riunito con la presenza dei signori:

Consiglieri Presenti Astenuti | Voto favorevele | Voto Contrario
Dr.Francesco Schinina- Presidente X X
D.ssa Emanuela Zappone X X
Consigliere
D.ssa Tiziana Pasquariello X X
Consigliere
Totale 3 3

Assume le funzioni di segretario della seduta il Direttore D.ssa Carla Amici.
Assume Ia presidenza il dr. Francesco Schinind che, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la

riunione ed invita il Consiglio a deliberare in merito all’argomento indicato in oggetto.

I, CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE



Richiamati

< il D.lgs 267/2000 ed in particolare gli artt. 113 e 114 con riferimento all'Azienda Speciale,
ente dotato di personalitd giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

% latto n. 115-XIV del Consiglio Comunale di costituzione dell'Azienda Speciale “

Terracina”™

% la deliberazione n.1 del 19 Aprile 2010 con la quale il CDA ha adottato il regolamento di
funzionamento del Consiglio di Amministrazione dell'Azienda Speciale;

Visto il D.P.R. n® 902 del 04 giugno 1986 agli articoli 42 e 33 Jettera d), nonché quanto previsto
dallo Statuto Aziendale in ordine alla previsione di procedere alla approvazione del Bilancio
Consuntive 2014;

Sentita la relazione introduttiva del Direttore Aziendale, allegata alla presente per farne parte
integrante, con la quale viene illustrato il contenuto di detto strumento contabile;

Preso atto ed ampia visione nonché conoscenza degli atti di cui si compone detto Bilancio
Consuntivo presentato dal Direttore, ¢ precisamente:

- dello stato patrimoniale;

- del conto economico;

- della nota integrativa contenente i criteri di valutazione del bilancio consuntivo;

- Relazione del Direttore

- Relazione del Presidente del Consiglio di Amministrazione

- Parere del Revisore dei Conti

Tenuto conto che i documenti contabili sono conformi agli schemi-tipo di Bilancio di esercizio
delle Aziende Speciali pubblicati con Decreto del Ministero del Tesoro;

Considerato che alla discussione del presente bilancio risulta presente il Revisore dei Conti che ha
depositato il proprio parere favorevole per 'approvazione del bilancio chiuso alla data del
31/12/2014

Su proposta del Direttore Aziendale incaricato anche in merito alla destinazione del risultato
d’esercizio;

Ritenuto utile procedere in merito;

Sentito il parere favorevole del Direttore;

A votazione favorevole unanime legalmente resa



DELIBERA
1. D1 approvare per 1 motivi espressi in premessa, il Bilancio Consuntivo esercizio 2014, che si

compone dei seguenti documenti contabili, allegati e parti sostanziali della presente deliberazione:

e Bilancio Consuntivo 2014 { AILA)

e Nota integrativa { AlL.B)

e Relazione del Presidente del C.d.A. (AlL.C)

e Relazione del Direttore sui servizi (All. D)

e Relazione del Direttore sulla gestione(All.E)
2. Di prendere atto, che il Bilancio Consuntivo presenta un utile di esercizio pari a € 16.023.00
3. Dndisporre di destinare 1"utile di esercizio nel seguente modo:

- € 1.602,30 al fondo di riserva rinnovo impianti;

- € 14.960,70 al fondo di riserva statutario.

4. Dt dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ;

5. di individuare guale responsabile del procedimento, ai fini della corretta e puntuale
esecuzione della pubblicita del documento, la sigra Guglietti Simonetta, referente della
Segreteria Amministrativa dell’ Azienda.

6. Di mncaricare il Direttore alla trasmissione del Bilancio consuntivo approvato, completo di

allegati, al Consiglio Comunale di Terracina per ’approvazione-

II Direttore | ; ' Ig Presidente

ColloRuR | e

N
Dott.ssa Carla Amici Dr. Fralicesco Schinina




AZIENDA SPECIALE "TERRACINA" Codice fiscale 02521420582

ZIENDA SPECIALE "TERRACINAY

Codice fiscale 02521420592 — Partita iva 02521420582
ViA GIACOMO LEOPARDI N. 73 - 04018 TERRACINA LT
Numero R.E.A 177948
Registro Imprese di LATIMA n. 02521420582
Capitale Sociale Lit Lv.

BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31/12/2014

Gli importi presenti sono espressi in unita’ di euro

STATO PATRIMONIALE - ATTIVO ' 31/12/2014 3111212013

A) CREDITI VERSQO SOCI P/VERS. T ANCORA DOVUTE

I) parte gia' richiamata 0 0

¥} parte non richismata 0 ¢
A TOTALE CREDITI VERSQ SOCI P/VERS.TI ANCORA DOVUTI 0 0
B) IMMOBILIZZAZIONI

D IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALL

1) Immobilizzazioni immateriali 12.000 12.000

2} -Fondo ammortamento immob. immateriali 10.173 7.699

ITOTALE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALL 1.827 4301

If) IMMOBILIZZAZIONE MATERIALI

1} bmmobilizzazioni materiali 22.507 22.291

2} -Fonde ammostamento immob. materiali 17.183 14,187

I TOTALE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALIL 5.324 8.104

I} IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 0 0
B TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 7.151 12.405
C)Y ATTIVO CIRCOLANTE

B RIMANENZE 1.980 4980

if} CREDITL:

1} Esigibili entro l'esercizio successivo 2.839.620 3.255.577

2} Esigibili oltre P'esercizio successivo 0 2.161

Pagina 1 di 4
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AZIENDA SPECIALE "TERRACINA"

Codice fiscale 02521420592

I TOTALE CREDITI : 2.838.620 3257738
HID ATTIVITA' FINANZIARIE (non immobilizz.) G 0
IV} DISPONIBILITA' LIQUIDE 972.889 224.727
C TOTALE ATTIVO CEIRCOLANTE 3.814.489 3.487 445
D) RATEL E RESCONTI 4,971 8.430
TOTALE STATO PATRIMONIALE - ATTIVO 3.826.611 3.508.280
STATO PATRIMONIALE - PASSIVO 31711212014 31/12120613
A) PATRIMONIO NETTO
I} Capitale 8.690 0
IT) Riservs da soprapprezze delle azioni 0 0
II1) Riserve di rivalutaziene 0 0
IV} Riserva legale 0 0
Y} Riserve statuiarie 0 0
VI) Riserva per azioni proprie in portafoglic 0 0
VII} Altre riserve:
u) Altre riserve di utili 366.294 366.928
VI TOTALE Altre riserve: 366.294 366.928
VIIT) Utili (perdite} portati a nuovo g 0
IX) Utile (perdita) dell' esercizio
a) Utile (perdita} dell'esercizio 16.203 8.058
X TOTALE Utile (perdita) deli’ esercizio 16.203 8.05%
A TOTALE PATRIMONIO NETTO 391.187 374.986
B) FONDI PER RISCHI E ONERI §1.140 71.000
C) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO LAVORO SUBORDINATO 325.108 248773
D) DEBITI
1) Esigibili entro l'esercizio successivo 3.028.661 2.812.078
D TOTALE DEBITT 3.028.661 2.812.078
E)}) RATEI E RISCONTI 514 443
_TOTALE STATO PATRIMONIALE - PASSIVO 38661 3.508.280
Pagina 2 di 4
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AZIENDA SPECIALE "TERRACINA"

Codice fiscale 025214205682

CONTO ECONOMICO 31M12{20144 31/12/2013
A) VALORE DELLA PRODUZIORE
1} Ricavi delle vendite e delle prestazioni 2192777 1.661 881
2} Variaz.riman.di prod.in corse di lav. semil.e {in, 1.980 4,980
5} Altri ricavi e proventi
b) Altri ricavi e proventi 839.178 993.435
5 TOTALE Altri ricavi e proventi 839.178 903,435
A TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE 3.033.935 2.660.296
B} COSTI DELLA PRODUZIONE
6} per materie prime,suss. di cons.e merci 51.498 11170
7y per servizi 934 446 897.202
8) per godimento di beni di terzi 1.8G0 1.500
9} per il personale:
a) salari e stipendi 1.340.652 1.198.996
b) oneri sociali 489.510 412.700
¢} trattamento di fine rapporto 106.600 86.543
e) altri costi 117 1.928
9 TOTALE per il personale: 1.936.279 1.700.167
10) ammortamenti ¢ svalutazioni:
a) ammort, Immobilizz. immateriali 2474 1.680
b} ammort. immobilizz. materiali 2.995 3214
16 TOTALE ammortamenti e svalutazieni: 5469 4.894
11) varizz.riman.di mat.prime,suss.di cons.e merci 4,980 5,100
14) oneri diversi di gestione 37.064 12.053
B TOTALE COSTI BELLA PRODUZIONE 2.991.536 2.632.086
A-B TOTALE DIFF. TRA VALORE E COSTI DI PRODUZIONE 42,399 28.210
C} PROVENTI E ONERI FINANZIARI
16) Altri proventi finanz. (ron dz partecipaz.)
d) proventi finanz. diversi dai precedenti:
d4) da altri 315 61
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AZIENDA SPECIALE "TERRACINA"

Codice fiscale 02521420592

d TOTALE proventi finanz. diversi dai precedenti: 315 61
16 TOTALE Altri proventi finanz. (non da partecipaz.} 315 61
17} interessi e aliri oneri fipanziari da:
) altri debiti 26.511 20212
17 TOTALE interessi e aliri oneri finanziari da: 26,511 20212
15+16-17217bis TOTALE DIFF. PROVENTI E ONERT FINANZIARI 26.196 - 20.151 -
DYRETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE 0 0
E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARE
21} Oneri straordinari
d) aliri oneri straordinari 0 i
21 TOTALE Oneri strazordinari 0 1
20-21 TOTALE DELLE PARTITE STRAORDINARIE 0 P~
A-BC+D+E TOTALE RIS, PRIMA DELLE IMPOSTE 16,203 8.058
23) Utile (perdite) dell'esercizio o . 16203 8.058
I presente bilancio e' reale € corrisponde alle scritture contabili.
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Nota integrativa al bilancio consuntivo 2014
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BILANCIO CONSUNTIVO
ESERCIZIO 2014

ORGAN! SOCIALI aftualmente in carica

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Dr. Francescho SCHININA’ Presideﬁte

D.ssa Emanuela ZAPPONE Vice Presidente

D.ssa Tiziana PASQUARIELLO Consigliere

REVISORE UNICO DEI CONTI
Rag. Maria Chiara TOSTI

DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Caria AMICI
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rativa al bilancio consuntivo 2014

Nota integrativa sl Bilancio Consuntivo 2014

PREMESSA

It bilancio chiuso al 31.12.2014 ¢ stato redatto in base ai principi e criteri contabili di
cut agli artt, 2423 ¢ seguenti del codice civile cosi come modificati dal D.Lgs.
17.01.2003 n. 6, in linea con quelli predisposti dai Principi Contabili Nazionali,
aggiornati dall’Organismo Italiano di Contabilita (OIC),e tenuto conto del documento il
Trattamento Fiscale dei Rapporti Finanziari intercorrenti fra i Comuni e ghi Enti
{Societa — Aziende Speciali) Gestori di Servizi Pubblici Locali nel Novembre 2007

La presente Nota Integrativa costituisce parte integrante del bilancio di esercizio al
31 dicembre 2014; ¢ da considerarsi, pertanto, insieme allo schema di stato patrimoniale
e di conto economico, un unico documento inscindibile, cosi come stabilito dall’articolo
2423 del Codice Civile.

La Nota Integrativa ha la funzione di evidenziare informazioni utili a
commentare,integrare, analizzare e dettagliare 1 dati quantitativi esposti nello schema di
bilancio al fine di fornire ulteriori informazioni necessarie a migliorare I'immediatezza
informativa del bilancio stesso.

Inoltre vengono fornite tutte le informazioni complementari ritenute necessarie a dare
una rappresentazione veritiera e corretta, anche se non specificatamente richieste da
disposizioni di legge.

In ottemperanza a quanto disposto dal D.M. 26/04/1995 del Ministero del Tesoro il
Conto Consuntivo si compone dei seguenti documenti:

1) Stato patrimoniale;

2) Conto economico;

3} Nota integrativa

Il bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2014 corrisponde alle risultanze di
scritture contabili regolarmente tenute ed ¢ redatto in conformita agli art. 2423 e
seguenti del codice civile.

11 bilancio di esercizio viene redatto con gli importi espressi in euro. In particolare, ai
sensi dell’art. 2423, comma 3, c.c.:

lo stato patrimoniale e il conto economico sono predisposti in unitd di euro. Il passaggio
dat saldi di conto, espressi in centesimi di euro, ai saldi di bilancio, espressi in unitd di
euro, ¢ avvenuto mediante arrotondamento per eccesso o per difetto in conformita a
quanto dispone il Regolamento CE

Per effetto degli arrotondamenti degli importi all’unitad di euro, pud accadere che in
taluni prospetti, contenenti dati di dettaglio, la somma dei dettagli differisca
dall’importo esposto nella riga di totale.

Consuntivo 2014 Pag. 2




Nota integrativa al bilancio consuntivo 2014

A T DT e

LONATURA ED ATTIVITA DELL AZIENDA SPECIALE .

L’Azienda Speciale Terracina € stata costituita dal Comune di Terracina, quale ente
strumentale, per la gestione di un settore fondamentale della collettivitd terracinese: i
servizi socialL.

[.’azienda speciale ¢ ente strumentale del comune di Terracina, dotata di autonomia
amministrativa, patrimoniale ¢ personalita giuridica, iscritta al Registro delle Imprese al
n. 02521420592 ed al n. LT- 177948 del R.E.A. tenuto presso la C.C.LA.A. di Latina
con decorrenza dal 21.12.2009, con avvio dell’attivitd nei termini previsti dall’articolo
4,comma terzo del Decreto Legge 31 gennaio 1995 n. 26, convertito con modificazioni
nella Legge 29 marzo 1995 n. 95,

L’azienda speciale ha per finalitd d'istituto:

A) Servizi alla Persona ¢ alle Famiglie;

B) Servizi Socio Assistenziali

C) Servizi di Sostegno e di sviluppo delle Politiche Sociali

D) Servizi di piccola manutenzione per le attivita sociali

La proposta di rimodulazione del contratto di servizio & stata definitivamente
approvata dal Consiglio Comunale.

La recente evoluzione normativa ha coinvolto i servizi pubblici locali. 1’ Azienda
Speciale, proprio alla luce di queste nuove disposizione rappresenta una scelta
strategica a cul molte amministrazione stanno ricorrendo per cogliere alcune
opportunitd contenute nell’azione di riforma dei servizi pubblici locali.

Importanti novita sono state introdotte in materia dalla legge di stabilita 2014 (legge
147/2013), e che si sono ormai consolidate anche alla luce della legge 23 dicembre
2014 n. 190 (legge di stabilita 2015).

Alle aziende speciali e alle istituzioni che gestiscono servizi socio-assistenziali ed
educativi, culturali non si applicano i divieti e le limitazioni posti a carico degli enti
locali in tema di spesa per il personale.

I comma 12-bis dell'art. 4 della Legge 89/2014 ¢ intervenuto sulla disciplina
concernente i vincoli alle assunzioni e alle spese di personale delle aziende speciali,
delle istituzioni e delle societa partecipate dalle amministrazioni locali. In particolare,
viene interamente sostituito larticolo 18, comma 2-bis, del D.L. 112/2008 (gia
modificato dall'articolo 1, comma 557, della L. 147/2013).

2.0 DESTINATARI DEL BILANCIO. .~

“L’impresa Pubblica Locale, in ragione della sua natura e delle sue finalita, sente il
dovere di presentarsi nei confronti dei propri soci (i cittadini} e dei propri clienti (gli
utenti) come una «casa di vetroy: pertanto i suoi bilanci e i relativi dati organizzativi e
produttivi vengono impostati ed illustrati in modo chiaro e accessibile a tutti... ”.

Tali concetti di trasparenza e di pluri-utilita dei bilanci delle aziende speciali dei servizi
pubblici degli Enti Locali (A.S.8.P.E.L.) sono stati nel tempo ribaditi: dal D.P.R. 4
ottobre 1986 n. 902 recante “Regolamento generale di amministrazione ¢ contabilita
delle aziende speciali”, dalla Legge 8 giugno 1990 n. 142 recante “ordinamento delle
autonomie locali” ~ capo VI°, dal decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267, recante
“Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” — titolo V°,

R R A D SR
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N ota mtegratlva al bllancxo consuntwo 2014

3.8 FINALITA® DEL BILANCIO S e i
Il principio contabile nazionale n. 11 emanato nci settembrc 1993 da.l Consxgh

Nazionahli dei Dottori Commercialisti ¢ Ragionieri enuncia le fondamentali finalita del
bilancio per la generalita delle imprese, oltre a dette finalita ne vengono indicate alcune
proprie per il settore di appartenenza dell’azienda speciale.

3.1 Comparazione - St : TR R e
II bilancio delle 321811(16 spemah deve consentire cemparazmni dettaghate sia con Ie

imprese pubbliche del settore d’attivita, sia con imprese analoghe di diritto privato. Un
utile supporto alla confrontabilitd & venuto dall’adozione italiana della 1V® Direttiva

CEE sui bilanci.

Le informazioni di carattere contabile, della contabilita generale e del bilancio, sono uno
degli elementi per la determinazione delle tariffe, in uno con quello di tipo tecnico-
gestionale ottenibili dalla contabilita analitica.

Una volta determinate le tariffe, € necessario, peraltro, che nella relazione sulla gestione
vengano informati I'Ente proprietario, le autorita responsabili della disciplina dei prezzi
ed i cittadini / utenti in genere.

Il bilancio di esercizio (conto consuntivo) rappresenta la base per la determinazione del
contributo, quale partecipazione ai costi sociali per il raggiungimento del pareggio di
bilancio , dell’Ente Locale di riferimento che deve essere iscritto tra i ricavi dell’azienda
come prevalente componente positiva di reddito, affinché possano essere valutati gh
effetti, quantificabili in termini economici, delle decisioni tariffarie adottate, indicando
chiaramente, nel caso di prezzi amministrativi inferiori ai costi, ghi oneri che sono
riversati sulla collettivita, mediante accolli di contributi di esercizio, come peraltro
obbligatoriamente richiesto dall*articolo 40 del D.P.R. 902/86.

Qualora fosse imposto, dall’Ente Proprietario o da altre autorita (regionali o statali) una
contabilizzazione di contributi o di costi non corretta, cid deve essere posto chiaramente
in evidenza nella Nota Integrativa, indicando le motivazioni che hanno resa necessaria o
semplicemente opportuna la deroga ai correnti principi contabili e le conseguenze
economico-patrimoniali che ne sono derivate rispetto alle risnltanze che si sarebbero
invece determinate ove deroghe non fossero state imposte.

Per mezzo del bilancio, la direzione dell’azienda speciale rende conto, tramite il
Consiglio di amministrazione, dei risultati durante la sua gestione.

Tuttavia 1 risultati non sono misurabili solo in termini economici, ma anche della
“efficienza” generale e della “efficacia” del servizio.

4.0 POSTULATI DEL BILANCIO DI ESERCIZIO

TRl S B R e e Somperens el i Rtarmaiive

In relazione all’ampia gamma dei destinatari del bilancio {ente pubblico di riferimento,
cittadini, utenti, amministratori, fornitori, personale dipendente ed organizzazioni
sindacali, pubbliche amministrazioni Statale e regionali, ecc.) si ¢ posta particolare
attenzione all’esigenza della completezza dell’informazione nonché dell’attendibilit e
verificabilita della contabilita da cui & espresso il documento medesimo.
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4,2 Principi di comprensibilith e chiarezza

I1 bilancio d’esercizio € stato redatto secondo lo schema del bilancio-tipo per le aziende
speciali degli enti locali, introdotto dal decreto del Ministero del Tesoro 26 aprile 1995
{pubblicato nella G.U. n. 157 del 7 luglio 1995) di recepimento del decreto legislativo 9
aprile 1991 n. 127 ed aghi articoli 2423 e segg. del Codice Civile, ai quali pertanto si
rimanda.

Il bilancio ¢, pertanto, composto da Stato Patrimoniale, Conto Economico e dalla
presente Nota Integrativa.

Il bilancio trova puntuale riscontro nelle scritture contabili tenute ai sensi del Codice
Civile. Per raggiungere il necessario grado di chiarezza ¢ comprensibilita, il bilancio é
corredato dalla relazione del Direttore Generale sulla gestione redatta nel nispetto
dell’articolo 2428 del Codice Civile, e dalla relazione del Presidente del Consiglio di

amministrazione.

Il pia richiamato principio contabile nazionale n. 11, afferma che le politiche di
livellamento dei redditi, cioé le politiche che realizzano il conguaglio dei risultati di
esercizio mediante impliciti accantonamenti nei “periodi economici favorevoli” ed
implicite utilizzazioni degli stessi nei “periodi sfavorevoli”, contrastano con le finalita
del bilancio d’esercizio.

1.’imparzialita contabile, insieme alla costanza di applicazione nel tempo dei “criteri di
valutazione™ di cui all’articolo 2426 Codice Civile, assicurano la determinazione del
reddito dell’esercizio in modo svincolato dal succedersi di fasi economiche “attive” /
"passive”, onde averne un rendiconto rispettoso del postulato delle nentralita.

ncipio della prudenz:

Nelle aziende speciali dei servizi pubblici degli Enti Locali il postulato della prudenza
appare, oltre che fondamentale, indispensabile al fine di non aggravare le gestioni future
“scaricando” oneri su utenti diversi da quelli che hanno usufruito di un servizio che
avesse generato spese scorrettamente differite.

La prudenza non giustifica tuttavia deroghe alla trasparenza del bilancio e, quindi,gli
accantonamenti per oneri in corso di formazione per altre poste per fondi specifici e
passivitd potenziali, oltre che essere realistici e legati ad eventi occorsi o
verosimilmente prevedibili, devono comungue trovare esplicita indicazione nel bilancio
d’esercizio e nella Nota Integrativa.

Il principio della comparabilita ¢ fondamentale per 11 settore delle imprese pubbliche

degli Enti Locali.
L’applicazione dei corretti principi contabili rendera possibili le comparazioni non solo

tra le “voci” del bilancio-tipo, ma anche del loro contenuto.

G S T T B S S IR S
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4.6 Principi della competenza dei costi e rieavi o

Il principio generale che ’effetto delle operazioni e degli altri eventi deve essere
rilevato contabilmente ed attribuito all’esercizio al quale tali operazioni ed eventi si
riferiscono — € non quello in cui si concretizzano 1 relativi movimenti di numerario
(incassi e pagamenti) — deve essere condiviso; per le aziende devono essere
abbandonate le impostazioni distorcenti della “contabilitd finanziaria”.

In merito al gia citato principio di neutralita, ’azienda iscrive distintamente in bilancio
le partite non di competenza economica dell’esercizio.

La redazione del bilancio, e della relativa nota integrativa, & espressa in unita di euro, in
conformita al disposto dei commi 7° ed 8°, dell’articolo 16, decreto legislativo 24
giugno 1998 n. 213, ed alle conseguenti modifiche introdotte al quinto comma
dell’articolo 2423 Codice Civile.

Nella redazione del bilancio sono stati applicati i criteri di valutazione previsti dalla
normativa di legge, integrati dai principi contabili emanati dal O.1.C. — Organismo
Italiano di Contabilita.

La riforma della disciplina delle societd di capitale — da cui il bilancio di esercizio
dell’azienda speciale trae origine — introdotta dal decreto legislativo 17 gennaio 2003 n.
6 (c.d. Riforma Vietti) e le sue modificazioni, hanno introdotto profonde modifiche ai
criteri di redazione del bilancio di esercizio, pur considerando che per le aziende
speciali si applica il DM /1995

PRINCIPI CONTABILIE CRITERI DI VALUTA

Principi contabili

Sono state rispettate: la clausola generale di formazione del bilancio (art. 2423 c.c.), i
suoi principi di redazione (art. 2423-bis c.c.) ed i criteri di valutazione stabiliti per le
singole voci (art. 2426 c.c.).

In particolare:

- la valutazione delle voci ¢ stata effettuata secondo prudenza e nella prospettiva della
continuazione dell'attivitd e tenendo conto della funzione economica di ciascuno degli
elementi dell’attivo e del passivo;

- i proventi e gli oneri sono stati considerati secondo il principio della competenza,
indipendentemente dalla data dell’incasso o del pagamento;

- 1 rischi e le perdite di competenza dell'esercizio sono stati considerati anche se
conosciuti dopo la chiusura di questo;

- gli utili sono stati inclusi soltanto se realizzati alla data di chivsura dell'esercizio
secondo 1} principio della competenza;

- per ogni voce dello stato patrimoniale e del conto economico & stato indicato 'importo
della voce corrispondente dell'esercizio precedente, nel rispetto delle disposizioni
dell’art. 2423-ter, c.c.,

- gli elementi eterogenei ricompresi nelle singole voci sono stati valutati separatamente.
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Criteri di valutazione adottati

[ criteri di valutazione previsti dall'art. 2426 del Codice Civile sono stati mantenuti
inalterati rispetto a quelli adottati nell'esercizio precedente.

Il Bilancio di esercizio, come la presente Nofa integrativa, sono stati redatti in unita di
Euro.

L’oggetto della attivith € la gestione dei servizi pubblici locali riferiti ai bisogni della
persona e della famiglia, specificamente articolate in macroaree come segue nel
presente bilancio d’esercizio:

Area Asili Nido

Area Anziani

Area Disabili

Area Minori

Area Responsabilitd Familiari

Area Disagio Psico-fisico

Area contrasto alla Poverta

Area manutentiva per le attivita sociali

Area servizi generali ed amministrativi

Area Servizi Cimiteriali dal 01.01.2104 al 31.12.2014
Area parcheggio a pagamento “Stella Polare” progetto sperimentale
stagione estiva 2014

e 2 ® 8 @ 6 & @& 8 6 o

RAPPORTI CON SOCIETA' CONTROLLATE, COLLEGATE E CONTROLLANTI

Per quanto attiene alle informazioni richieste dall'art. 2428 c.c., n. 3 e 4, e dall'art. 2427
c.c. n. 5, con riferimento all'esercizio 2013, si dichiara:

a) che 'azienda speciale né direttamente, né per tramite di societd fiduciaria o per
interposta persona, ha avuto in portafoglio, acquistato o alienato quote rappresentative
del proprio capitale sociale o quote di societa controllanti;

b} ai sensi dell'art. 2361 c.c. si precisa che azienda speciale non detiene partecipazioni
in altre imprese che comportano responsabilita illimitata per le obbligazioni assunte;

¢) che 'Ente né direttamente, né per tramite di societd fiduciaria o per interposta
persona, detiene partecipazioni in imprese controllate e collegate.

Il Comune di Terracina eroga contributi in conto esercizio a copertura delle spese di
gestione per I'erogazione dei servizi sociali ,come risulta dal bilancio di Previsione .
Rispetto alla natura del contributo erogato dal Comune, & necessario precisare che la
Corte di Giustizia (C.E. 22/1/2001 n. C. 184/00 ha affermato che “le sovvenzioni , i
contributi, I premi ecc. rappresentati da cessioni di denare sono operagioni escluse
dal campo I'VA se effettuate a fondo perduro , come nel caso del Comune che copre le
spese di gestione del suo ente strumentale, ovvero a tifolo diverso da quello di
corrispetiive per cessione di beni ¢ di servizi”.
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La contabilizzazione dei contributi ¢ in linea con la loro destinazione economica al fine
di rappresentare in modo veritiero e corretto la situazione economica e patrimoniale
dell’Azienda. In tale prospettiva, dal momento che i contributi in conto esercizio
rappresentano essenzialmente degli apporti tesi ad integrare i ricavi e/o ridurre i costi di
un singolo esercizio, ¢ chiaro che Popportuna soluzione al problema della loro
contabilizzazione ¢ l'imputazione diretta al bilancio cui si riferiscono. | principi
contabili nazionali si esprimono in merito evidenziando la necessita di contabilizzare
tale tipologia di contributi secondo il criterio di competenza e non per cassa.

Criteri di formazione

1 criteri utilizzati nella formazione del bilancio 2014  sono quelli previsti dagli articoli
2423-2423bis e seguenti del codice civile, in linea con quelli predisposti dall’Organismo
Italiano di Contabilitd {OIC). La struttura del bilancio risente delle modifiche introdotie
dalla riforma del diritto societario varata con il D. Lgs n. 6/2003.

Criteri di valutazione

I criteri utilizzati nella formazione del bilancio sono quelli previsti per I’ Azienda
Speciale e per gli Enti Pubblici Economici oltre che dalle norme civilistiche ¢ dai
prineipi contabili .

La valutazione delle voci di bilancio € stata fatta ispirandosi a criteri generali di
prudenza e competenza, nella prospettiva della continuazione dell'attivita,

Immobilizzazioni
Le immobilizzazioni sono tipici costi ad utilita pluriennale, ovvero fattori produttivi aiti

a perdurare; ripercuotono la loro utilitd per una pluralita di esercizi, partecipano alla
formazione del reddito di esercizio mediante le quote di ammortamento.

Le immobilizzazioni sono classificate, solitamente, come segue:

— immobilizzazioni immateriali ed oneri da ammortizzare;

~ immobilizzazioni materiali;

— immobilizzazioni finanziarie.

B.I IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALX

Gli immobilizzi immateriali rappresentano beni non fungibili, ovvero costi ed oneri che
trovano rappresentanza in pill esercizi: vengono pertanto considerati tra le
immobilizzazioni immateriali solo quegli elementi patrimoniali che hanno un utilizzo,
seppure limitato, che si protrae nel tempo.

Le immobilizzazioni sono iscritte al costo storico di acquisto, comprensivo degli oneri
accessori sostenuti, ed ammortizzate in base alla prevista utilitd futura; gli
ammortamenti effettuati nella categoria in esame sono stati eseguiti nella misura del 20
%, gli stess1 immobilizzi sono spesati in quote costanti a decorrere dall’esercizio di
acquisizione e per i guattro successivi.

T T LT T T
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B IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

Le immobilizzazioni materiali comprendono 1 beni fungibili di natura strumentale.

Nel bilancio tutte le immobilizzazioni materiali sono state classificate in ossequio al
principio contabile nazionale n. 16.

Le immobilizzazioni materiali esistenti e funzionanti alla data di chiusura dell’esercizio
sono sistematicamente ammortizzate a quote costanti sulla base di aliquote economiche-
tecniche determinate in relazione alle residue possibilitd di utilizzazione del singolo
cespite e tenendo conto anche dell’usura fisica del bene; per il primo anno di entrata in
funzione dei cespiti le aliquote sono ridotte in funzione del periodo di utilizzo dei beni.
Non sono conteggiati ammortamenti su beni alienati o dismessi durante ’esercizio.

Ammortamenti

L>ammortamento delle immobilizzazioni ¢ stato effettuato con sistematicitd ed in ogni
esercizio, in relazione alla residua possibilita di utilizzazione economica futura di ogni
singolo bene.

Il costo delle immobilizzaziom & stato ammortizzato in base ad un piano che si ritiene
possa assicurare una corretta ripartizione nel periodo di vita economica del bene cui si
riferisce.

Il piano di ammortamento verrebbe eventualmente riadeguato solo qualora venisse
accertata una vita economica utile residua diversa da quella originariamente stimata.

Per 1l calcolo delle quote di ammortamento sono stati applicati 1 seguenti coefficienti:
B.I1.2 Impianti ¢ macchinari:

impianti generici e specifici 15,00 %

B.11.4 Altre:

mobili ed arredi ufficio 15,00 %
hardware 20,00 %
macchine elettriche ed

elettroniche d’ufficio 20,00 %
beni del valore unitario

inferiore a € 516 cad. 100,00 %
Altri oneri pluriennali 20%

Il piano di ammortamento per ciascun bene ha inizio dall’anno nel quale il bene entra
effettivamente in funzione, indipendentemente dalla data di acquisto.

Non sono in corso ammortamenti accelerati.

I beni in uso all’Azienda non figurano tra le immobilizzazioni in quanto inventariati e
ancora in carico all’Ente Comune. L’ Azienda ne dispone I"uso in virtl: di un contratto

di comodato.
Risultano iscritti solo i beni direttamente acquisiti dall’ Azienda

B.HI IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

Sul significato di immobilizzazione finanziaria, all’articolo 2424-bis C.C. il legislatore
precisa che trattasi di elementi patrimoniali destinati ad essere utilizzati durevolmente;
precisando che, qui, devono essere iscritti anche 1 titoli destinati, per decisione degli
amministratori, ad investimento.

SR T
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C.ATTIVO CIRCOLANTE

I.’attivo circolante assume rilevanza strategica nei valori di istituto in quanto esprime un
margine di garanzia sulla solvibilitd a breve dell’azienda, poiché gli impieghi immediati
sono ampiamente coperti da prospettive di entrata di cassa a breve termine.

C.I CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE RIMANENZE

C.I. PRODOTTI FINITI E MERCI

I prodotti finiti sono relativi esclusivamente alle derrate alimentari per gli asili nido ¢
per il centro diurno ed ai prodotti per ’igiene, calcolate con il metodo analitico per
classi omogenee al valore di acquisto

C.II CREDITI NELL’ATTIVO CIRCOLANTE

I crediti che sono stati indicati nel bilancio rappresentano i diritto ad esigere da clienti
ed altri debitori — ad una data scadenza —detii crediti sono stati contabilizzati al valore
del loro presumibile realizzo, inteso come grado di rischio ed oscillazione del potere

d’acquisto della moneta di conto.
Nell’ambito di categorie omogenee, i crediti con scadenza ed esigibilitd eccedente il

successivo esercizio sociale, sono stati indicati separatamente.

Non si rilevano crediti con durata superiore ai cinque anni.
11 credito maggiore si rileva nei confronti del Comune di Terracina per i contributi a

copertura dei costi sociali e per il raggiungimento del pareggio di bilancio per gli anni in
cui non ¢ stato corrisposto.

C.IIATTIVITA FINANZIARIE CHE NON COSTITUISCONO -
IMMOBILIZZAZIONI

Sono qui iscrivibili le attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni;
nessun valore & iscritto nel bilancio dell’esercizio in esame.

C.IV DISPONIBILITA’ LIQUIDE

1l valore delle disponibilita presso il Tesoriere, iscritto a bilancio, corrisponde al saldo
effettivo alla fine dell’esercizio riconciliato con le partite rettificative del Monte dei

Paschi di Siena — filiale di Terracina
Denaro e valori in cassa in quanto valori numerari certi sono stati valutati al valore

nominale.
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RATEI E RISCONTI ATTIVI
D. RATEI E RISCONTI ATTIVI

L’art. 2427, primo comma, n. 7, impone ['obbligo di evidenziare in nota integrativa la
composizione delle voci ratei e risconti “quando il loro ammontare sia apprezzabile”.

I ratei attivi sono valori numerari presunti atti a misurare componenti positivi di reddito
di pertinenza economica dell’esercizio in chiusura, benché rilevino manifestazione
numerica nell’esercizio successivo. Tali voci, pertanto, si riferiscono esclusivamente a
quote di costi la cui entita varia in ragione del tempo, ma il cui calcolo ¢ stato effettuato
con grado di attendibilita massimo.

A .PATRIMONIO E RISERVE

I patrimonio dell’azienda ¢ inteso come I'insieme delle condizioni di produzione e di
consumo di pertinenza della stessa in un determinato momento; il patrimonio netto &
inteso come fondo dal quale la gestione prende inizio ¢ verso 'aumento del quale la

gestione ¢ finalizzata.
AJX1CAPITALE DI DOTAZIONE

Alla data di costituzione dell’Azienda non fu assegnato il capitale di dotazione. La
somma di € 8.690,00 ¢ dovuta ad un residuo del primo bilancio di liquidazione
dell’Istituzione alla data del 31.12.2012.

Trattamento di fine rapporto di lavere subordinato = -

L’accantonamento per trattamento di fine rapporto rappresenta [’effettivo debito
maturato verso i dipendenti in conformita alla legge e al contratto di lavoro vigente, al
netto dell’imposta sostitutiva sulla rivalutazione del T.F.R. maturata, ai sensi dell’art.
2120 codice civile, successivamente al 1° gennaio 2001, cosi come previsto dall’art. 11,
comma 4, del D. Lgs. n. 47/2000, e risulta evidenziato alla voce C. della sezione
"passivo” dello stato patrimoniale per Euro 325.108

Il fondo corrisponde al totale delle singole indennitd maturate a favore dei dipendenti
alla data di chiusura del bilancio, al netto degli acconti erogati ed & pari a guanto si deve
corrispondere ai dipendenti nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro in tale data.

Sez.4 - ALTRE VOCI DELLO STATO PATRIMONIALE.

Si presentano le variazioni intervenute nella consistenza delle altre voci dell’attivo.

R s £ vl G}
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Sez.4 - ALTRE VOCI DELL'ATTIVO,

Codice Bilancio

BI 01

IMMOBILIZZAZIONT - IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIAL]

Consistenza finale

Descrizione e T -
Immobilizzazioni immateriali

Consisteniza iniziale 12.000

Incrementi 0

Decrementi 0

Arrotondamenti {+/-) 0

12.000

Codice Bilancio

Bi 02

IMMOBILIZZAZIONI - IMMOBILIZZAZION] IMMATERIALL

Consistenza {inale

Descrizione - Fondo ammort.esvalutaz immob.immateriali
Congsistenza iniziale -7.699
Incrementi 2474
Decrementi 0
Arrotondamenti (+/-) 0

-10.173

La composizione ¢ i movimenti di sintesi delle immobilizzazioni materiali sono
dettagliati nella tabella sottostante.

I) IMMOBILIZZAZION] IMMATERIALL

1) Immobilizzazioni immateriali 12.600,00 12.000,00
IMMOB IMMATERIALI IN CORSO 3.970,60 3.970,00
SOFTWARE 8.030,00 §.030,00
2} -Fondo ammortamento immob. immateriali 10.173,00 7.699,00
F/AMM. ALTRE IMMOB, IMMATERIALY ~10.173,00 -7.699,00
ITOTALE IMMOBILIZZAZIONE IMMATERIALY 1.827,00 4.301,00
Codice Bilancto Bl 41
. IMMOBILIZZAZIONI - IMMOBILIZZAZIONI MATERIAL]
Descrizione s . e
Immobhilizzazioni materiali
Consistenza iniziale 22,291
Incrementi 215
Decrementi t]
Arrotondamenti {+/-) i
22.507

Consistenza finale
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Codice Bilancio

BH 02

IMMOBILIZZAZIONI - IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

Descrizione - F.do ammort. E svalutaz. Immob.materiali
Consistenza iniziale -14.187
Incrementi 2.995
Decrementi 0
Arrotondamenti (+/-} -1

-17.183

Consistenza finale

I fondo ammortamento delle immobilizzazioni materiali risulta incrementato di €
2.995,00 per la quota di competenza dell’anno.

Codice Bilancio C1I
Descrizione ATTIVO CIRCOLANTE
RIMANENZE

Consisienza iniziale 4.980
Incrementi 0
Decrementi 3.000
Arrotondamenti {+/-) 0

1.980

Consistenza finale

11 decremento delle rimanenze si riferisce ad una migliore ottimizzazione nella gestione
delle derrate alimentari per gli asili nido e per i materiali di pulizia.

- Descrizione

Codice Bilancio CH 81
Co ' ATTIVO CIRCOLANTE - CREDITI (comprese le voci A e D
dell'attivo}

Esigibili eniro esercizio successivo

Consistenza finale

Consistenza iniziale 3.266.168
Incrementi 421.577
Decrementi 0
Arrotondamenti {(+/-} 0
Consistenza finale 2.844.591
- Codice Bilancio CIv
o I.).e.'s:crizibz.zé. ATTIVO CIRCOLANTE
: D DISPONIBILITA' LIQUIDE
Consistenza iniziale 224727
Incrementi 748.161
Decrementi 0
Arrotondamenti (+/-) 0
972.888

Corrisponde al saldo dei C/C bancari attivati presso I’Ente tesoriere Monte dei Paschi di
Siena- Filaile di Terracina Viale della Vittoria
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Sez.4 - FONDIET.F.R. -

Variazioni intervenute nella consistenza delle seguenti voci del passivo:

B) Fondi Rischi e Oneri

() F.do Trattamento di Fine rapporto di lavoro subordinato

Codice Bilancio B
Descrizione FONDI PER RISCHI E ONERI

Consistenza iniziale T1.000
Aumenti 10.140
di cui formatisi nell’esercizio 0
Diminuzioni 0
di cuod utilizzati 0
Arrotondamenti (+/-) 0
Congisteniza finale 81.140

L’incremento & dovuto al TFR pagato per i contratii a termine cessati nell’esercizio.

Codice Bilancio C
Descrizione TRATTAMENTO FINE RAPPORTQ LAVORO SUBORDINATO
Consistenza iniziale 249,773
Aumenti 75.336
di cui formatisi nelf esercizio 0
Diminuzioni 0
di cui utitizzati 0
Arrotondamenti (+/-) G
Consistenza finale 325,109

II fondo costituito con gli accantonamenti deil’esercizio per i lavoratori dipendenti a
tempo indeterminato dell’ Azienda

.- Sez.4 - ALTRE VOCI DEL PASSIVO.

Variazioni intervenute nella consistenza delle voci del passivo:

D) Debiti
Codice Bilancio D M
Descrizi DEBITI{compresa fa voce E del passivo)
escrizione

Esigibili entro l'esercizio

Consistenza intziale 2.812.520
Incrementi 216.655
Decrement: 0
Arrotondamenti {(+/-) 0

3.020.175

Consistenza finale

Consuntivo 2014




Nota integrativa al bilancio consuntivo 2014

Passivita Potenziali
Una passivitd potenziale pud essere definita come una condizione, un situazione o una

circostanza caratterizzata da uno stato di incertezza, la quale, al verificarsi o meno di
uno o pill eventi futuri, potrd concretizzarsi in una perdita per I'impresa. La condizione,
situazione o circostanza con esito pendente ¢ gia esistente alla data di bilancio ma solo
ghi eventi futuri potranno confermare il sorgere di una passivita o la perdita, parziale o
totale, di una attivita.

Cause Legali e rivendicazioni
Al fine di determinare se per le cause in corso o minacciate, oppure per le rivendicazioni

in essere o possibili si debba effettuare uno stanziamento o soltanto una menzione nella
relazione al bilancio fanno fatte alcune considerazioni:

a) la condizione necessaria per dover effettuare uno stanziamento é il fatto che le
informazioni disponibili al momento della redazione del bilancio indichino che ¢
probabile che gia alla data del bilancio stesso sia andata perduta, in tutto o in
parte un’attivita, oppure sia sorta una passivita;

b) gli elementi da considerare riguardano la natura della causa o rivendicazione,
’evolversi delle stesse, i parerei di consulenti e legali.

Il fatto che una causa venga promossa o una rivendicazione venga notificata non
significa necessariamente che la perdita sia probabile. Infatti I’accantonamento va
operato solo qualora sia probabile un esito sfavorevole.

Nel merito della questione, I’ Azienda Speciale ha ricevuto nel corso dell’anno 2014 n.
17 cause da parte di lavoratori chiamati con il contratto accessorio (sistema det
Woucher) per un’attivitd stagionale (giugno-settembre } ¢ temporanea che non & pill
gestita dall’azienda dal 2012 e relativa alla gestione di spiagge comunali e alla custodia
del tempio di Giove Anxur. A fronte di tale lavoro, riconosciuto validamente utilizzato
dall’ Azienda da parte dell’Ispettorato del Lavoro di Latina , 20 lavoratori rivendicano
un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e differenze retributive e
contributive, 1.’ Azienda tempestivamente costituita ha impugnato tutte le vertenze
lavorative le quali tutte sono state fissate in prima discussione tra settembre 2014 a
dicembre 2016 e nessuna di quelle gia incardinate & arrivata a definizione. Chiaramente
Pesito di tale impugnazione viene giudicato ragionevolmente possibile ma non
probabile e I’ammontare della perdita non puo essere ragionevolmente determinato.

Lo stesso dicasi per il verbale unico INPS di accertamento e notificazione n.
00285232/DDL del 03.09.2012 regolarmente impugnato sia dall’Azienda che dal
Direttore Generale sia all’INPS che alla Direzione Regionale del Lavoro del Lazio alla
quale sono stati rimessi gli scritti difensivi da parte dello stesso INPS .

Chiaramente esito di tale impugnazione viene giudicato ragionevolmente possibile ma
non probabile e ’ammontare della perdita non puo essere ragionevolmente determinata
sulla base delle obiezioni e dei riscontri oggetti rilevati nel ricorso presentato. La
problematica relativa alle passivitd potenziali ¢ disciplinata dai principi contabili
nazionali (OIC 19) ed internazionali ( IAS 37) in base ai quali I’estensore del bilancio
considera le cause su indicate delle passivita non probabili ma potenziali che non vanno
rilevate contabilmente , ma citate nella nota integrativa , in quanto non si dispone di
elementi sufficienti per determinare ’ammontare della perdita e perché , anche in
presenza di un importo determinabile, la perdita viene ritenuta solo ragionevolmente
possibile ma non probabile.
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Sez.6 - CREDITt E DEBITL

Sez.6 - DEBITI CON DURATA RESIDUA SUP. 5 ANNL

Non si rilevano debiti con durata superiore ai 5 anni

Sez.6 - DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE REALL

Non ricorrono

Sez.6 - DEBITI PER AREA GEOGRAFICA.

Non si effettua la ripartizione per aree geografiche in quanto gli importi vantati da
creditori sono tutti nazionali.

Sez.7Bis - VOCI DEL PATRIMONIO NETTO.

H Patrimonio Netto risulta cosi composto e soggetto ai seguenti vincoli di utilizzazione
e distribuibilita: € 358.238

€ 8.690,00 a Fondo di dotazione

€ 53.496,00 a Costituzione Fondo di Riserva rinnovo Impianti e sviluppo investimenti
€ 294,746,00 a costituzione Fondo Riserva Statutaria

€ 8.058,10 Utile di esercizio

Sez.8 - ONERI FINANZ!AR! IMPUTATI Al VALORI ISCRITTI NELL'ATTIVO DELLO STATO
"PATRIMONIALE,

Non ricorrono

Sez.11 - PROVENT! DA PARTECIPAZIONI.

Non ricorrono

Sez. 18 - AZIONI DI GODIMENTO, OBBLIGAZIONI CONVERTIBILIE ALTRL

Non esistono azioni di godimento,obbligazioni convertibili in azioni, titoli o valori
simili emessi dalla societa.

Pag. 16

Consuntivo 2014




Nota integrativa al bilancio consuntivo 2014

rEE

SRS

e T

Sez.19 - ALTRI STRUMENT! FINANZIAR| EMESSI DALLA SOCIETA

Non ricorrono

Sez.22 - CONTRATT! DI LEASING.

Non sono stati sottoscritti contratti di leasing

PRIVACY

La societd ha adempiuto agli obblighi imposti dalla normativa nazionale in materia di
privacy (D.Lgs n. 196/2003) redigendo apposita autocertificazione ¢ adottando le

misure necessarie per la tutela dei dati.

ARTICOLO 2497 BIS c.c.

Informativa ai sensi del 2497 - bis C.C.

In ottemperanza all’art. 2497-bis, comma 4, si segnala che P’attivitd dell’Azienda
Speciale non & sottoposta alla direzione ed al coordinamento di societa ed enti, ma
trattandosi di ente strumentale dell’ Amministrazione Comunale & sottoposta a verifica
ed approvazione del Piano Programma e del Bilancio di Previsione approvato dal

Consiglio Comunale che & autorizzatorio alla spesa.

I costi, gli oneri, i ricavi ed i proventi sono iscritti in bilancie secondo il criterio della
“competenza”.

La classificazione per destinazione viene privilegiata poiché ¢ ritenuta piti significativa
in quanto essa consente di ottenere i dati relativi ai singoli centri di costo. Pertanto i
tisultati intermedi forniti dal conto economico, ed il raffronto degli stessi ¢ dei singoli
componenti con quelli dell'esercizio precedente consentono di ottenere elementi di
particolare rilevanza che contribuiscono alla valutazione della gestione.

In ossequio all’articolo 41 del D.P.R. 4 ottobre 1986 n. 902, gli amministratori
forniscono separatamente i rendiconti dei singoli servizi ai fini della dimostrazione
analitica del risultato di ciascuna gestione

RICAVI
1 ricavi sono stati iscritti al netto delle partite rettificative per resi su

vendite,abbuoni e sconti.
Ripartizione dei ricavi

ag. 17
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CONTRIBUTI IN CONTO ESERCIZIO
Sono valorizzati in base al principio della competenza relativamente alla

tipologia di contributi correlabile alla gestione delle attivita e provengono:
- Regione Lazio per il Plano di Zona
- Regione Lazio in maniera diretta
- Dalla Provincia di Latina

- Comune di Terracina
1 contributo Comunale a copertura dei costi per "erogazione dei servizi affidati
all’Azienda nel rispetto del Contratto di Servizio sottoscritto, & relativo al
trasferimento delle somme cosi come approvato in sede di approvazione del

Bilancio di Previsione 2014,

L’impianto del piano dei conti aziendale espone tutti i costi in appositi sottoconti,
utilizzati sistematicamente nella rilevazione ed imputazione contabile, dettagliati
con particolare cura ed efficacia

La valorizzazione dei costi ha consentito di acquisire beni e servizi con
un’attenzione particolare nell’oftica di un costante contenimento, tramite
monitoraggio realizzabile anche mediante la gestione integrata dei servizi
generali (fornitura di prodotti alimentari, materiale per le pulizie, materiali per le
attivita dei laboratori) afferenti ad un unico centro di acquisti , che permette di
prevedere ipotesi di costo pit calibrate sulle effettive necessita, abbattendo
completamente gli sprechi e comparando 1 costi presenti sul mercato per

tipologia di prodotti.

I Centro Unico di Acquisti, creato specificatamente all’interno della gestione ha
consentito di ottenere importanti risparmi sulla gestione delle derrate alimentari
per ghi asili nido e per il centro diurno.

L.’azienda ha in essere:
a) il contratto di locazione per il Centro Diurno Disabili con Pistituto

Gregorio Antonelli , per un importo mensile di canone di € 2.500,00 ;

b) il contratto di locazione per il Domus Carminia con il sig. Calderone, per
un importo mensile di € 1.200,00, ¢ cessato in data 30.09.2014. i valore
del costo per la locazione di detto immobile ¢ incrementa dell’importo
delle spese condominiali € del 50% dei canoni arretrati al subentro, come
da accordo stipulato con il proprietario.

insess EreREs T e

Le imposte sono accantonate secondo le aliquote e le norme vigenti.

s, R
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LR.A.P. — imposta regionale sulle attivitd produttive

L’imposta regionale sulle attivita produttive ¢ imputata al risultato dell’esercizio per
competenza temporale sul “valore della produzione netta” determinato ai sensi e per gli
effetti del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Nel calcolo dell’imposta dovuta, sono stati inseriti gli effetti dell’applicazione delle
deduzioni disposte dall’art. 11 del decreto legislativo 15 dicembre 1997 n. 446, come
modificato dall’art. 1, comma 350, lett. ) della Legge 24 dicembre 2007 n. 244

Ai fini delP’IRAP si opta per il sistema di rilevazione contabile — art. 11 del D.Lgs.
446/97 adottando sistemi di rilevazione di contabilitd economico analitica per centri di
costo. Per ciascun servizio a rilevanza IVA viene redatto un conto economico in base al
quale calcolare il valore della produzione netta ai fini IRAP. E’ necessario classificare
correttamente i proventi ¢ gli oneri di esercizio 1 componenti straordinari esclusi dalla
base del calcolo dell’TRAP secondo i principi contabili “ non basta I’eccezionalita a
livello temporale o ’anormalita a livello quantitativo dell’evento, ma ¢ necessaria
’estraneitd alla pestione ordinaria. Gli stessi contributi a fonde perduto erogati dal
Comune proprio perché elargiti a ripiano dei costi sociali dei servizi generano variazioni
in diminuzione ai fine della base imponibile IRAP.

Dati sull'occupaziona

II comma 12-bis dell'art. 4 della Legge 89/2014 & intervenuto sulla disciplina
concernente 1 vincoli alle assunzioni e alle spese di personale delle aziende speciali,
delle istituzioni e delle societd partecipate dalle amministrazioni locali. In particolare,
viene interamente sostituito l'articolo 18, comma 2-bis, del D.I. 112/2008 (gia
modificato dall'articolo 1, comma 557, della L. 147/2013).
La nuova previsione normativa & la seguente: " «2-bis. Le aziende speciali, |...] si
attengono al principio di riduzione dei costi del personale, attraverso il
contenimento degli oneri contrattuali e delle assunzioni di personale. A tal fine
Fente controllante, con proprio atto di indirizzo, tenuto anche conto delle disposizioni
che stabiliscono, a suo carico, divieti o limitazioni alle assunzioni di personale,
definisce, per ciascuno dei soggetti di cui al precedente periodo, specifici criteri e
modalitd di attuazione del principio di contenimento dei costi del personale, tenendo
conto del settore in cui ciascun soggetto opera. Le aziende speciali, {.. Jadottano tali
indirizzi con propri provvedimenti e, nel caso del contenimento degli oneri contrattuali,
gli stessi vengono recepiti in sede di contrattazione di secondo liveflo fermo restando il
contratto nazionale in vigore al 1° gennaio 2014. Le aziende speciali ¢ le istituzioni
che pestiscono servizi socio-assistenziali ed educativi, scolastici e per l'infanzia,
culturali e alla persona {ex IPAB) ¢ le farmacie sono escluse dai Hmiti di cui al

precedente periodo. fermo restando l'obbligo di mantenere un livello dei costi del

personale coerente rispetto alla guantita di servizi erogati.

Il personale alle dirette dipendenze dell’Azienda , & quello previsto nella dotazione
organica approvata con il piano Programma aggiornamento 2014 nella seduta del
Consiglio Comunale di approvazione de] Bilancio di Previsione 2014 ¢ del fabbisogno
del personale.

In particolare I'organico dell’ Azienda ¢ cosi composto:

Pag.“i_g
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ORGANIGRAMMA
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In riferimento al personale occupato in Azienda si specifica che :
- n.54 operatori sono a Tempo Indeterminato di cui:
= n.18aFulltimea36h
s« .35 aPart time a25h
- n.34 operatori sono a Tempo determinato di cui:
= n. 03 a progetto
= n l6a parttimea2Sh
= n. 11 aparttime a20h
= n 04aFulltimea36h

I’imposta regionale sulle attivitd produttive ¢ imputata al risultato dell’esercizio per
competenza temporale sul “valore della produzione netta” determinato ai sensi e per ghi
effetti del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Nel calcolo dell’imposta dovuia, Pazienda si ¢ avvalsa del disposto di cui all’art. 1,
commi dal 266 al 269, della Legge 27 dicembre 2006 n. 296 (Legge Finanziaria 2007)
c.d. “cuneo fiscale” inoltre sono stati inseriti gli effetti dell’applicazione delle
deduzioni disposte dall’art. 11 del decreto legislativo 15 dicembre 1997 n.446, come
modificato dall’art. I, comma 30, lett. ) della Legge 24 dicembre 2007 n. 244,

Compensi ai compenenti d

Come noto, ai sensi dell’art. 6, co. 2, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, conv. nella L. 30
luglio 2010, n. 122, “A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente decreto la
partecipazione agli organi collegiali, anche di amministrazione, degli enti, che
comungue ricevono contributi a carico delle finanze pubbliche, nonché ' la titolarita’ di
organi dei predetti enti & onorifica; essa pud' dar luogo esclusivamente al rimborso delle
spese sostenute ove previsto dalla normativa vigente; qualora siano gia' previsti i gettoni
di presenza non possono superare l'importo di 30 euro a seduta giornaliera.

I1 D.L. 9 febbraio 2012, n. 5, conv. nella L. 4 aprile 2012, n. 35, ha disposto {con I'art.
35, comma 2-bis) che “il comma 2 del suindicato articolo si interpreta nel senso che il
carattere onorifico della partecipazione agli organi collegiali e della titolarita di organi
degli enti che comunque ricevono contributi a carico della finanza pubblica ¢ previsto
per gli organi diversi dai collegi dei revisori dei conti e sindacali e dai revisori dei
conti”.

Nell’esercizio in esame mnon sono stati erogati compensi al Consiglio di
Amministrazione.

Compensi al Revisore Unico dei Conti
Cogneme Nome Indennita Totale
Tosti Chiara Maria 6.000,00 6.000,00
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ASSENZA{}IV(}CI ChA : S ALY
Con riferimento al dettato normatwo in tema d} bllancm a causa della mancanza d1

poste iscritte nel rendiconto, nella presente nota integrativa non si danno notizie dei
punti specificatamente richiamati nell’articolo 2427 del Codice Civile:

- 5) elenco delle partecipazioni;

~ 8) oneri finanziari imputati ai valori iscritti nell’attivo dello stato patrimoniale;

~ 11) ammontare dei proventi da partecipazioni, diversi dai dividendi.

Analogamente, in quanto inapplicabili:

~ 17} il numero ed il valore nominale delle azioni;

~ 18) le azioni di godimento, le obbligazioni convertibili ecc. emessi dalla societa.

Si ribadisce che i criteri di valutazione qui esposti sono conformi alla normativa
civilistica e le risultanze del bilancio corrispondono ai saldi delle scritture contabili
tenute in ottemperanza alle norme vigenti. La presente nota integrativa, cosi come
Pintero bilancio di cui & parte integrante, rappresenta in modo veritiero e coretto la
situazione patrimoniale e finanziaria della societd ed il risultato economico
dell’esercizio.

L’esposizione dei valori richiesti dall’art. 2427 del codice civile ¢ stata elaborata in
conformitd al principio di chiarezza. Il presente bilancio, composto da Stato
patrimoniale, Conto economico ¢ Nota integrativa, rappresenta in modo veritiero e
corretto la situazione patrimoniale e finanziaria nonché il risultato economico
dell'esercizio e corrisponde alle risultanze delle scritture contabili.

Si propone che I'Utile d’esercizio pari a Euro 16.203 venga destinato per 1110% al
Fondo investimenti cosi come previsto dallo Statuto Aziendale e la differenza residua al
Fondo di Riserva.

Ritenendo di avere complessivamente conseguito un risultato positivo, nonostante le
grandi difficolta finanziarie in cui si & operato, sicuri di avere espletato nel mandato gli
incarichi ricevuti secondo i criteri di una prudente gestione amministrativa, improntata
all’efficienza all’economicita ed all’efficacia della gestione, si sottopone questo bilancio
alla Vostra discussione ed alla Vs approvazione.

Terracina, 19 Marzo 2015

F.to Il Direttore
D.ssa Qmia Amici

Condsine]

R R S R
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RELAZIONE DEL PRESIDENTE

PEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

"aziends Sceciale
TEREACING

L’attuale Consiglio di Amministrazione ¢ stato nominato con decreto sindacale e si ¢
insediato il (4.02.2015.

E del tutto evidente che le linee di indirizzo espresse dal precedente consiglio di
amministrazione hanno trovato rispondenza nella gestione conclusasi nel dicembre 2014 e curata
dal direttore dell’ Azienda.

La difficolta di operare a ridosso dell’avvenuta conclusione di un’annualita 2014 rende la
presente relazione una sorta di presa d’atto di quanto i precedenti amministratori hanno deliberato.

Si sono ripercorsi, con 'aiuto del Direttore, i momenti salienti della gestione 2014 ,
soprattutto sul versante dei servizi erogati e dei rapporti con ghi utenti.

Il bilancio chiuso al 31.12.2014 , nello spirito tipico dell’Ente strumentale che deve ispirare
la propria azione al sostanziale pareggio di bilancio, evidenzia un risultato positivo per € 16.203,00

La situazione a livello nazionale e i continui tagli ai trasferimenti in favore dei comuni vede
positivamente la scelta di un ente strumentale per la gestione ispirato ai principi di efficienza
economicita , confermata dal fatto che 1I’Amministrazione Comunale , pur nelle difficoltd
conseguenti ad un dissento finanziario del Comune, ha mantenuto stanziamenti economici adeguati
alle esigenze dei servizi erogati.

In questo quadro € pitt che mai necessario continuare ad affermare e valorizzare che il
welfare non ¢ un costo da eliminare, ma al contrario il welfare deve sempre pili essere espressione
di una aumentata capacita di fare alleanze e massa critica, per ribadire che il welfare ¢ quel
complesso di concetti e pratiche sociali, normative e professionali utili a garantire ¢ rendere concreti
1 dirifti di cittadinanza sanciti nella Costituzione.

La sempre minore coesione sociale prodotta dalla crisi che produce insicurezza , sfiducia e ricerca
di soluzioni ai singoli problemi individuali, rende sempre pil difficile pensare a soluzioni ¢ a
progetti collettivi in cui credere .

Per quanto riguarda il periodo che ci vede coinvolti come Consiglio di Amministrazione si mettono
in evidenze alcune attivitd messe in campo.

A Livello di Governance istituzionale, 'anno 2015 € Panno in cui & stato nominato il nuovo
consiglio di amministrazione , con I'inserimento in Consiglio di due figure femminili nel rispetto
della L.120/2012 sulle pari opportunitd, organizzazione che gia dal suo insediamento sta
predisponendo una serie di progetti ¢ di attivitd che mirano ad un potenziamento dei servizi erogati

alla cittadinanza.
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RELAZIONE DEL PRESIDENTE

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

La nomina del nuovo CdA, nel rispetto delle nuove norme intervenute a livello statale, ha carattere
puramente onorifico non essendo previste indennita per i propri componenti ma il solo gettone di
presenza per la presenza nei consigli di amministrazione pari ad € 30,00

Tra le prime azioni messe in campo dal nuovo CdA sicuramente:

a) 'attenzione alla cura ed aggiornamento del sito web dell’Azienda per adeguarlo ai dettati
della normativa vigente in materia di trasparenza ;

b) la sottoscrizione di convenzioni con le universita per accogliere nell’ Azienda gli studenti per
il tirocinio formativo e curmculare;

¢) la dotazione di un mezzo di trasporto idoneo ed efficiente per i diversamente abili in
sostituzione del mezzo ricevuto in uso e ritirato per cessazione del comodato gratuito da
parte della ditta sponsorizzatrice.,

d) la necessita di dotare il centro diurno disabili di maggiori spazi per laboratori espressivi ,
acquisendo dall’Ipab G. Antonelli la disponibilita dei locali adiacenti;

¢) la necessitd, dopo aver visionato le strutture degli asili nido, di effettuare dei miglioramenti
strutturali nella sede dell’ Asilo Fantaghiro di via Giorgione.

) La volonta di dare esecuzione a quanto gia deliberato dai Consighi di Amministrazione che
¢i hanno preceduto all’erogazione di borse di studio in memoria di Gianni Marco Isabella ¢
per le quali si & avviata la proceduta con I'Universitd Sapienza ~ Polo di Terracina con la
Facolta di Medicina ed Infermieristica .

11 bilancio chiuso al 31.12.2014, che ha ricevuto il parere favore del Revisore dei Conti ¢ la
Relazione dettagliata del Direttore dimostra anche il notevole sforzo fatto per rafforzare, nella
risposta quotidiana ,ai bisogni di centinaia di famiglie Terracinesi , in tempi assolutamente critici,
la civiltd sociale di cui Iz nostra comunita & portatrice, conciliando sostenibilitd economica con
riconoscimento dei diritti e personalizzazione delle prestazioni.

Il Consiglio di Amministrazione che mi onoro di Presiedere, in continuitd con chi ¢i ha
preceduto, ma in assoluta convinzione, siimpegna a confribuire per migliore e potenziare quanto
pitl possibile il sistema del welfare nel nostro comune attraverso la continua e costante ricerca di
una rete di solidarietd e di collaborazione con le diverse agenzie territoriali oltre che com
I’ Amministrazione Comunale, € con il personale dipendente dell’ Azienda , finalizzata ad assicurare
un lavoro continuo nell’interesse esclusivo degli utenti e dei servizi che I’Azienda eroga nel
territorio.

I Consiglio di Amministrazione ha messo in atto corrette relazioni con i diversi attori
coinvolti, mettendo in campo una sinergia continua ed interattiva con I’Amministrazione
Comunale, nella persona del Sindaco e con 1’Assessore alle Politiche Sociali , con le
organizzazioni sindacali, con i lavoratori tutti, pienamente convinti che una squadra potra dare 1
risultati attesi solo se ognuno fino in fondo fard la sua parte ¢ che insieme si cerchi di raggiungere
’obiettivo comune: il benessere dei cittadini a cui sono rivolte le politiche sociali del nostro
territorio.

Chiara & stata in ognuno di noi la consapevolezza di vedere fin dall’inizio I’Azienda
Speciale come une dei pilastri del welfare municipale, insieme al servizio sanitario.

La fase di crisi conseguente allo stato di dissesto da cui il Comune di Terracina sta venendo
fuori c¢i pone davanti ad una sfida , una sfida complessa ma nello stesso tempo entusiasmante di
mettere a servizio della citta le nostre competenze con spirito di assoluto servizio. Tutto questo ci
pone, davanti ad una doppia responsabilita: conselidare il lavore fin qui fatto, con uno slancio
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nuovo per questo anno ; misurarci con gli elementi di movita che rendono ancora pitt problematico
il quadro di riferimento.

Registriamo che bilancio consuntivo 2014 si inserisce in una fase di crisi del nostro paese,
che determina grosse difficoltd finanziarie che si riversano prima sulle famiglie e poi su tutta la
gestione pubblica, statale e locale, con effetti rilevabili anche sulla Azienda. In particolare questo
bilancio ha risentito della tendenziale riduzione delle disponibilita da collegare ai servizi resi,
determinando la necessita di produrre interventi di razionalizzazione ¢ contenimento dei costi, sia
pure nel rispetto della necessita finalizzate ad assicurare i livelli quantitativi e qualitativi indicati
dagli standard di prescrizione, in abbinamento all’esigenza di garantire corretfe risposte alle attese
ed ai bisogni degli utenti.

Comungue Ja proposta di bilancio allegata si caratterizza per ’adesione ai punti che seguono:

% sostanziale rispetto delle previsioni per le diverse voci di spesa;

& mantenimento senza alcun aumento delle rette e tariffe cosi come definiti dagli organi
comunali;

< mantenimento dei livelli, della quantita e della qualita dei servizi.

In particolare ¢ stato definito quanto segue:

% costi per materiali, per servizi, per apporti di terzi e per personale, calcolati con riferimento
alle necessita di gestione e con riferimento all’obbligo di assicurare i livelli prescritti per i
diversi settori;

% perfezionamento dell’organizzazione interna e del rapporto con ['utenza per migliorare
I'offerta dei servizi

In estrema sintesi, il punto di osservazione dell’Azienda mette in evidenza che nel contesto
territoriale, cittadino, distrettuale e provinciale, si stiano consolidando alcuni fenomeni in parte
comuni a quelli del resto del paese e in parte specifici del nostro territorio, ad esempio una
riduzione del potere di acquisto medio delle famiglie ¢ maggiore fragilitd davanti agli eventi
traumatici come la non autosufficienza; detto altrimenti & oggi pil facile diventare poveri, perché
nei fatti la protezione si ¢ ridotta, in caso di malattia e di non autosufficienza. Oggi i servizi sociali
sono attenzionati dalle nuove e crescenti poverta

Nella puntuale Relazione, il Direttore Generale D.ssa Amici, alla luce del lavoro svolto dai
Responsabili di Servizio delle diverse aree della Azienda, offre un quadro dettagliato della
attivitd svolta e come questa si & tradotta in termini di bilancio economico, a cui si rimanda.

La forte incidenza dei costi del persomale, nel campo dei servizi alla persona sta a
rappresentare che la componente umana ¢ fondamentale. I nostri servizi si realizzano perché
persone,i lavoratori, € le lavoratrici si prendone cura di altre persone (pazienti, assistiti, utenti).

La fase di emergenza sociale che ha colpito I'intero Paese , non ha risparmiato la nostra
cittd, non solo non & stata superata ma si & accentuata, mettendo in fibrillazione tutto il sistema di
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offerta, inadeguato in termini di competenze ¢ strumenti, fortemente compromesso in termini di
risorse economiche.
Detto in altri termini, siamo in presenza di una emergenza nella emergenza,

e per i ritardi delle Amministrazioni responsabili nel portare a termine gli impegni
assunti , basia pensare alle difficoltd operative e gestionali dei Piani di Zona
distrettuali a cui affluiscono le risorse finanziarie provenienti dalla Regione Lazio;

e per la ri-definizione oramai strutturale del guadro di offerta per anziani non
autosufficienti determinato dalla presenza di assistenti familiari (cd badanti)
straniere, regolari e non, vero e proprio punto di tenuta della qualita della vita di
centinaia di famiglie, altrimenti compromessa,

Si pone oggi con sempre maggiore urgenza, la necessita di costruire un Patto, che coinvolga
i diversi attori del welfare sul nostro territorio comprendendo il Volontariato, gli Enti Religiosi, i
cittadini, le Aziende del Servizio Sanitario Regionale, aftraverso cui definire quale cittadinanza
sociale si vuole garantire e promuovere nella nostra citta e, di conseguenza, quah responsabilita ¢
chiamato ad assumere ognuno degli attori coinvolti.

Terracina, 08 Aprile 2015
SR Presidente
Dr. Frar{%emé
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