CITTA DI TERRACINA

PROVINCIA DI LATINA
DIPARTIMENTO Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici
SETTORE Servizi Generali e Gestione del Personale
DETERMINAZIONE
NR._ 2 3( GEN.del 1% HAR. 2014 NR. 40 DEL 12 MARZO 2014
OGGETTO: |Indizione selezione pubblica per I'assunzione di n. 1 Dirigente Tecnico, Capo

Dipartimento Pianificazione Urbanistica e Gestione del Territorio, con contratto
di lavoro dipendente a tempo pieno e determinato (ex art. 110, comma 1, D.Lgs
n. 267/2000 e ss.mm.ii.) — Ammissione candidati -.

’anno DUEMILAQUATTORDICI, addi 12 del mese di MARZO alle ore 13.30 nel proprio

Ufficio,

VISTA

VISTA

VISTO

IL DIRIGENTE

la Determinazione n. 128/Gen del 06.02.2014 di indizione selezione pubblica per
I'assunzione di n. 1 Dirigente Tecnico, Capo Dipartimento Pianificazione
Urbanistica e Gestione del Territorio, con contratto di lavoro dipendente a tempo
pieno e determinato (ex art. 110, comma 1, D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.);

'avvenuta pubblicazione dell’avviso sul sito internet istituzionale di questo
Comune dal 07.02.2014 al 24.02.2014;

I'art. 20 del Regolamento comunale sull'accesso all'impiego e sulle relative
procedure selettive e concorsuali — Procedure sulla mobilita volontaria approvato
con Deliberazione di Giunta n. 29 del 2014;

CONSIDERATO che nel termine utile sono pervenute n. 5 (cinque) istanze;

VISTO

VISTO
VISTO
VISTO

lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, con particolare riferimento alle competenze funzionali
assegnate alla struttura organizzativa di interesse;

il vigente Regolamento comunale di Contabilita;
I'art. 107 del D. Lgs. n. 2672000 e ss.mm.ii. (cd. “T.U.EE.LL.”);

il provvedimento sindacale prot. n. 15788/U in data 29.03.2012, con cui si
conferisce al sottoscritto l'incarico di dirigenziale afferente la direzione del
Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici;

—



RITENUTA la propria competenza;

DETERMINA

1. di APPROVARE l'unito elenco dei candidati ammessi al colloquio, costituente parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento e che hanno presentato domanda di partecipazione
entro il termine delle ore 12:00 del 24.02.2014, secondo le modalita stabilite dall’avviso;

2. di STABILIRE che il colloquio di valutazione dei candidati si svolgera presso Il Palazzo Comunale
in P.zza Municipio 1, il giorno giovedi 20 marzo 2014 con inizio alle ore 15:30;

3. di DARE ATTO, infine, che il presente provvedimento:

> @ esecutivo dal momento dell’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria;

> va comunicato, per doverosa conoscenza, alla Giunta Comunale per il tramite della
Segreteria Generale;

> va annotato nel registro delle determinazioni e conservato agli atti dell’intestato
Dipartimento — Segreteria Generale

> va pubblicato all’Albo Pretorio on — line del Comune, ai sensi dell’art. 32 della legge 18
giugno 2009, n. 69.
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Elenco candidati per I'assunzione di n. 1 Dirigente Tecnico, Capo Dipartimento Pianificazione
Urbanistica e Gestione del Territorio, con contratto di lavoro dipendente a tempo pieno e
determinato (ex art. 110, comma 1, D.Lgs n. 2672000 e ss.mm.ii.)

Allegato alla Determinazione Dirigenziale n.40 del12.03.2014

COGNOME NOME PROVENIENZA
Capozzolo Enza Minturno (LT)
Mecca Leonardo Pomezia (RM)
Marzullo Mauro Terracina (LT)
Mori Agostino Sermoneta (LT)
Zomparelli Gianluca Riziero Terracina (LT)




REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, su conforme dichiarazione del delegato alla pubblicazione, che copia del
presente verbale & stata inserita il giorno__1 3 HAR. 2014  sull’Albo Pretorio on-line del
Comune (all'indirizzo:http://www.gazzettaamministrativa.it) ai sensi dell’art. 32 della
legge 18 giugno 2009, n. 69, e che sara pubblicata il giorno successivo alla suddetta
data di inserimento.

Terracina, 13 HAR. 2014

LA SEGRETERIA GENERALE




